
MODELO DE NOTIFICACIÓN 

Protocolo para la prevención y abordaje de conductas de acoso sexual y por razón de sexo, 
orientación sexual e identidad o expresión de género, características sexuales, diversidad 

familiar y cualesquiera conductas constitutivas de discriminación 

I. Persona que informa de los hechos

persona que ha sufrido el acoso o discriminación 

otras (especificar:_______________________) 

II. Datos de la persona que ha sufrido el acoso o discriminación

Nombre y Apellidos:


DNI:


Federación a la que pertenece/ asamblea de base/red:


Relación con la organización: militante, simpatizante…


III. Datos de la persona denunciada

Nombre y Apellidos:


Federación a la que pertenece/ asamblea de base/red:


Relación con la organización: militante, simpatizante…


IV. Descripción de los hechos

(Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntando documentación o cualquier medio de 
pruebas que se consideren necesarias, así como fechas y lugar de los hechos. Indicar si las 
hubiera personas relevantes como testigos)


IV. Solicitud

Se tenga por presentado este escrito y se inicie el procedimiento previsto en este Protocolo.


Localidad y fecha                                                                        Firma de la persona interesada
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