PROPUESTAS DE LA ASOCIACION 45 SIN' ROGRAMAS ELECTORALES

1) Partiendo del artlculo 14 de Ia Conststucnon Espanola que d|ce

- Los espanoles son ;guales ante- Ia Iey, sm que pueda preva!ecer d:scr.-mmac.-on alguna
: por razén de nacimiento, raza, sexo, rehg:on opinin o cualqu:er otra cond:c:on o
o c:rcunstanaa personal 0 soc;ai '

Y de}_arﬁcu}b 2 de la Ley Universaifdé'loé Derechos”'huménés que dice:

P Toda persona tiene todos Ios derechos y l:bertades proclamados en esta Dedarac:on
' sin distincion alguna de roza, color SEX0; :d:oma, rehgron op:mon politica o de
cualqu:er otro mdoie origen nac:ona! o social; po
" _cualqmer otra cond:c:an '

ec némica, nacimiento o -

desempleo reconocndo en p: r el pr'___plo GOblEfDD en 1 _Subcom_” ion de Defensa

3)Y contlnuando por la externallzacmn/pnvatlzacmn de servicios por parte del Mln:steno de

Defensa que no existe esti;;i' C :hmz:te para desempefiar

nuestras funciones.

Por todo ello nos vemos claramente discriminados.



Para avalar nuestra postura, haremos entrega de estudios elaborados con datos oficiales en los
que demostramos un alto e innecesario gasto econdmico en externalizacion/privatizacion de
servicios, un mas que demostrable mal servicio por parte de estas empresas, como se ha visto
recientemente en la base de Campo Soto, cosa que no entendemos teniendo el Ministerio de
Defensa a su disposicion a los mejores profesionales desempefiando sus funciones, es decir
nosotros mismos, su tropa y sus oficiales temporales. Como también podemos desempefar el
trabajo, de mas de 4000 funcionarios civiles, asi como de personal estatutario a cargo del
Ministerio de Defensa que en los préximos afios se jubitaran, sin necesidad de opositar ni
adquirir nuevos conocimientos {porque ya los poseemos) para ocupar el mismo puesto, pero

como personal civil como asi se oferta.en dida.actualmente.

Exponemos:

- Lanecesidad de una Ley de Carrera M:htar Umca en Ia que todas las escalas estén
incluidas y asi no ser. dlscnmmados por edad viéndonos obilgados a desvincuiarnos de
las Fuerzas Armadas i :

- la neces&dad de una Ley de Carrera Mlhtar Umca en la que. todas las escalas estén

' '-mclu:das y. asi no ser d:scnmmados en materla econdmica, al estar perc:blendo menor
: _._sue[do que nuestros homonlmos permanentes aun desempenando Ias mismas
_ funciones. '
- la neces:dad de'una Ley de Carrera Mititar Umca en la que todas las esea!as esten
* incluidas y asi no ser dlscrammados con dtstlnta Ieglsiacmn a los militares de carrera en
re!acmn a pensiones e lndemmzacncnes del reglmen de Clases Pasivas, apertura de.

expedlentes de perdlda dé aptttud psmoﬁssca como consecuenc;a de bajas med:cas

etc‘ ; = ; L k. E
B .El;mmacnon de I|m|tes de edad para el acceso a otra escalas. .
- Ehmmacnon dela Just:c:a Ml!ltar en Terntono Nacnonai en tlempos de Paz
- 'Eiimmacmn del Copago Farmaceutico para vnudas/os "huerfanaslos y dlscapamtadas/os
de las Fuerzas Armada
- ‘Quelas asocxac;ohés con rep FAS
fos militares a Ios que vana representar en unas elecc:ones paré estos cargos de
represent‘ ion. '

- lacreacién de una seg't'j:nda activi Ij,a I ya contemplada en Poi;cna Nacional y Guardia
Civil, es totalmente viable viendo que nuestras funciones son desempefiadas tanto por
personal civil del Ministerio de Defensa como por empresas privadas subcontratadas
por el propio Ministerio; afiadiendo que nuestra “validez” en activo estd marcada por
nuestras Aptitudes Psicofisicas y no por nuestra edad.

- Que mientras éstas medidas se lleven a cabo, se formulen las expuestas en nuestros
estudios a los Reservistas de Especial Disponibilidad.

- Que todas nuestras peticiones sean incluidas en el programa electoral del Partido, o
expuestas en forma de enmiendas para la Ley de Presupuestos Generales del Fstado si
su formacion no fuera la mas votada en las proximas Elecciones Generales.



