iILUCHEMOS POR
UN EMPLEO DIGNO
Y DE CALIDAD!

Plan de trabajo garantizado
Tenemos un plan para crear un millon y medio de puestos de
trabajo remunerado en condiciones dignas.

Derogar las reformas laborales

Elaborar un nuevo Estatuto de los Trabajadores que recupere
todos los derechos perdidos tras mas de 40 modificaciones a
manos de PSOE y PP.

Perseguir el fraude laboral

Y parar asi a aquellos empresarios acostumbrados a contratos
temporales encadenados, horas extraordinarias, falsos
auténomos, falsos becarios, etc.

Igualdad salarial entre hombres y mujeres

Actualmente la diferencia salarial entre hombres y mujeres en
Espana es del 17,8%. Garantizar por ley el principio de a igual
trabajo, igual salario.

Elevar el salario minimo

Solo sera posible salir de la crisis aumentando la capacidad
adquisitiva de los salarios al menos hasta los 1311 euros al mes
(el 60% del salario medio del pais, cantidad recomendada por la
Organizacion Internacional del Trabajo).
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