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ESTATUTOS APROBADOS.
ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO
ORGANIZATIVO.

Julio 2018

I. EXPOSICION DE MOTIVOS: PREAMBULO

Izquierda Unida queda definida en el articulo 1° de estos Estatutos como un movimiento politico y so-
cial (MPS) anticapitalista que pretende la transformacion del actual orden econdmico y social en un
nuevo pais socialista, feminista, plural, federal y ecologista fundamentado en los principios democrati-
cos de justicia, igualdad, solidaridad, libertad y respeto por la naturaleza, los animales, la ecologia y las
diferencias personales y defensora de la paz como principio para la convivencia entre los pueblos.
Asimismo, se afirma que dicha sociedad socialista se organizara a través de un estado social y demo-
cratico de derecho, republicano, federal y laico.

El MPS forma parte de un bloque mas amplio compuesto por la clase trabajadora y los sectores popu-
lares golpeadas por la crisis y explotacion del capitalismo, asi como por aquellos otros actores que los
expresan politicamente. Este MPS debe avanzar en su integracion en todos los espacios de la socie-
dad civil, organizando los conflictos de toda indole y construyendo espacios propios de socializacion y
organizacion; anticipando el bosquejo de la nueva sociedad socialista. Para ello, debemos superar la
vision exclusivamente institucional de la politica para entenderla como una lucha permanente por la
hegemonia: ademas de la conquista de las instituciones y de su transformacion democratica, debemos
extender la lucha cultural y crear contrapoderes sociales que abarquen todos los ambitos de la socie-
dad civil. Sélo asi podremos convertir el bloque politico y social en bloque histérico, es decir, en un
bloque dirigente popular y democratico capaz de presentar sus intereses como los intereses generales
de un proyecto de pais propio y auténomo.

IU se pretende organizar como uno de los instrumentos de los que se dota la sociedad para avanzar
en ese proceso de transformacion politica econémica y social. Asimismo, en atencion a la finalidad con
la que esta constituida IU, aplica a su funcionamiento interno una serie de principios y valores que pre-
tenden ser coherentes con esa nueva forma social que se defiende para el conjunto de la ciudadania.

Estos principios, que se van concretando a lo largo del articulado de los estatutos, sirven de base para
la interpretacién de los mismos y, mas alla, de pauta para la actuacion de los 6rganos y de los/as afi-
liados/as a IU.

Partiendo de la idea de que la organizacion debe servir para facilitar la consecucion de los objetivos
politicos, adecuandose de manera flexible a los mismos, se intenta, a través de los Estatutos, mante-
ner un equilibrio entre la imprescindible flexibilidad para agrupar la variedad de experiencias, practicas,
sensibilidades, tendencias, realidades geograficas, procedencias politicas y culturales que se pretende
que convivan en U, con la también imprescindible coherencia global y eficacia practica para contribuir
a la transformacion social. Ese equilibrio entre la flexibilidad y respeto por la diferencia, y la necesidad
de un minimo organizativo unitario y coherente al que todo/as los/as afiliados/as y 6rganos han de
adecuar su comportamiento es una de las pretensiones fundamentales de estos Estatutos.
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Son objetivos buscados con estos Estatutos, que se pretende sirvan de pauta a la practica del conjunto
de la organizacion, los siguientes:

A.

D.

E.

Facilitar la participaciéon y las aportaciones en IU y a IU del mayor numero de personas,
sectores y colectivos de la izquierda alternativa, transformadora y progresista comprometi-
dos con la transformacion y superacion del sistema capitalista. Esta participacion se pre-
tende no soélo desde la afiliacion a las organizaciones de |U, aunque éste sea un objetivo
claro, sino también desde la aportacion por otras personas, colectivos u organizaciones so-
ciales, aunque partan de una perspectiva critica hacia IU o no se hayan afiliado a U, deben
tener las puertas abiertas para hacer aportaciones, con mecanismos que permitan el enri-
quecimiento mutuo.

Facilitar la convivencia de las personas que se implican, en mayor o menor medida, en esta
organizacion

Ser coherente entre lo que se defiende y lo que se practica.
Potenciar la iniciativa desde lo local, llegando a una actuacion coherente en lo general.

Practicar la democracia participativa.

Para ello, en su actuacion politica y en las relaciones internas de |U, deben respetarse los principios
rectores que a continuacion se describen:

Il. PRINCIPIOS RECTORES

1. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA (funcionamiento democratico,
consenso y elaboracioén colectiva)

Si entendemos la democracia participativa como un elemento superador de la democracia representa-
tiva debemos, coherentemente con el modelo de participacion que defendemos en la sociedad., apli-
carla en nuestra organizacién para garantizar la maxima participacion en la toma de decisiones desde
el ambito local al estatal.

A. Siendo la democracia el modelo de funcionamiento social por el que ha optado desde sus ori-
genes |U para regular la convivencia y facilitar la plena realizacion politica y social de las per-
sonas, y desde el convencimiento de que la aplicacion de la democracia integral es, en socie-
dades como la espafiola, la Unica forma de organizacion social que posibilitara la consecucion
de de justicia social, de respeto por el equilibrio medioambiental y por las diferencias persona-
les, no puede ser otro el modelo de funcionamiento para el interno de la organizacion. La de-
mocracia participativa es un concepto superador de democracia, entendida en nuestra socie-
dad como democracia representativa.

B. La aplicacién de criterios de funcionamiento democraticos, exige elaborar procesos democrati-
cos y respetarlos para permitir el maximo de participacion de las personas afiliadas a Izquierda
Unida.
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C. Partiendo de que la soberania en Izquierda Unida reside en su afiliacion, la aplicacion radical
de los criterios democraticos debe llevarnos a facilitar la participacion de personas que, sin ha-
ber asumido el compromiso de la afiliacion, si que facilitan, a través de su voto, o a través de
las actividades sociales u opiniones publicas, la presencia de IU en las instituciones y su activi-
dad cotidiana. Dicha participacion habra que facilitarla desde las Asambleas de Base hasta las
Areas de Elaboracién colectiva.

D. Elfuncionamiento democratico y participativo de IU se basa en la primacia del funcionamiento
de la Asamblea en sus diferentes ambitos. Por lo tanto deben ser las Asambleas, en cada am-
bito y especialmente en las organizaciones de base, quienes tomen las decisiones en ultima
instancia en el ambito de sus competencias o en procesos de refrendo organizadas por las di-
recciones respectivas en el desarrollo de la politica, valores, programa y acuerdos de IU. La
Asamblea es el instrumento que garantiza la participacion mas directa de las personas implica-
das en IU, al que se anadiran los mecanismos que permitan conocer la opinién y recabar las
propuestas de aquellas personas cercanas a nuestro proyecto que no hayan optado por su afi-
liacion.

En las Asambleas locales debemos garantizar que se dan condiciones adecuadas para conse-
guir:

- Un ambito agradable y atractivo para la participacion, con respeto escrupuloso a las discre-
pancias, a las diferentes tendencias ideolégicas dentro de |IU asi como a los simbolos o re-
ferentes historicos que las represente, a las reglas que garanticen la democracia interna, a
las minorias y a las decisiones mayoritarias.

- Unos métodos de funcionamiento y reuniones que faciliten la elaboracion colectiva y la
aportacion individual de opiniones y propuestas.

- Una planificacion y duracién de las reuniones que permitan la conciliacion de la militancia
con la vida personal y la implicacion social.

— Facilitar la incorporacion de nuevas personas a IU, con especial atencion a las mujeres y
personas jévenes y a quienes participen en organizaciones sociales.

- El acceso de toda la afiliacion y asambleas a la maxima informacion.

- Una direccion de las Asambleas que, ademas de expresar criterios politicos, sea motor y
dinamizadora de la actividad y participacién de la afiliacion, los y las simpatizantes y los
movimientos y organizaciones sociales que acompafan el proyecto politico de 1U.

— La elaboracion de planes de trabajo evaluables y actualizados por la propia asamblea.

— Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de las metas u objetivos acordados para el
conjunto de la organizacion y para los 6rganos o cargos publicos

- La estrecha colaboracién entre cargos publicos y la organizacion, lo que entre otras cosas
significa que es ésta quien decide las lineas de su trabajo y ante quien deben de rendir
cuentas, al menos semestralmente o cuando sean requeridos por su asamblea correspon-
diente. El incumplimiento de este mandato de manera reiterada puede acarrear la apertura
de un expediente disciplinario

- En los Municipios, se debera reunir a las Asambleas locales o a la coordinadora local
siempre que sea posible, antes de cada Pleno Municipal, para favorecer la colaboracion
entre cargos publicos y la organizacion, el buen traslado de la informacién municipal y la di-
fusion de dicha informacién a toda la ciudadania.

- El contacto habitual, sistematico y organizado con las organizaciones sociales y personas
con inquietudes de su entorno.

E. Elaboracion colectiva: la elaboracién colectiva se articula en IlU mediante el mecanismo de pla-
nificacion y evaluacion interna, todos los 6rganos deben desarrollar lo aprobado por las asam-
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bleas poniendo en marcha planes de trabajo anuales que deben ser evaluados semestralmen-
te. Con este mecanismo garantizamos el ejercicio de critica y autocritica, evaluacion perma-
nente y rendicién de cuentas. La autocritica sirve para la evaluacion a todos los niveles organi-
zativos y es un elemento basico en el funcionamiento del Movimiento Politico y Social.

La elaboracion colectiva, como proceso de participacion activa que tras el analisis de los pro-
blemas concretos de nuestra realidad social, propone las alternativas y se moviliza por ellas, es
un principio basico en IU, porque establece una forma distinta de hacer politica sujeta a dina-
micas participativas y, en consecuencia, supera la disociacion existente entre quienes hacen la
politica y quienes la reciben.

La elaboracion colectiva hace sujetos protagonistas a los que desean intervenir en el ambito
social facilitando un encuentro que permite superar las contradicciones que introduce el siste-
ma. Esta elaboracién se canalizara principalmente a través de los diferentes niveles organizati-
vos (asambleas y organos) y de las areas de elaboracion, que se constituyen como instrumen-
to de participacion y movilizacion social. Las areas deben ser, ademas de marcos de elabora-
cion, impulsoras de propuestas de movilizacién y de las acciones reivindicativas o politicas.

Es imprescindible la presencia de IU en el tejido social para acercarse a las demandas de per-
sonas y movimientos sociales con propuestas alternativas para compartir con ellos, al mismo
tiempo que contribuye a la articulaciéon de la sociedad mediante la actuacién de sus personas
adscritas. La elaboracion colectiva introduce elementos de transversalidad en los procesos par-
ticipativos que permiten, igualmente, superar la compartimentacion territorial y la estratificacion
social y politica.

Las areas y o redes son los instrumentos para hacer realidad este principio.

La elaboracion colectiva, en definitiva, aporta a la organizacion descentralizacion politica, hori-
zontalidad, capacidad participativa, coherencia, cohesién y posibilidades alternativas y de movi-
lizacion, propias de un movimiento politico social.

F. Si bien en una institucion o entidad en la que existan intereses o posturas enfrentadas la de-
mocracia tiene un punto culminante en la votacion para decidir la posicidon mayoritaria, la carac-
terizacion de IU como formacion social y politica que pretende aglutinar a diferentes sensibili-
dades sociales y tendencias politicas, con el objetivo comun al inicio expresado, exige que los
procesos de debate no se promuevan con dinamica de confrontacion, sino con la de la bus-
queda de la sintesis de las aportaciones y de enriquecimiento que los diferentes planteamien-
tos o posturas aportan. Es por ello que el objetivo primero en todo proceso de debate interno
sera el de la consecucion del consenso, en el que la gran mayoria pueda sentirse reflejada e
identificada.

Sin embargo, partiendo de la conciencia de que no en todas las ocasiones sera posible alcan-
zar el consenso, cuando tras el proceso participativo de intercambio de opiniones no se llegue
a posturas consensuadas, se acudira a la votacion que determinara la posicion oficial de |z-
quierda Unida en sus diferentes ambitos.

La democracia aplicada al interno de 1U no soélo exige la aplicacion de mecanismos democrati-
cos para la toma de decisiones, sino también la asuncion individual de la idea democratica, de
manera que se que se asuman las decisiones tanto por quien queda en minoria, con respeto
hacia las decisiones adoptadas, especialmente en los espacios y ambitos publicos y con mayor
relevancia cuando ocupan espacios de representacion de nuestra organizacion, como por
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quien queda en mayoria, con el respeto pleno que ha de mostrarse hacia las posiciones y per-
sonas que han quedado en minoria.

2. PRINCIPIO DE COHESION, UNIDAD DE ACCION Y PROGRAMATICA

Las condiciones politicas, econémicas, sociales y culturales en las que tenemos que actuar en los dife-
rentes niveles territoriales, exigen la cohesion y la coordinacion en la elaboracion de los contenidos
generales de un mismo proyecto transformador, que se plasmen no solo en principios sino también en
normas organizativas y de resolucion de conflictos.

Esta practica no esta exenta de contradicciones, diferencias y matices, inherentes, como es logico, a
toda actividad humana o politica, y mucho mas en lo que atafie a un proyecto politico transformador y
en un momento de acelerados cambios tecnoldgicos, materiales y sociales. Ante ello, el buen sentido
indica que no debemos fragmentar lo que exige unidad, sino potenciar y articular, combinando el deba-
te mas amplio y plural con la unidad de accion para el desarrollo del proyecto comun en las condicio-
nes especificas que se dan en un Estado plurinacional como es el Estado Espafiol.

En todo caso, y salvaguardando el derecho de libre expresion de cualquier miembro, esta establecido
el caracter vinculante para todos de los acuerdos adoptados, en el marco de competencias determina-
do para cada estructura o parte de la organizacion; en la medida en que los mismos sean coherentes
con el programa y las normas de IU, en el ambito federal estos acuerdos constituiran la posicién y la
linea de actuacion unitaria del conjunto de Izquierda Unida, estableciéndose para ello mecanismos
que garanticen la unidad de accion politica y programatica.

3. PRINCIPIO DE FEDERALIDAD

Es imprescindible la correcta aplicacién del principio de federalidad, entendiendo que las decisiones
estratégicas son compartidas y elaboradas por todas y la aplicacion de la politica aprobada se adapta-
ra a cada realidad territorial pero sin que contravenga lo aprobado o genere desigualdades entre terri-
torios.

A. El proyecto politico y organizativo que representa Izquierda Unida se sustenta en el mas amplio
reconocimiento del pluralismo interno. Dicho pluralismo se expresa tanto en la vertiente ideolo-
gica, como en la vertiente geografica o cultural, al encontrarnos en un estado plurinacional.

Las distintas posiciones solo seran superadas con la busqueda del dialogo y el consenso en la
defensa de la cohesion y del proyecto comun. Izquierda Unida pretende hacer compatible el
reconocimiento de la especificidad y la realidad plurinacional de las diferentes naciones y cultu-
ras que conviven en Espafia, con la corresponsabilizacion solidaria, desde la aplicacion de los
principios del federalismo.

El federalismo no es s6lo una técnica juridica u organizativa, sino también el reconocimiento de
la soberania de cada una de las partes, en lo que atafie a su ambito, como condicion primera
para avanzar democraticamente y por medio de voluntad politica, hacia la union federal.

La validez de esta afirmacion topa con la dificultad de administrar en lo concreto diversidad y
proyecto unitario, evitando las tendencias centrifugas y centripetas. La superacion de esta difi-
cultad requiere en primer lugar, mas alla del error o acierto en tal o cual propuesta organizativa
(siempre mejorable y modificable), la aceptacion del pluralismo territorial y cultural de los pue-
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blos del estado espafiol como un hecho real para el proyecto de Izquierda Unida y no como un
elemento de conflicto.

B. Cualquier principio de funcionamiento federal razonable exige:

+ Comprender la necesidad de un acuerdo politico de fondo que nos lleve a un funcionamiento
organizativamente coordinado, con expresa voluntad politica de realizarlo.

+ Un acuerdo sobre las competencias de cada federacion y sobre las competencias comunes,
que se plasma en los presentes Estatutos que deriva del marco estatutario integrado por los
presentes Estatutos y los de las federaciones de 1U, asi como de los protocolos suscritos en-
tre éstas e IU Federal o los que en el futuro se concierten.

+ Un mecanismo para resolver los conflictos competenciales, basado en el agotamiento de las
posibilidades de acuerdo sobre la base del mantenimiento del proyecto y la organizacion co-
mun.

C. El Pacto Federal esta basado en el reconocimiento de la Autonomia y de la Soberania, de cada
una de las federaciones, en el ambito de sus competencias y de la corresponsabilidad de las
mismas en el desarrollo ideoldgico, politico y organizativo del proyecto comun y con respeto de
las competencias conferidas a los 6rganos federales.

Cualquier variacion sustancial de esta situacion, derivada de cambio en la configuracion politi-
co-territorial de Espafa o de Europa, o como consecuencia de las necesidades politicas de ca-
da una de las partes debera debatirse y aprobarse, con documentacion y propuestas razona-
das, en los 6rganos competentes.

4. PRINCIPIO DE PLURALISMO

A. El pluralismo es un valor que IU considera consustancial a la apuesta por la renovacion cultu-
ral, politica y organizativa de la izquierda transformadora. La afirmacion positiva de este princi-
pio en IU tiene que ver con los distintos planos en los que se articula hoy la diversidad de la iz-
quierda transformadora: el plano ideoldgico y el ambito de los territorios, al que se ha hecho re-
ferencia con anterioridad.

El pluralismo ideolégico hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones ideologi-
cas y culturales de quienes forman parte de IU desde sus origenes (socialista, comunista, re-
publicana, libertaria, ecologista, feminista, pacifista, antimilitarista, laica, cristianos de base...) y
busca la ampliacidon a quienes parten de inquietudes sociales que van emergiendo con los
cambios sociales que se producen constantemente.

Esta apuesta se sigue formulando desde el absoluto respeto a la identidad ideolégica de cada
cual, individual o colectivamente, sin la pretension de que nadie renuncie a su trayectoria ni a
su identidad para contribuir a la tarea de renovacion politica y cultural de la izquierda. Y sin pre-
tender por tanto forzar la aparicién de una nueva identidad ideoldgica Unica de todas y todos
los miembros de 1U, que elimine u ocupe el lugar de la diversidad, aunque si se intentara lograr
una identidad organizativa basada en el respeto a las decisiones tomadas y la lealtad al pro-
yecto comun expresado en sus documentos.

Junto a estos componentes basicos del pluralismo en |U hay que tener en cuenta la diversidad

de opiniones y propuestas que surgen en torno al debate politico y programatico que se produ-
ce al hilo del analisis de la situacion politica y de las iniciativas a tomar.
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Asumido el pluralismo como sefia de identidad basica de IU y admitida la complejidad de la ar-
ticulacion practica de este pluralismo en una organizacion de caracter federal, en la que las
personas afiliadas se pueden organizar, a su vez, en partidos y corrientes, y en la que se pre-
tende un contacto intenso con los movimientos sociales, hay que buscar el equilibrio entre esta
pluralidad y la efectividad politica que evite convertir a la organizacion en un mero foro de de-
bates. De lo que se trata es de complementar el respeto al pluralismo y a las diferencias de
opinidn con la cohesidn necesaria para ir dando mas concrecién al programa y actuar en con-
secuencia.

B. Para complementar el pluralismo con la cohesion hay que partir de la aceptacion en la practica,
entre asamblea y asamblea, de las normas y principios de comportamiento recogidos en los
documentos programaticos y estatutarios de IU, pues estas normas y principios de comporta-
miento han sido pensadas para hacer la sintesis de las diferencias y facilitar la operatividad
practica de la organizacién en su conjunto.

C. En aplicacion de este principio los Estatutos reconocen el derecho de sus miembros a pertene-
cer a otras organizaciones sociales, culturales o politicas, siempre que estas organizaciones
politicas estén integradas en IU o sus federaciones, que sus objetivos globales y principios de
funcionamiento no entren en contradiccién, ni en competencia electoral con IU, y sin que este
hecho pueda suponer privilegio alguno ni reconocimiento de situacion especial en el seno de la
organizacion, ni condicione la personalidad juridica de Izquierda Unida, ni la de sus federacio-
nes.

D. Asimismo, para el desarrollo de esa pluralidad, los Estatutos reconocen el derecho de los/as
afiliados/as a organizarse en corrientes de opinion.

E. También en aplicacion de este principio se regula la eleccion de los érganos de direccion y
coordinacion que deben de respetar la pluralidad.

F. En lo relativo a las candidaturas se establece un mecanismo que compatibilice el objetivo de
cohesion en la configuracion de equipos de trabajo en los grupos electos y de favorecer el con-
senso entre la pluralidad existente.

G. Consecuentemente todos los procesos electivos en el conjunto de las organizaciones de IU,
tanto internos como externos, deben tener como base la proporcionalidad para asi hacer efec-
tivo el principio de pluralismo.

H. Con la excepcion de la candidatura a la presidencia del gobierno, para el resto de las candida-
turas a cualquier otro proceso electoral (europeo, generales, autondmicas y municipales) habra
de aplicarse el principio de proporcionalidad, integrando obligatoriamente en el conjunto de la
candidatura la eleccion de la cabecera de lista, si ésta se eligiera aparte.

5. PRINCIPIO DE EQUILIBRIO DE SEXOS

IU desde su apuesta inequivoca por la paridad y plena igualdad entre mujeres y hombres, tanto en la
eleccion de estructuras organicas como en las candidaturas para las instituciones, conformara listas
cremallera. Procediéndose en el ambito interno de la siguiente manera:
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e En los procesos en los que la eleccion de 6rgano o delegacion fuese Unica o por consenso, al
menos el 50% de sus miembros tendran que ser mujeres.

e En la composicion de érganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se
aceptara ninguna candidatura cuya composicién no sea paritaria, teniendo que estar compues-
ta al menos por mujeres todos los puestos pares o impares de dichas candidaturas. En los 6r-
ganos electivos federales en cuya composicion existan natos, una vez cumplidos los mecanis-
mos estatutarios en todas sus partes, si la componente nata produjera como resultado una par-
ticipacién de mujeres inferior al 45%, se incorporaran a los mismos el numero necesario para
garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos Estatutos.

En el ambito institucional se procedera:

+ Las candidaturas de IU al Congreso y al Parlamento Europeo estaran configuradas de forma
paritaria, teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares ocupados por muje-
res. La composicion final del Grupo Parlamentario de |U en el Congreso de los Diputados, ten-
dra que estar compuesta al menos por un 40% de mujeres, para ello la direccién federal procu-
rara teniendo en cuenta las competencias establecidas en el articulo 7 que al menos la mitad
de la circunscripciones electorales estén encabezadas por mujeres. La estimacion para la pari-
dad en las cabeceras de las candidaturas, que daran lugar a grupos institucionales se hara en
base a la composicion vigente, como resultado de las anteriores elecciones.

+ En los procesos electorales en los que la configuracion de listas no sea competencia federal se
instara al cumplimiento de la paridad y del presente articulo, a los 6rganos competentes en su
aprobacion.

Con respecto al resto de la representacién institucional de IU en 6rganos de segunda eleccion o de
representacion parlamentaria (Consejo de Administracion de RTVE, personal de confianza, etc.,) la
aplicacion de este criterio se traducira en que al menos la mitad de los puestos a cubrir lo sean por
mujeres.

La APyS, en funcion de lo estipulado en estos estatutos, articulara los mecanismos necesarios para
que la aplicacion de este principio no entre en contradiccién con cualquier otro de los presentes estatu-
tos

Este principio impone, mas alla de la regulaciéon estatutaria, la necesidad de impulsar la afiliacién de
mujeres y su participacion en todas las actividades de nuestra organizacién, removiendo los obstaculos
que la dificulten, de tal forma que su presencia sea la consecuencia natural de su implicacion en todos
los procesos. También, que el conjunto de la afiliacién, cargos publicos y dirigentes asuman e integren
el discurso feminista en su practica cotidiana.

Como norma general, en los actos publicos, tanto en los organizados por la propia IlU como en los que
miembros de la organizaciéon sean invitados o invitadas, no podran participar representantes de Iz-
quierda Unida si en el acto sélo participan hombres.

6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DE LOS/AS JOVENES

IU apuesta de forma decidida por un proceso constante de renovacion generacional dentro de todas
sus estructuras, para conseguir una organizacion joven y adaptada plenamente a la realidad que va
cambiando con el tiempo. IU es un proyecto joven que posee, como eje fundamental de su politica, la
transformacion de la realidad social hacia una nueva, mas participativa y dinamica, en la cual la juven-
tud sea protagonista activa de su futuro, potenciando sus inquietudes e integrando las iniciativas trans-
formadores de sus problemas.
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Para ello, en los Estatutos se establece que, con caracter general, tanto las candidaturas, como en los
organos internos y listas de delegados y delegadas a asambleas procuraran incluir un 20% de jovenes
menores de 31 afnos contando con la presencia de al menos 1 persona menor de 31 afios en tramos
de 5 puestos.

Estos mecanismos se articularan para regular la necesidad de rejuvenecer |U en todos sus ambitos de
actuacion y por tanto fomentar y favorecer la presencia de personas jovenes.

7. PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA PERMANENCIA EN LOS CARGOS PUBLICOS Y
ORGANICOS

Desde la IV Asamblea de |U se establecié el mecanismo de la limitacion de permanencia en los car-
gos, como un instrumento para evitar la profesionalizacién, la pérdida del impulso, la dependencia
econdmica y la burocratizacion politica, asi como para posibilitar la renovacion personal, la incorpora-
cion de nuevos valores, el incremento del compromiso de mas personas. En el mismo sentido, el au-
tomatismo en la limitacién de cargos, obliga a la busqueda permanente de nuevas personas capaces y
dispuestas a asumir responsabilidades y evita situaciones tensas y traumaticas que, en caso contrario,
se producen indefectiblemente. Es, ademas, un principio politico claramente diferenciador de nuestra
organizacion.

También nos ayuda a transmitir a la sociedad la realidad de que IU no esta en politica para obtener
beneficios personales.

A la vez, siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la experiencia, conocimientos y
habilidades que se adquieren cuando se han asumido las responsabilidades derivadas del desempefio
de los cargos, ha de buscarse el mecanismo que permita, al mismo tiempo que la no perpetuacion en
los puestos de responsabilidad, la reversion del aprendizaje al conjunto de la organizacion.

Este hecho, unido a otras circunstancias particulares de cada lugar y tiempo, hacen que, siempre que
existan razones suficientes, y con caracter excepcional, pueda flexibilizarse algo esta limitacion tempo-
ral.

8. PRINCIPIO DE ACTUACION TRANSPARENTE Y HONESTA DE LOS CARGOS PU-
BLICOS Y ORGANICOS

Siendo una sefia de identidad de U desde sus origenes la defensa y la practica de la honestidad y
transparencia por todas aquellas personas que ostentan puestos de responsabilidad y representacion,
por ser éste un requisito basico de una organizacion politica transformadora y de una sociedad real-
mente democratica, se introducen en los presente estatutos un minimo de criterios a los que, en apli-
cacion de estos principios, ha de adecuarse la actividad de sus representantes.

Para ser capaces de convencer a la mayoria de la sociedad de que el ejercicio de la politica desde la
perspectiva de IU no es ni una carrera profesional ni un medio para obtener beneficios personales, sino
un compromiso individual y colectivo, institucional y de base, para servir al objetivo de conseguir una
sociedad mas justa, mas ética, mas respetuosa con el medio ambiente y mas solidaria, es conveniente
plasmar los principios de actuacion ética que han sido la pauta de actuacion practicamente unanime de
nuestros/as representantes en un codigo ético. Asimismo, la transparencia sera la mejor herramienta
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para mostrar que existe otra manera de estar en las instituciones, para rendir cuentas a la ciudadania y
para exigirnos permanentemente la coherencia de la que queremos hacer gala.
9. PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS/AS CARGOS PUBLICOS DE IU

Los cargos publicos se deben a las organizaciones que los propusieron y al electorado a que les voto,
la direccién politica de los mismos corresponde a sus respectivas Asambleas o Coordinadoras.

Los grupos y cargos publicos u organicos en sus distintos ambitos deben de rendir cuentas, al menos
una vez al semestre o a peticion expresa de la asamblea de su labor institucional tanto ante sus res-
pectivas asambleas o coordinadoras como ante Asambleas de convocatoria o convergencia social.

10. PRINCIPIO DE DIVERSIDAD SOCIAL

IU promovera en todos sus ambitos de actuacién la plena participacion politica y la visibilidad de las
minorias sociales, que forman parte y representan la pluralidad y la diversidad de nuestra sociedad.
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TiTULO I
DEFINICION, DENOMINACION, DOMICILIO, EMBLEMAS, AMBITO
DE ACTUACION Y COMPETENCIAS FEDERALES

Articulo 1. Definicion politica y juridica. Fines

Izquierda Unida (IU), como Movimiento Politico y Social, forma parte de un bloque mas amplio com-
puesto por la clase trabajadora y los sectores populares golpeadas por la crisis del capitalismo, asi
como por aquellos otros actores que los expresan politicamente. Este MPS debe avanzar en su inte-
gracion en todos los espacios de la sociedad civil, organizando los conflictos de toda indole y constru-
yendo espacios propios de socializacién y organizacion; anticipando el bosquejo de la nueva sociedad
socialista. Para ello, debemos superar la vision exclusivamente institucional de la politica para enten-
derla como una lucha permanente por la hegemonia: ademas de la conquista de las instituciones y de
su transformacion democratica, debemos extender la lucha cultural y crear contrapoderes sociales que
abarquen todos los ambitos de la sociedad civil. Sélo asi podremos convertir el bloque politico y social
en bloque historico, es decir, en un bloque dirigente popular y democratico capaz de presentar sus
intereses como los intereses generales de un proyecto de pais propio y auténomo.

Por tanto, Izquierda Unida (IU) es un movimiento Politico Social y cultural de caracter anticapitalista
que se conforma en una Organizacion, politica y juridicamente soberana, cuyo objetivo es transformar
el sistema capitalista econdmico, social y politico, y superar el patriarcado, en un sistema socialista
fundamentado en los principios democraticos de justicia, igualdad, libertad, solidaridad, internaciona-
lismo, democracia participativa respeto a la naturaleza y organizado conforme a un Estado Social y
Democratico de Derecho republicano, laico, federal, plurinacional y solidario.

Es unitario en la linea politica general y en el programa, organizativamente federal e ideolégicamente
plural, de la Izquierda espafiola y de sus pueblos y naciones donde participan los partidos, colectivos y
todas aquellas personas que voluntariamente se adscriban, acepten y practiquen la politica de U,
aprobada en sus Asambleas Federales, su programa, su politica internacional, su funcionamiento ad-
ministrativo y financiero y los presentes estatutos.

La soberania de Izquierda Unida reside en sus afiliados y afiliadas y se expresa en la Asamblea Fede-
ral, drgano que recoge y representa ante la sociedad el sentir unitario de U, compuesta por las perso-
nas delegadas para ese fin por sus compafieros y compafieras en las respectivas federaciones, de
acuerdo con las normas que se establezcan en cada caso. La soberania también se expresa mediante
los mecanismos de participacion directa de la militancia, sean consultas, referéndums o votaciones
para la eleccién directa de 6rganos de direccion y cargos publicos mediante el sufragio universal, ga-
rantizando siempre la igualdad efectiva de oportunidades para el conjunto de la militancia de IU.

Articulo 2. Definicion de los criterios organizativos

IU se constituyd y se estructura con criterios de federalidad, garantizando la unidad y coherencia en la
linea politica y en el programa politico general.

Su actuacion interna se sometera a los principios de democracia participativa, cohesion, federalidad,

pluralismo, proporcionalidad en los procesos electivos, equilibrio de sexos, limitacion de permanencia
en los cargos y diversidad social.
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Estos principios son de obligado cumplimiento para todas las estructuras de IU y se recogeran expre-
samente en los estatutos de sus federaciones.

Articulo 3. Denominacion

1. lzquierda Unida es la denominacién de la organizacion federal, denominandose, en las distintas
Comunidades Auténomas del Estado:

- Comunidad Auténoma de Andalucia: IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-CONVOCATORIA
POR ANDALUCIA (IULV-CA)

- Comunidad Auténoma de Aragoén: IZQUIERDA UNIDA DE ARAGON (IUA) o CONVER-
GENCIA ALTERNATIVA DE ARAGON

- Comunidad Auténoma de Asturias: IZQUIERDA UNIDA DE ASTURIAS- IZQUIERDA
XUNIDA D’ASTURIES (IUA-IXA)

- Comunidad Autdbnoma de Baleares: ESQUERRA UNIDA DE LES ILLES BALEARS (EUIB)
o ESQUERRA UNIDA DE LES ILLES BALEARS - VERDS

- Comunidad Auténoma de Canarias: IZQUIERDA UNIDA CANARIA (IUC)

- Comunidad auténoma de Cantabria: IZQUIERDA UNIDA DE CANTABRIA (IUC)

- Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha: IZQUIERDA UNIDA - IZQUIERDA DE CAS-
TILLA LA MANCHA (IUCM) o IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA (IU-CLM)

- Comunidad auténoma de Castilla Leén: IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA Y LEON (IU-
CyL) o IZQUIERDA UNIDA- IZQUIERDA DE CASTILLA Y LEON (IU-ICyL)

- Ciudad Auténoma de Ceuta: IZQUIERDA UNIDA DE CEUTA (IUC)

— Comunidad auténoma de Extremadura: IZQUIERDA UNIDA EXTREMADURA o IZQUIER-
DA UNIDA-VERDES EXTREMADURA

- Comunidad Auténoma de Galicia: ESQUERDA UNIDA (EU)

- Comunidad Auténoma de Madrid: IZQUIERDA UNIDA MADRID (IU MADRID)

- Comunidad Autonoma de la Region de Murcia: IZQUIERDA UNIDA —-VERDES DE LA RE-
GION DE MURCIA (IU-V-RM) o IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCIA (IU-RM)

- Comunidad Foral de Navarra: IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-NAFARROAKO EZKER
BATUA (IUNNEB)

- Comunidad Auténoma de La Rioja IZQUIERDA UNIDA DE LA RIOJA (IUR)

- Comunidad Auténoma del Pais Valenciano: ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA
(EUPV)

- Comunidad Auténoma Vasca: EZKER ANITZA-IZQUIERDA UNIDA (EA-IU)

IU mantiene relaciones fraternales con EUIA tal y como se establece en el titulo VIII de los presentes
estatutos.

2. Las denominaciones de las organizaciones territoriales federadas soélo podran ser modificadas
mediante acuerdo asambleario de la propia organizacion federada, ratificado por la Asamblea Fe-
deral, que unicamente podra oponerse cuando la nueva denominacion atente de manera manifies-
ta y expresa contra los Principios enumerados en los presentes Estatutos o suponga un evidente
apartamiento del proyecto comun que representa |U Federal. Excepcionalmente, cuando existan
razones fundadas (cercania de procesos electorales, lejania de la siguiente Asamblea Federal, re-
soluciones judiciales o administrativas, por ejemplo) que no aconsejen esperar hasta la siguiente
Asamblea Federal, la modificacion aprobada por las federaciones podra ser ratificada por la Coor-
dinadora Federal por una mayoria cualificada de 3/5.
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3.

Estos acuerdos implicaran la modificacion del tenor literal del presente articulo de los estatutos en
la denominacién correspondiente a los efectos de legalizaciéon y anotacion de la modificacion en el
protocolo de IU del Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior.

La denominacién general y las particulares de cada federacion son propiedad de U, bajo la dispo-
nibilidad de la Coordinadora Federal y de sus érganos de direccion, que cuidaran de su legaliza-
cion y proteccion juridica.

Como denominacion genérica, al objeto de poder ser utilizada en los procesos electorales, se
aprueba como denominacion de IU la de “LA IZQUIERDA”, que podra ser utilizada tanto por IU
como por las organizaciones reconocidas como referentes de IU.

Articulo 4. Emblemas y simbolos

El logotipo de IU lo forman el anagrama de IU encerrado en una capsula roja con bordes redon-
deados inclinada 12° encima del nombre “izquierda unida” en minuscula y rojo, estando la palabra
“izquierda” escrita en Helvética Narrow y la palabra “unida” en Helvética Narrow Bold:

i

izquierda unida

Su modificacién y adaptacion sera competencia del maximo organo de representacion de [U.

Los logotipos de las organizaciones territoriales federadas, que deberan guardar una linea acorde
al general, son competencia de las mismas, que deberan trasladarlos a la direccion federal a los
efectos de legalizacion y anotacién de la modificacion en los registros oportunos.

La Coordinadora Federal de comun acuerdo con sus federaciones aprobara un libro de estilo en el
que se recojan los logotipos de las organizaciones territoriales federadas, que guardaran una linea
acorde al general. Dichos logotipos se adjuntan en el Anexo | a los presentes Estatutos.

Los emblemas de Izquierda Unida y de las distintas federaciones son propiedad de IU.

La bandera tricolor republicana espafiola presidira los actos publicos e internos de IU, asi como las
banderas del territorio si asi lo deciden las respectivas asambleas de federacion.

Articulo 5. Domicilio social

a)

b)
c)

IU tendra como domicilio social el de la Calle Olimpo n°® 35 (Esquina a C/ Silvano) de Madrid,
28043.

Sitio web: www.izquierda-unida.es Direccion de correo: info@izquierda-unida.es

El cambio de domicilio sera aprobado por la Coordinadora Federal.

Articulo 6. Ambito temporal y territorial

a)

El ambito de actuacién de IU es todo el territorio del Estado espafiol. No obstante lo anterior, en
aquellas Comunidades Autonomas, localidades o zonas en las que se reconozcan formaciones po-
liticas afines, reconocidas por tales de forma explicita por los érganos federales de 1U, se podra
llegar a acuerdos con ellas a efectos de definir las formas de actuacion en dichos territorios.
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IU actuara también extraterritorialmente a través de su organizacion del Exterior conformada por
las personas que viven y trabajan fuera del territorio espafiol.

Izquierda Unida esta constituida con caracter indefinido en el tiempo.
IU se integra a nivel europeo en el Partido de la Izquierda Europea (PIE) y los/as diputados/as eu-

ropeos/as electos por sus listas en el GUE o bien en aquel grupo parlamentario en el que decida la
direccion de 1U.

Articulo 7. Competencias federales y de federaciones

La federalidad debe concretarse en el desarrollo del principio competencial, por lo que, al menos, se
establecen en el presente articulo, sin perjuicio de lo dispuesto a lo largo del articulado de los estatu-
tos, tanto las competencias federales como las competencias de cada una de las federaciones.

A) Competencias federales

Son competencias de las instancias federales de Izquierda Unida las siguientes:

Elaborar y aprobar los estatutos federales de 1U.

Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica en el ambito del Estado, de Euro-
pa y del resto del mundo, su seguimiento y aplicacién. Con independencia de que las federaciones
de IU tengan personalidad juridica propia o no, seran competencias federales fijar la posicion poli-
tica en las cuestiones de ambito estatal, asi como la exclusiva representacion general ante las ins-
tancias estatales en los procesos electorales (Junta Electoral Central, Tribunal de Cuentas y la Ofi-
cina del Censo Electoral) de este ambito (elecciones generales, europeas y municipales) y la ges-
tion de los mismos.

Convocar Referéndum para decidir politica de alianzas de caracter estatal en el periodo preelecto-
ral, entre el periodo electoral y de constitucion de las administraciones u otras consultas a la mili-
tancia y a simpatizantes de caracter interno o externo.

La aprobacion, concrecion y direccion de la politica de alianzas. La Coordinadora Federal, por ma-
yoria de tres quintos de los votos presentes, podra dejar sin efectos aquellos acuerdos de otras
instancias de U que contradigan las lineas politicas fundamentales de Izquierda Unida, en la me-
dida que su naturaleza, direccién o contenido programatico sean contrarias a la coherencia del
proyecto federal, adoptando cuantas medidas politicas y organizativas sean precisas para el pleno
respeto y cumplimiento de la politica de alianzas aprobadas por la direccion federal. Esta decision
y las medidas que se adopten y ejecuten por la Coordinadora Federal deberan ser ratificadas, por
mayoria simple de sus miembros presentes por la Asamblea Politico y Social en la primera reunién
ordinaria que celebre tras la toma de dichos acuerdos.

Fijar el calendario y la definicién de los criterios de composiciéon de las candidaturas, de conformi-
dad con los principios que informan IU para las elecciones generales.

La direccion politica y el seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios en las Cortes Gene-
rales y en el Parlamento Europeo, la definicién general de los criterios de composicion de dichos
Grupos y sus Gabinetes y la ratificacion de las propuestas de candidaturas a las elecciones de es-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tas Camaras. La Asamblea Politico y Social ratificara las candidaturas siempre que cumplan con lo
establecido en los presentes Estatutos y sélo podran ser denegadas por mayoria cualificada de 3/5
de los asistentes a la Asamblea Politico y Social cuando dicha propuesta suponga un evidente
apartamiento del proyecto comun que representa IU Federal y atente contra los principios y los
presentes Estatutos.

La representacion en el marco de sus competencias ante la Administracion Central y ante otras
fuerzas politicas estatales, ante la Unidon Europea y otros foros internacionales.

Ratificar a la persona candidata a la Presidencia del Gobierno elegida en primarias abiertas a sim-
patizantes.

Ratificacion de la candidatura completa al Parlamento Europeo elegida en primarias abiertas a
simpatizantes.

La elaboracion y aprobacién del programa electoral de las Elecciones Europeas y a Cortes Gene-
rales en colaboracion y coordinacion con las respectivas federaciones.

Los programas marco armonizadores de principios para el resto de procesos electorales.

La custodia del censo de afiliacion a través de la administracion de la Unidad de Afiliacién y Re-
caudacion tal y como se establece en estos estatutos.

El nombramiento de sus representantes ante la Junta Electoral Central.
La regulacion genérica en estos Estatutos de los derechos y deberes fundamentales de las perso-
nas afiliadas a cualquier organizacion federada, los principios generales de su defensa y principios

generales de los procedimientos sancionadores en esta materia.

Velar por el cumplimiento de los principios rectores de IU y tomar las decisiones que aseguren su
cumplimiento, en el marco de lo establecido en estos estatutos.

Aquellas otras que se regulen en los presentes estatutos para los 6érganos federales.

B) Competencias de las federaciones

Con independencia de que las federaciones tengan personalidad juridica propia o no, éstas actuaran
dentro del respeto y cumplimiento del ambito competencial atribuido en los presentes estatutos. Para
garantizar la cohesion y la coherencia del movimiento politico y social es necesario avanzar en la ar-
monizacioén estatutaria y la superacién de las diferentes personalidades juridicas.

Son competencias propias de las federaciones:

Elaborar y aprobar sus respectivos estatutos en términos que no entren en contradiccion con los
presentes. En los mismos se deberan explicitar tanto esta distribucion competencial como los prin-
cipios rectores de |U. En todo caso recogeran las obligaciones paritarias establecidas en los esta-
tutos y se armonizaran respetando los epigrafes y capitulos de los estatutos federales.

La elaboracion de la politica a desarrollar en sus respectivos territorios sin que pueda entrar en
contradiccion con las lineas generales aprobadas en el ambito de las competencias estatales o fe-
derales de IU.
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3. El desarrollo de los criterios organizativos, en los ambitos local, comarcal, provincial, insular y de
federacion, de sus Comunidades Auténomas.

4. La facultad de direccion politica en sus respectivos ambitos.

5. Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o sociales dentro de la coherencia, naturale-
za y contenido programatico del proyecto federal, en su ambito territorial respectivo.

6. La representacion genérica ante las administraciones autondmicas, locales y electorales de su
ambito, y ante las fuerzas politicas en sus ambitos territoriales.

7. La elaboracién y aprobacién de programas y convocatoria de primarias abiertas a simpatizantes
para la eleccién de candidaturas para las elecciones que correspondan a las circunscripciones de
su ambito, dentro de la necesaria coherencia con los principios politicos federales.

8. Desarrollar su politica de gestion econdmica, garantizando la contribucion al sostenimiento econo-
mico de la Organizacion Federal de 1U.

9. La direccion politica y el seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios de los Parlamentos
Autonodmicos y la definicion general de criterios de composicion de dichos Grupos y de sus Gabine-
tes asi como la coordinacion y apoyo a los grupos y representantes municipales atendiendo siem-
pre a criterios de transparencia, participacion colectiva y paridad.

10. Potenciar y desarrollar las areas de elaboracion colectiva.

11. La gestién, coordinacion y certificacion de los datos de la UAR del ambito de su federacion tal y
como sefala el reglamento de la UAR.

12. Cualesquiera otras no atribuidas de manera expresa a los 6rganos federales de 1U.

Articulo 8. Las relaciones entre la organizacion federal y las organizaciones territo-
riales federadas

1. Las relaciones entre las organizaciones federadas y la organizacién federal se rigen por:

- Los presentes Estatutos de IU.
- Los Estatutos de cada una de las respectivas organizaciones federadas.
— El protocolo de relacion entre ambas instancias.

Estos tres grupos de textos normativos forman un cuerpo completo que debe guardar coherencia y
cohesion entre si, de acuerdo al rango enunciado.

2. Todo el funcionamiento de U debera adaptarse a los Principios Generales establecidos en estos
Estatutos.

3. En el caso de que lo dispuesto en los estatutos de una organizacion territorial federada entre en
contradiccién con dichos Principios Generales, prevaleceran éstos, y la Asamblea o coordinadora
de la organizacion federada afectada debera proceder, en la forma que prevean sus propias nor-
mativas, a revisar y adaptar su redaccién a la norma federal en un plazo maximo de tres meses.
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4. Las especificidades de las relaciones entre la organizacion federal y las organizaciones territoriales
federadas sera, en su caso, regulada por protocolos especificos. La competencia para su aproba-
cion y revision esta compartida por los maximos 6rganos de direccion de ambos ambitos. La elabo-
racion o revision de un protocolo podra ser instada o propuesta por cualquiera de las dos partes
afectadas. Para su entrada en vigor los protocolos deberan ser aprobados por la mayoria absoluta
de los/as miembros presentes con derecho a voto de los maximos drganos de direccion de IU y la
respectiva organizacion territorial federada.

5. La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas es el érgano competente al que se
trasladaran, con caracter previo a su aprobacion definitiva, en caso de conflicto, los estatutos y pro-
tocolos de relacién para el control de la compatibilidad de sus disposiciones con lo establecido en
estos estatutos en relacion con los principios generales y con las competencias federales. Su dic-
tamen a este respecto se entregara a la Asamblea Politico y Social, al objeto de que se hagan los
procesos necesarios para la armonizacion estatutaria.

Articulo 9. Resolucion de los conflictos federales

Cuando se suscitase cuestion conflictiva entre la instancia federal y las organizaciones territoriales
federadas, o entre éstas, su @mbito de tratamiento y resolucién sera una comisién mixta paritaria de las
partes en conflicto.

Cuando ante un acuerdo adoptado por un érgano se entiendan vulneradas las competencias de otros
organos sobre las materias y conceptos regulados en el presente Titulo, el maximo érgano de direc-
cion de la instancia que entienda vulneradas sus competencias dirigira escrito al érgano de direccion
de la otra parte comunicando los términos exactos materia de conflicto y los nombres de las 5 perso-
nas que en su nombre conformaran la comision mixta paritaria.

El 6rgano de direccién que adoptd el acuerdo cuestionado debera alegar sobre los términos del conflic-
to 0, en su caso, adecuar su decision al requerimiento recibido. Si el conflicto no se resuelve en este
tramite, debera nombrar a sus 5 representantes para que, en el plazo maximo de 15 dias, se reunan
con la otra parte.

La comision mixta elaborara un dictamen, al cual se le podran afiadir los votos particulares que se for-
mulasen. El dictamen sera sometido a los 6rganos de direccion de las partes en conflicto.

Si el dictamen de la comisiéon no fuese aprobado por ambos 6rganos de direcciéon o no solucionase el
conflicto, la parte que hubiese instado el proceso podra presentar recurso ante la Comision Federal de
Arbitraje y Garantias Democraticas, que debera resolver previa audiencia a las partes, sobre la forma y
el fondo en un plazo no superior a 15 dias. Su Resolucion sera definitiva, vinculante inmediatamente
ejecutiva y de obligado cumplimiento para las partes en conflicto.

Para aquellos casos en los que por cuestiones de tiempo no pueda aplicarse el mecanismo anterior la
parte que entienda vulnerada sus competencias, tras comunicarlo a la otra parte, podra recurrir direc-
tamente a la CFAG, previa justificacion expresa quien en un plazo inferior a quince dias, debera de
resolver sobre la forma y el fondo.
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Articulo 10. Del ambito de aplicacion y alcance de los principios generales
federales

Los principios establecidos en el Titulo Preliminar de estos Estatutos afectan tanto a la instancia fede-
ral como a la totalidad de organizaciones federadas y vinculan las actuaciones y relaciones de la abso-
luta totalidad de los niveles organizativos. Los estatutos federales y de las organizaciones territoriales
federadas, los protocolos, reglamentos y demas normativa interna de cualquier tipo o nivel debera
adaptarse a lo aqui dispuesto en cuanto ello resultase preciso para la delimitacion de las competencias
qgue se establecen en los presentes Estatutos.

TITULOIL.
LOS/AS AFILIADOS/AS A IU Y OTRAS FORMAS DE PARTICIPA-
CION: ENTRADA, SALIDA, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 11. La participaciéon en IU
En Izquierda Unida se reconocen diferentes formas y niveles de participacion.

El nivel de participacién plena para procesos internos lo tienen aquellos/as afiliados/as que reuinan
todas y cada una de las condiciones para estar en el censo de 1U.

Asimismo se prevé la posibilidad de participacion en asambleas abiertas de aquellas personas no afi-
liadas que manifiesten su voluntad, de manera expresa y debidamente documentada por las corres-
pondientes organizaciones locales, de implicarse en la toma de posiciones o adopciéon de acuerdos
tomados en |U, participar en las areas de elaboracion asi como su voluntad de recibir informacién pe-
riddica de 1U. En el mismo sentido se facilitara la participacion de entidades sociales. Entre otras cues-
tiones se reconoce a los simpatizantes la participacion en las primarias para decidir las candidaturas
de IU para los diferentes procesos electorales.

Otras formas de participacion podran ser reguladas por las organizaciones territoriales al objeto de
facilitar la participacion de todas las personas con inquietudes sociales y voluntad de cambio que estén
dispuestas a aportar ideas, propuestas o criticas a Izquierda Unida.

Articulo 12. Por una modelo de participacion feminista

Garantizar el derecho de participacion es una obligacion de la organizacion politica. Para ello se hace
indispensable tener presente que no todas las personas que militan en Izquierda Unida tienen el mis-
mo tiempo disponible, ya que no existe un modelo de militante unico. En este sentido, y para poder
facilitar la participacion de todas las personas se deben establecer unos ritmos de participaciéon com-
partidos e inclusivos y que se hagan compatibles con todas las vidas, seas joven o mayor, mujer u
hombre, trabajador o trabajadora a tiempo completo o a tiempo parcial, precario/a sin horario, estudian-
te, parado/a o jubilado/a.

Para ello:

— Sera obligatorio fijar horario de inicio y finalizacion de las reuniones en todos los niveles.
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— Se procurara, a la hora de fijar estos horarios, tener presente las necesidades de compatibili-
dad de vida, trabajo y cuidados de todos y todas las personas que participen.

- Se estableceran métodos de intervencion agiles para garantizar el cumplimiento de los horarios
y que ademas faciliten la participacion y las intervenciones de mujeres.

- Se evitara celebrar reunion los domingos, tratando de concentrar preferentemente la actividad
de la organizacion en uno de los dias del fin de semana. Asimismo, se evitara celebrar reunio-
nes del mismo 6rgano dos fines de semanas consecutivos.

CAPITULOI.
LA AFILIACION A IU DERECHOS, DEBERES

SECCION I. LA AFILIACION

Articulo 13. Quienes pueden afiliarse

La condicion de afiliado/a en U la podran adquirir aquellas personas mayores de 18 anos, que de for-
ma individual y voluntaria manifiesten su intencién de colaborar y participar de forma activa en la orga-
nizacion, respetando y acatando los principios y objetivos de |.U, sus Estatutos y los acuerdos de sus
organos de direccion.

No se aceptara la afiliacion en |U de aquellas personas que, de manera probada tuvieran posiciones
publicas de defensa del modelo capitalista, hubiesen tomado posiciones contrarias a la ética politica,
de agresion al medioambiente, de la violencia de género, o actitudes contrarias al respeto por las dife-
rencias personales, sean en su vertiente racial, fisica, cultural, religiosa, de opcidon sexual o de identi-
dad de género. Tampoco se aceptara a personas que practiquen el maltrato animal. Asimismo, no se
aceptara la afiliacién de aquellas personas que no respeten todas las sensibilidades ideolégicas que
hay dentro de IU.

La afiliacion a IU supone una adscripcion individual y voluntaria a esta organizacién, mediante la cual,
cada persona afiliada adquiere un compromiso de actividad ajustado a su voluntad, sus posibilidades y
su disponibilidad.

Los afiliados/as a los partidos que forman parte de IU tienen el derecho y el deber de afiliarse a la or-
ganizacion correspondiente de |U segun lo establecido en estos estatutos.

Articulo 14. Lugar y documento de afiliacion

1. La afiliacién se producira, mediante solicitud expresa individual, a través de las asambleas de base
de las diferentes federaciones territoriales. Con caracter general la afiliacion se realizara en la loca-
lidad del ambito de su residencia o del centro de trabajo o estudio, a eleccion de la persona que se
afilie, o bien en la asamblea correspondiente a su actividad profesional en el caso que exista en la
federacion correspondiente. La Asamblea de Base es el érgano competente para aprobar o dene-
gar la afiliacién. La denegacién sera motivada y contra la misma cabra recurso ante el érgano in-
mediatamente superior, que resolvera en ultima instancia. En caso de que a la persona a la que se
le deniega la afiliacion le asista un derecho subjetivo por pertenecer a una organizacion politica in-
tegrada en IU, el érgano responsable sera en primera instancia la coordinadora de la federacion.
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2. Si en dichos territorios no existiera organizacion de U, la afiliacion se producira a través del érgano
inmediatamente superior en la estructura de la federacion.

3. Todo/a afiliado/a a Izquierda Unida que traslade su residencia del ambito de una asamblea a otra,
debera comunicar su traslado y se le reconoceran automaticamente en la nueva Asamblea los de-
rechos a que haya lugar, previa comunicacion a las Asamblea de destino y cumplimiento de lo es-
tablecido en el apartado 1.

4. Cada persona estara adscrita a una sola asamblea de base de una sola organizaciéon federada.
Los traslados entre organizaciones federadas se adaptaran a lo establecido en el Reglamento de la
Unidad de Afiliacién y Recaudacion (UAR).

5. Para afiliarse sera necesario rellenar y firmar un documento especifico de forma individualizada, en
el que se hara constar la voluntad de formar parte de IU. Las caracteristicas genéricas y los datos
minimos a incluir en este documento de afiliacion seran establecidos por el maximo érgano de di-
reccion federal, mientras que la concrecion y adaptacion a cada ambito sera competencia de cada
organizacion federada.

6. Se podra formalizar la afiliacion a través de la web de 1U federal, cumplimentando la ficha facilitada
por la direccion federal. Desde el ambito federal se comunicara a la Asamblea de base y a la fede-
racion correspondiente la solicitud de afiliacion, si dicha Asamblea de base no respondiese en el
plazo de sesenta dias se procedera a dar de alta la solicitud automaticamente.

Articulo 15. El censo de afiliacion

Constituye el censo de afiliacién el conjunto de afiliados/as adscritos a una Asamblea de Base, que
reunan todas y cada una de las condiciones para tener plenos derechos y deberes, unificdndose los
censos de cotizacion y afiliacion a tal efecto. Los responsables de dicho censo seran los secretarios de
organizacion de la asamblea correspondiente, o la persona en la que estos deleguen.

El Censo de afiliacion debera estar actualizado de forma permanente y sus datos personales deberan
coincidir con veracidad a la situacion actual de los afiliados/as, de conformidad con la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas legislacion aplicable. Es responsabilidad de cada
federacion velar por la correccion y certeza del Censo de afiliacion de su propio ambito territorial.

La Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR) sera la encargada de la gestion de los Censos y los pro-
cedimientos de afiliacion a través de una uUnica base de datos a la que tendran acceso las distintas
federaciones para actualizar los datos y para realizar el trabajo organizativo, conforme establezcan los
Estatutos y sus Reglamento de funcionamiento. Igualmente, las asambleas de base tendran acceso su
base de datos correspondiente para que pueda ser consultada por la afiliacion que lo desee.

Articulo 16. Socializacion del censo

Las Asambleas de Base de |U expondran los Censos cada tres meses a los efectos de que el conjunto
de la afiliaciéon pueda consultarlos, en las sedes de las mismas, y con la debida custodia a fin de cum-
plir la LOPD. Las asambleas locales de Izquierda Unida que no dispongan de un espacio fisico para la
exposicion del censo, lo haran llegar a la afiliacién por los medios que consideren oportunos cuidando

PAGINA 20 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



de cumplir correctamente la ley de proteccion de datos o mediante una solicitud personal de un afilia-
do/a o simpatizante.

Antes del inicio de cada sesion de los érganos constituidos en las distintas Asambleas de Base, se
dara cuenta de las altas y bajas producidas desde el ultimo 6rgano. Dicha informacion formara parte
del Acta de la sesion.

La certificacion de los censos a los efectos de celebracién de Asambleas electivas correspondera a las
Secretarias de Organizacion de cada federacion y a la Secretaria de Organizacion Federal en su caso.

Las y los coordinadores de Areas, elegidos democraticamente en el seno de sus areas y ratificados en
sus respectivos coordinadoras de federacion podran disponer a la informacion recogida en los censos
referida exclusivamente a los datos de comunicacion y contacto de la afiliacion circunscrita en cada
area para el correcto desarrollo de sus actividades y esta informacion se tendra que facilitar y actuali-
zar de forma permanente desde la responsabilidad de organizacion de cada ambito territorial. Las

areas transversales dispondran de los datos de comunicacién y contacto del conjunto de personas de
sus respectivas realidades transversales (mujeres, mayores de 65 afos, menores de 31 afos)

Articulo 17. La UAR y sus objetivos

La Unidad de Afiliacion y Recaudacién es la herramienta fundamental para la gestion de la afiliacion,
qgue debe garantizar, de manera neutral y auténoma, la adscripcion, el cobro, la distribucion de la cuota
correspondiente a las distintas estructuras y la liquidacion de todas y cada una de las cuotas satisfe-

chas por los afiliados/as, de acuerdo a los Estatutos y el Reglamento que los regula.

Se crea la UAR, para dar cumplimiento a los objetivos de federalidad de los recursos y transparencia
de los censos.

La UAR estara sujeta a los acuerdos aprobados en la Asamblea Federal sobre afiliacion, distribucion y
liquidacion de cuotas.

La UAR dependera de la Coordinadora Federal.

La UAR dispondra de administracion autbnoma y presupuesto propio, dependiendo organica y funcio-
nalmente de la Secretaria de Organizacion y Finanzas.

La gestidon de la UAR sera sometida al control de una Comision creada a tal efecto por la Coordinadora
Federal garantizando la participacion de todas las federaciones en la Comision Federal de Organiza-

cion y Finanzas en sus reuniones ordinarias

Su funcionamiento se regula mediante el Reglamento 1, anexo a estos Estatutos

SECCION Il. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Articulo 18. Derechos

Son derechos de las personas afiliadas a U los siguientes:

A) DE CARACTER GENERAL
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Toda la afiliacion que forma parte del proyecto politico que expresa IU en el conjunto del Estado, ten-
dra los mismos derechos y deberes; entendiendo estos como elementos minimos acordados por todos
y todas en la Asamblea Federal.

Estos derechos y deberes que regulan nuestros Estatutos Federales, podran ser ampliados por los
Estatutos de las distintas federaciones o por los reglamentos que los desarrollen.

A tales efectos y con caracter general, se armonizaran el conjunto de los Estatutos de las distintas
federaciones, haciendo especial énfasis en los principios generales, el ambito competencial y los dere-
chos y deberes de la afiliacion.

Dicha armonizacion sera acordada por la Asamblea Politico y Social y trasladada a los Protocolos es-
pecificos en su caso, como regula el articulo 8° de los Estatutos Federales.

B) DE PARTICIPACION

a) Participar con voz y voto en la Asamblea, red de activista Y area a la que esté adscrito/a, asi como
en aquellas que se pongan en funcionamiento y en aquellos érganos para los que hubiera sido
elegido/a, con absoluta libertad de opinién y propuesta en dichos érganos.

b) Participar en la elaboracion, a través de sus 6rganos y areas de elaboracién colectiva, de las lineas
estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que conlleven un po-
sicionamiento general de IU en sus diferentes ambitos.

c) Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por Izquierda
Unida.

d) Elegiry ser elegido mediante sufragio universal para cualquier érgano usando la férmula mas ade-
cuada por los cauces regulados en los presentes estatutos.

e) Participar en la elaboracion de las candidaturas de IU por los cauces regulados en los presentes
Estatutos, elegir dichas candidaturas mediante sufragio universal y ser postulado para su inclusion
en las mismas, por los cauces estatutaria y reglamentariamente establecidos.

f) Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de decisiones de es-
pecial trascendencia o aquellas que se citan en estos estatutos, fueran convocados por los 6rga-
nos de IU.

g) Ser consultados/as para la adopcion de decisiones en materia de especial relevancia a través de
los cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinién o cualquier otro instrumento
que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas y cercanas a U, fueran realizadas
por los 6rganos de U

h) Participar en las corrientes o plataformas de opinién que se constituyan en IU, promover la consti-
tucion de las mismas, asi como participar en los partidos politicos o entidades integradas en |U.

i) Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a IU.

j) En caso de modificacion de nombre y sexo, la identificacion de la persona afiliada se incorporara a
su ficha de afiliacion sin menoscabo de sus derechos.

k) Participar o promover procesos revocatorios de cargos organicos o publicos segun regulan estos
estatutos y el reglamento que lo desarrolla.

I) Para favorecer la participacion activa de afiliadas, afiliados y simpatizantes, se fomentara el uso de
herramientas telematicas tanto para los procesos internos y/o consultas a la militancia como para
el debate politico, ademas de facilitar todo lo posible el acceso a dichas herramientas.
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C) DE INFORMACION

a)

Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacién de las decisiones o posiciona-
mientos politicos de IU, a cualquier acta, documento, decision, resolucion o acuerdo aprobado por
cualquier 6rgano o cargo de IU, asi como de los debates internos generales que se produzcan y
compartirlo con cualquier otra persona afiliada a |U. Para ello las diferentes estructuras habilitaran
los medios necesarios.

Conocer el censo completo de la afiliacién de IU en su asamblea de base, especialmente en los
procesos asamblearios con los Unicos limites derivados de la vigente legislacion en materia de pro-
teccion de datos.

Recibir informacion y opinar sobre la situaciéon econdmica y financiera de 1U, mediante la presenta-
cion en las asambleas de base o en los 6rganos correspondientes de la prevision presupuestaria,
del balance y del resumen de ingresos y gastos que, como minimo con caracter anual, o después
de cada convocatoria electoral debera confeccionarse.

Conocer la composiciéon de los 6rganos de direccion y administracion.

Tener conocimiento de los comparieros/as que trabajan para la organizacion en los distintos ambi-
tos.

Recibir informacién sobre labor institucional y consulta en el caso de decisiones importantes de
caracter anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos.

A recibir formacion de forma regular para que los militantes independientemente de su experiencia
o estudios tengan la capacidad de analizar la realidad y participar en la elaboracion colectiva, uno
de los principios rectores de esta organizacion.

Conocer las retribuciones de los cargos publicos de IU. Se informara en las asambleas de base o
los 6rganos correspondientes al comienzo de cada legislatura y cuando se produjese algun cambio
y en los distintos portales de transparencia.

D) DE CONTROL

Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley asi como proponer la
adopcion de medidas disciplinarias cuando estime existan causas para ello.

Impugnar las resoluciones de los 6rganos politicos de su ambito, si consideran que se han vulne-
rado sus derechos.

Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que estime
convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicidon de cuentas y revocatorio,
con relacion a las personas que ostenten cargos internos o publicos, asi como con relacion a los
propios 6rganos internos.

E) OTROS DERECHOS

Causar baja voluntaria en |U.

Dimitir de los puestos o cargos para los que hubiera sido electo/a.

Expresar libremente sus opiniones con relacién a las propuestas y decisiones adoptadas por |U El
derecho aqui reconocido tendra la maxima proteccion cuando se desarrolle en el ambito interno de
la organizacion. La proteccién a la divulgacion externa de opiniones individuales se dara también
en los procesos previos a la adopcion de las decisiones o posicionamientos politicos.

Ser respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas o morales y por su vida priva-
da, siempre que no se funden en principios, actitudes o comportamientos violentos, racistas, sexis-
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f)

tas, homofobos o de cualquier otra indole que atenten contra la dignidad o la libertad de las perso-
nas.

Ser defendido juridicamente por IU en el supuesto de que, como consecuencia de su actividad
politica, dentro del marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales de justicia o sufriera al-
guna agresion a su honor, buena imagen personal o intimidad, o sufriese detencién o retencion po-
licial. La organizacién asumira las responsabilidades pecuniarias posteriores de esa defensa juridi-
ca, consecuencia de la actividad politica en la linea de 1U.

A la confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de IU, que Unicamente
seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica por IU conforme a la legalidad vigen-
te en esta materia.

Acudir al 6érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado (comisién de garantias).
Aquellos otros que sean reconocidos por la ley y por los presentes estatutos y los de la federacién
a la que se encuentre adscrito.

Para estar en pleno uso de los derechos para la eleccion de érganos o candidaturas a elecciones,
formar parte de las candidaturas a érganos a los que se pertenezca, asi como a elegir o a ser ele-
gido y tener derecho a voto en los 6rganos a los que se pertenezca, sera necesario contar con una
antigledad en la adscripcion superior a los dos meses y estar en situacion de activo corriente en la
UAR, a no ser que el impago sea consecuencia demostrable de un fallo en el sistema de cobro de
la organizacion.

Articulo 19. Deberes

Las personas afiliadas a IU deberan cumplir con los siguientes deberes:

a)

Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido con la afiliacion, cumplir las
leyes, los principios, programa y estatutos de |U y aceptar las resoluciones y acuerdos adoptados
por los 6rganos correspondientes.

Desempenar los cargos para los que fueran elegidos con absoluta honestidad y transparencia, sin
valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales propios o de otras personas conocidas.
Transmitir a las estructuras de base la informacion referida a las decisiones y propuestas de los
organos o cargos en los que estuviera.

Ser respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que participan en
U.

No organizar, impulsar, o participar en campafias contra IU Federal o sus distintas federaciones.
Satisfacer, mediante domiciliacion bancaria o ingreso bancario individualizado, a través de la UAR,
la cuota que se establezca por los 6érganos competentes de 1U.

Defender los intereses generales de U, sus estatutos, programas y resoluciones aprobados en sus
asambleas, asi como los acuerdos legitimamente emanados de sus 6rganos de direccion.
Respetar y acatar cuantas resoluciones se dicten por los 6rganos competentes en el marco de los
presentes estatutos y sus desarrollos reglamentarios, sin perjuicio de la capacidad de recurrirlas.
Respetar las vias internas de garantias democraticas antes de acudir a los tribunales en defensa
de sus derechos entendiendo que en este caso las comisiones de garantias se inhibiran.

Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman en
las instituciones, areas, redes de activistas, 6rganos de direccién o cualquier otra responsabilidad.
Mantener permanentemente cualquier cargo publico o responsabilidad organica a disposicion del
organo por el que fue elegido/a.
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CAPITULO Il
LA PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO/A

Articulo 20. Causas pérdida de la condicion de afiliado/a

La baja en la condicién de afiliado/a de IU se producira:

a) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada expresamente.

b) Por la libre decisién de la persona afiliada, manifestada de forma tacita. Se entendera que se pro-
duce tal decision cuando la persona afiliada deje de abonar la cuota (tres recibos consecutivos) y
permanezca 12 meses en situacion de baja por impago y tras serle requerido el pago por escrito,
siga sin modificar su situacion. Aquellas personas que deseen volver a darse de alta deberan abo-
nar las cuotas atrasadas desde el ultimo proceso asambleario (federal, autondmico, local o de ba-
se) o esperar a que éstos se celebren y asi comenzar a cotizar desde el mes en que se dé nueva-
mente de alta.

c) Por resolucion sancionadora y firme de los 6rganos competentes de 1U

d) Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campafa en apoyo
de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por IU o sus fede-
raciones.

e) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de un delito que vaya en con-
tra de los principios defendidos por Izquierda Unida.

f) Por haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la corrupcion.

g) Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas lega-
lizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

h) Por defuncién.

En los casos de los puntos d, e, fy g, una vez denunciado el hecho se procedera por parte del 6rgano
correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de manera automatica, sin necesidad de
mayoria cualificada y a instruir por la via de urgencia el expediente contradictorio disciplinario.

CAPITULO I,
VULNERACION DE DERECHOS O INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

SECCION I. DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
Articulo 21. Expedientes disciplinarios

Los drganos de direccion, en sus diferentes niveles, podran incoar expediente disciplinario de acuerdo
a los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia de la persona interesada, presuncion de
inocencia y proporcionalidad de la sancion, frente a los/as afiliados/as que incurran en conductas me-
diante las que incumplan las obligaciones y deberes regulados por los presentes Estatutos y por las
normas reglamentarias que, en aplicacién de los mismos, sean aprobadas por los érganos competen-
tes.

La apertura de expediente podra iniciarse a peticién de cualquier afiliado/a que entienda que se han
vulnerado sus derechos, por iniciativa del 6rgano competente para su instruccion, o a peticion de cual-
quier otro 6rgano que tuviera conocimiento de hechos susceptibles de ser sancionados. En todo caso,
las denuncias que pudieran dar lugar a la apertura de expediente disciplinario deberan estar debida-
mente razonadas.
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Articulo 22. Competencia

Si la persona expedientada fuera miembro de uno o varios érganos de coordinacion, sera competente
para iniciar un expediente disciplinario la Coordinadora Federal o un 6rgano de direccion tipificado al
efecto, correspondiente al ambito en el que tengan incidencia los hechos que motiven la iniciacion del
expediente. En este caso, el 6rgano competente para iniciar el expediente disciplinario debera informar
por escrito al resto de los érganos de los que forme parte.

Si la persona expedientada no perteneciera a ningun érgano de direccion, sera competente la coordi-
nadora de la Asamblea de base en la que esté afiliada.

Articulo 23. Tramitacion

Una vez decidida la apertura del expediente, se elegiran, de entre las personas que conforman el 6r-
gano de direccion competente, entre una y tres personas que haran las funciones de instructores/as
del expediente.

Si el procedimiento se inicia mediante denuncia los instructores/as encargados podran desarrollar fun-
ciones de mediacion, convocando a las partes con el fin de que se avengan a una conciliacion.

El acto de conciliacion debera celebrarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacion, los/as instructores/as elaboraran, en el plazo de diez dias,
un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se procede a la apertura del expediente,
que debera ser entregado, de forma que quede constancia, al/la expedientado/a. En la misma comuni-
cacioén constara el derecho de la persona expedientada a realizar, también por escrito las alegaciones
que estime oportunas en el plazo de 10 dias desde la notificacion fehaciente del escrito de apertura del
expediente.

En el escrito de alegaciones podra el/la expedientado/a proponer que por los/as instructores/as se pida
la opinidn o informacién de otras personas que conocieran sobre los hechos imputados.

A la vista de las alegaciones, los/as instructores/as podran practicar las actuaciones que estimen opor-
tunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que existieran dudas o controversia.

Por los/as instructores/as, en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha en que se reciben
las alegaciones del expedientado/a o, en caso de la inexistencia de las mismas, desde la fecha de
finalizacion del plazo previsto a tal efecto, se propondra al érgano politico que les nombré bien la
adopcion de alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del expediente o cual-
quier otra medida estatutaria tendente a la resolucion del conflicto. El escrito mediante el que se efec-
tue la propuesta debera contener con detalle los hechos que se consideran acreditados y los motivos
para la propuesta que se efectua.

Articulo 24. Conclusion del expediente

Dentro del mes siguiente a que por los/as instructores/as se efectue la propuesta, el 6rgano de direc-
cion decidira la estimacion total o parcial o la desestimacion de la misma.
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Si el expedientado no pertenece a ningun érgano de direccion, el drgano que hubiera iniciado el expe-
diente aprobara una propuesta que debera ser ratificada o no por la Asamblea en la primera reunion de
la misma que se celebre. Si pertenece a algun 6rgano de direccion, el 6rgano competente para iniciar
el expediente ratificara o no la propuesta.

En todo caso la persona expedientada tendra derecho a asistir a la reunion en la que se produzca la
decision de terminacion del expediente.

La notificacion de la decisién a la persona expedientada se hara mediante escrito en el que consten
detalladamente los hechos imputados y la decisién adoptada, en un plazo maximo de 15 dias natura-
les.

Articulo 25. Archivo del expediente

El incumplimiento de los plazos por los 6érganos competentes, siempre que no respondiera a causas
imputables a la persona expedientada o a circunstancias excepcionales debidamente justificadas (pe-
riodos vacacionales o electorales o demora en la celebracion de las reuniones del érgano decisorio,
por ejemplo), determinara el archivo del expediente y el fin de las medidas cautelares que se hubieran
podido adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados d), e), y g) del articulo 20 se establece una via de urgen-
cia que permita la resolucién del expediente en el plazo maximo de un mes. Los recursos que se pu-
diesen imponer, por estos motivos a las Comisiones de Garantias, deberan también resolverse en tra-
mite de urgencia y no paralizaran la sancion impuesta.

Articulo 26. Recursos frente a las sanciones impuestas

La decisién mediante la que el érgano politico o la Asamblea competente resuelve el expediente con
adopcion de medidas disciplinarias podra ser recurrida ante la comision de Arbitraje y Garantias De-
mocraticas.

El plazo para solicitar la intervencion de la Comision de Arbitraje y Garantias Democraticas sera de 15
dias desde la notificacién de la resolucion.

La interposicion del recurso conllevara la suspension cautelar de la ejecutividad de la sancion hasta la
resolucion definitiva del recurso, excepto para aquellos casos en los que los hechos pudieran ser cons-
titutivos de una infraccion tipificada como muy grave para los cuales se podra adoptar las medidas
cautelares previstas en el articulo 28.

Las medidas cautelares impuestas por los érganos correspondientes de las federaciones de U podran
ser recurridas ante la CFAGD si éstas conllevan la suspension de militancia excepto en los casos es-
tablecidos en el articulo 20 de estos Estatutos. El recurso se podra presentar en los cinco dias poste-
riores a la comunicacion de la suspension cautelar. La CFAGD tendra un plazo de siete dias para la
resolucion. La interposicion de recurso no suspendera las medidas cautelares impuestas.

PAGINA 27 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



SECCION II. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 27. Infracciones

Las infracciones se clasifican en:

d)

Leves
Graves
Muy graves

Se consideraran infracciones leves:

La falta de respeto a los 6rganos de IU o a sus afiliados/as, en el ejercicio de la actividad politi-
ca, cuando este comportamiento no tenga repercusion publica.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los estatutos para los/as
afiliados/as

Las conductas descritas como faltas graves o muy graves cuando no tuviesen entidad suficien-
te para ser calificadas como tales.

La no incorporacion de los presupuestos anuales con memoria explicativa de los mismos, bien
sea el responsable federal o de federacion.

Se consideraran infracciones graves:

Las reflejadas en el apartado anterior, cuando estas tengan repercusion externa o sean reali-
zadas por miembros de la organizacidon que ostenten cargos de responsabilidad en la misma o
en las instituciones.

Las que supongan reiteracion, en un plazo de dos afios, de las conductas expresadas en el
apartado anterior, relativo a las infracciones leves, si ha existido advertencia de los 6rganos de
direccién/coordinaciones correspondientes.

La obstruccioén de la labor y de las decisiones de los 6érganos de direccion de 1U.

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados
por los érganos de la organizacion en el marco de sus competencias.

La no presentacion en plazo de la contabilidad de cada federacion, acordada por los érganos
de direccion federal; del responsable de finanzas de cada federacion.

La manifestacion publica, por cualquier medio de difusién, de opiniones, ideas o comentarios
contrarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones de los 6rganos de IU adoptados en el
marco de sus competencias.

La ofensa personal grave a cualquier afiliado/a que menoscabe su prestigio o imagen o la de
los 6rganos colegiados de los que forma parte.

Comision de actos o acciones de discriminacion sexual, religiosa o racial contra cualquier afi-
liada/o.

Se consideraran infracciones muy graves:

La reiteracion en la comision de faltas graves previamente sancionadas en firme.

La suscripcion o apoyo de mocién de censura con otro partido o coalicion o a iniciativa propia,
contraviniendo acuerdos establecidos por los 6rganos competentes de 1U

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados
por los 6rganos de la organizacion en el marco de sus competencias con consecuencias nega-
tivas para 1U.

Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.
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e) El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de organizacién, sus érganos y
cargos politicos o cargos publicos.

f) Concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campafia en apoyo
de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por IU o sus or-
ganizaciones territoriales federadas

g) La manipulacion del censo de afiliados/as y/o su difusion sin la correspondiente autorizacion.

h) En el caso de personas nombradas para espacios y cargos publicos con cualquier tipo de re-
muneracion el incumplimiento de la Carta y el Acuerdo Financiero asi como los acuerdos eco-
nomicos fijados por el érgano competente de IU o cualquiera de las federaciones que la inte-
gran.

i) La apropiacion o el desvio de fondos u otros recursos econdmicos de |U contemplados en los
presentes estatutos (subvenciones, aportaciones de cargos publicos, etc).

j) Comisién de delitos por xenofobia, LGTBIfobia, racismo, violencia de género, contra la integri-
dad fisica, sexual, moral o psicolégica a las mujeres o por la comision de un delito que vaya en
contra de los principios defendidos por IU, una vez recaida sentencia condenatoria sobre dicha
persona afiliada.

k) Ser procesado por acciones delictivas y condenado en caso de corrupcion o malversacion de
fondos publicos.

I) El abandono o la no integracion en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

Articulo 28. Las medidas cautelares

En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una infraccion tipifica-
da como muy grave con trascendencia publica y notoria para IU se podra adoptar de forma motivada la
medida cautelar de suspensién temporal de los derechos como afiliado/a.

Excepto para lo establecido en el articulo 20, puntos d, e, fy g y para los de aquellas personas afilia-
das incursas en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio
oral por un delito relacionado con la corrupcion en los que se aplicara la medidas cautelar de suspen-
sién de militancia de manera automatica por el érgano correspondiente, las medidas cautelares debe-
ran adoptarse siempre de forma justificada y en todo caso por érgano competente por mayoria de 2/3
de los asistentes a la reunién de dicho 6rgano en la primera reunion del mismo que se celebre.

La adopcion de medidas cautelares en ningun caso obviara la instruccion del correspondiente expe-
diente sancionador.

Si transcurridos tres meses desde la adopcion de las medidas cautelares no se hubiese concluido el
correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares dejaran de tener efecto alguno.

Articulo 29. Medidas sancionadoras

Las medidas sancionadoras podran consistir en:

a) Para las infracciones leves la amonestacion interna y/o publica.
b) Para las infracciones graves la suspension de los derechos como afiliado/a, en todo o en parte,
por un periodo desde un mes hasta un afo.
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c) Para las infracciones muy graves la suspension de los derechos como afiliado/a por un periodo
desde un ano a dos afos o la expulsion de I.U y el cese durante el mandato de los 6rganos de
los que fuera miembro.

Articulo 30. Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescribiran a los tres meses las leves, a los seis meses las graves y al afio las muy
graves.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la comisién de los hechos.
En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcion comenzara a con-

tarse desde que hubieran sido descubiertos.

La comunicacioén del inicio del expediente sancionador interrumpira los plazos de prescripcion.

CAPITULO IV.
OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION EN IU: SIMPATIZANTES DE U

Articulo 31. Simpatizantes

IU, en sus diferentes ambitos, elaborara un listado de las personas fisicas, asociaciones o cualquier
entidad social que manifiesten, a través de cualquier 6rgano territorial, su voluntad de colaborar con la
aportacion de ideas y propuestas o, en su caso, con la participacion en las reuniones abiertas o, sim-
plemente, de recibir la informacion que vaya siendo elaborada por IU.

Las personas que quieran inscribirse como simpatizantes deberan remitir a la direccién federal una
ficha cumplimentada y una fotocopia de su DNI/NIF/NIE. Para la adscripcién del o la simpatizante al
ambito local sera necesaria la aceptacion de la colegiada local o la Asamblea que tendra un plazo ma-
ximo de 60 dias para indicar si la acepta o rechaza. Transcurrido ese plazo, si no hubiera pronuncia-
miento por parte de la asamblea la direccion federal de 1U podra dar el alta.

La inclusion de estas personas o entidades en la UAR, mientras no se manifieste la voluntad de sepa-
racion del mismo, dara derecho a acceder a informacién sobre las actividades, posicionamientos y
propuestas de IU en el nivel correspondiente, asi como a conocer y participar en los debates de IU y la
eleccion de listas electorales con excepcion de los referidos a la eleccion de los cargos internos.

Asimismo tendran derecho a participar en las reuniones que sean convocadas, asi como en las areas
de elaboracion colectiva, redes de activistas y asambleas abiertas decisorias.

Tendran la misma consideracién los cargos publicos independientes en las candidaturas de IU, los
menores de 18 afios que participan en IU y los apoderados/as e interventores/as no afiliados/as.

Es deber de las personas que participen en IU sin afiliacion defender los intereses generales de la or-
ganizacion.

La Asamblea Politico y Social regulara las formas de participacion de las personas no afiliadas y de las
entidades sociales, asi como la actualizacion periodica del censo de simpatizantes.

PAGINA 30 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



Al menos con seis meses de antelacion a los procesos internos de consulta o de primarias para las
distintas convocatorias electorales se procedera a crear, por parte de la direccion federal o de sus fe-
deraciones (en funcién de quién convoque dichos procesos) una base de datos con aquellos simpati-
zantes que estén interesados en participar en dichas consultas o primarias. Para ello, se les solicitara
que confirmen su voluntad de participacion en un proceso que nunca durara menos de 10 dia habiles y
del que se deberan realizar multiples comunicaciones para permitir el mayor numero posible de ins-
cripciones.

El resto de simpatizantes que no deseen participar seguiran formando parte del censo de simpatizan-
tes y se les seguira remitiendo informacion sobre las actividades de la organizacion.

Derechos de las personas simpatizantes:
A) Derechos de participacion:

a) Participar con voz y voto en la red de activistas o en el area de elaboracion colectiva a la
que esté adscrito/a 0 a aquellas que pudieran constituirse.

b) Participar con voz y voto en aquellas reuniones abiertas de la Asamblea a la que esté ads-
crito/a, si lo estuviese.

c) Participar en la elaboracion, a través de las areas de elaboracion colectiva, de las lineas
estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que conlle-
ven un posicionamiento general de IU en sus diferentes ambitos.

d) Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por Iz-
quierda Unida.

e) Participar en la elaboracion de las candidaturas de IU para procesos electorales en su am-
bito geografico, y ser postulado para su inclusién en las mismas, por los cauces estatutaria
y reglamentariamente establecidos.

f) Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de decisiones
de especial trascendencia o aquellas que se citan en estos estatutos, fueran convocados
por los érganos de U, con excepcion de las que pudieran hacerse con respecto a los Esta-
tutos

g) Ser consultados/as para la adopcion de decisiones en materia de especial relevancia a tra-
vés de los cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opiniéon o cualquier otro
instrumento que, para conocer la opinién directa de las personas afiliadas y simpatizantes
IU, fueran realizadas por los 6rganos de [U.

h) Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a [U.

i) En caso de modificacién de nombre y sexo, la identificacion de la persona simpatizante se
incorporara a su ficha sin menoscabo de sus derechos.

j) Participar o promover procesos revocatorios de cargos publicos segun regulen estos esta-
tutos y el reglamento “para la promocién y solicitud de referendos revocatorios”

k) Participar en los diferentes ambitos regulados en los presentes estatutos mediante la arti-
culacion de “La Comunidad”.

B) Derechos de informacion:

a) Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacién de las decisiones o po-
sicionamientos politicos de IU, a cualquier acta, documento, decision, resolucion o acuerdo
aprobado por cualquier érgano o cargo de IU, asi como de los debates internos generales
que se produzcan y compartirlo con cualquier otra persona afiliada o simpatizante de I1U.
Para ello las diferentes estructuras habilitaran los medios necesarios.

b) Conocer la composicion de los drganos de direccion.
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C)

c) Recibir informacion sobre labor institucional y consulta en el caso de decisiones importan-
tes de caracter anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos.

d) A recibir formacion debidamente explicada y de lectura facil de forma regular para que, in-
dependientemente de su experiencia o estudios, tengan la capacidad de analizar la reali-
dad y participar en la elaboracioén colectiva y en la articulacion de conflictos en sus ambitos.

e) Conocer las retribuciones de los cargos publicos de IU.

Derechos de control:
a) Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que

estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion de cuentas
y revocatorio, con relacion a las personas que ostenten cargos publicos.

Las personas simpatizantes de IU deberan cumplir con los siguientes deberes:

A)

B)

C)

D)

E)

Desempenar los cargos para los que fueran elegidos con absoluta honestidad y transparencia, sin
valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales propios o de otras personas conocidas.

Ser respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que participan en
U.

No organizar, impulsar, o participar en campafas contra I.U Federal o sus distintas federaciones.

Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman en
las instituciones, areas o cualquier otra responsabilidad.

Mantener permanentemente cualquier cargo publico a disposicion del érgano por el que fue elegi-
do/a

Causas de pérdida de la condicion de simpatizante.

La baja en la condicién de simpatizante de IU se producira:

Por la libre decision de la persona simpatizante, manifestada expresamente.

Por resolucion sancionadora y firme de los 6rganos competentes de 1U

Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campafia en apoyo
de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por IU o sus fede-

raciones.

Por haber sido condenado mediante sentencia firme por la comisién de un delito que vaya en con-
tra de los principios defendidos por Izquierda Unida.

Por haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la corrupcion.

Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas lega-
lizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

Por defuncion.
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CAPITULO V.
DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y COLECTIVOS ENIU Y SU FORMA
DE INTEGRACION

Articulo 32. La pertenencia a IU

1. En IU se pueden integrar colectivos, asociaciones y partidos que acaten de forma expresa sus
fines y principios, estatutos, resoluciones, o cualquier documento de normas de funcionamiento
que pudiera ser aprobado por la organizacion.

2. Laintegracion de una organizacion o partido de ambito estatal debera ser solicitada por su 6rgano
competente a la Direccion de |U. Esta peticion se formalizara ante la Coordinadora Federal. La de-
cision de admisidn se tomara por la Asamblea politico y social y debera ser ratificado por la Asam-
blea Federal. En todo caso el principio de adscripcion individual sigue siendo de aplicacion y obli-
gado cumplimiento en este supuesto.

3. Los partidos y organizaciones integrantes de IU tendran la representacion en los érganos de direc-
cion y coordinacién que se indica en estos estatutos, representacion que igualmente tendran al
menos de un miembro, en todos las coordinadoras de las estructuras de sus federaciones desde la
coordinadora de la asamblea local a la coordinadora regional/nacional de cada federacién de IU,
siempre que demuestren su presencia con al menos un 3% de la afiliacién a U en dicho ambito.

4. La integracion de un partido u organizacion politica en IU supone su reconocimiento como realidad
politica y organizativa de IU. En consecuencia, no podra admitir que sus afiliados y afiliadas militen
en otros partidos u organizaciones politicas no integradas en IU. Asi mismo, esa integracion en U
supone también su derecho a participar en la financiaciéon publica que ésta recibe como contra-
prestacion a su renuncia a presentarse en los procesos electorales. Este se desarrollara a través
de protocolos en los diversos niveles organizativos. La coordinadora federal supervisara y garanti-
zara su cumplimiento. Para tener derecho a percibir el protocolo econdmico por parte de U los dis-
tintos partidos deberan cumplir con los deberes estipulados en estos estatutos. En caso de incum-
plimiento la coordinadora federal podra acordar la suspension del protocolo por mayoria absoluta
de los miembros presentes.

5. Las organizaciones o partidos que se integren en lzquierda Unida realizan voluntariamente una
delegacion de facultades que le son propias, a efectos de que puedan ser ejercidas por IU, y en
concreto se senalan las siguientes:

Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral.

La representacion institucional.

La determinacion de la politica general de alianzas.

El establecimiento de relaciones institucionales y/o politicas con otras fuerzas politicas y
sociales que pudieran proyectar posiciones contrarias a los acuerdos de 1U.

e. El derecho a concurrir en las convocatorias con IU.

oo oo

6. Como norma general, las organizaciones o partidos que se integren en lzquierda Unida deberan
garantizar la participacién de su militancia en 1U.

7. El hecho de la pertenencia de una afiliada o afiliado de IU a un partido, en ningun caso podra su-
poner privilegio o agravio comparativo respecto de otras u otros afiliados a IU.
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8. Tendran plena capacidad de expresion y participacion en el interior de la organizacioén sin que ello
pueda suponer ningun menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los 6rga-
nos competentes. Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento, siempre
que lo hagan respetando la unidad, principios, estatutos y programas de la organizacion y los
acuerdos adoptados de forma valida y democratica por los érganos correspondientes.

9. La Asamblea Politico y Social podra revocar por mayoria absoluta de los miembros presentes la
integracion de una organizacion o partido de ambito estatal en IU en caso de incumplimientos gra-
ves y reiterados de las obligaciones establecidas en los apartados 1, 4, 5 y 8 de este mismo articu-
lo, previo expediente contradictorio instruido al efecto.

Actividad de los partidos

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin menoscabo
del cumplimiento de la politica de IU y de los presentes Estatutos, podran defender internamente sus
posiciones en cualquier momento. En su actuacion, los partidos deberan:

a) Respetar los principios y estatutos de Izquierda Unida.

b) Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los érganos correspondientes, previos
los oportunos debates, y no combatirlos o cuestionarlos publicamente.

c) Respetar que la opinion publica de 1U es transmitida por los portavoces de la Organizacion fe-
deral y de las federaciones.

d) Respetar que la organizacion Federal de lzquierda Unida y sus federaciones tienen el uso ex-
clusivo de la denominacion "lzquierda Unida" y de sus emblemas.

e) Respetar que la Organizacion Federal de |zquierda Unida y las federaciones de IU gozan en
exclusividad de las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO VL
DE LAS CORRIENTES DE OPINION

Articulo 33. Criterios generales

1. Podran existir en el seno de IU corrientes de opinién, temporales o estables, que se configuren
tanto ante cuestiones concretas, como de caracter general.

2. Las Corrientes de opinion, como parte de la estructura de lzquierda Unida, no pueden tener sobe-
rania juridica ni, por tanto, patrimonio propio.

3. El hecho de la pertenencia de una afiliada o afiliado de IU a una corriente de opinidén, en ningun
caso podra suponer privilegio o agravio comparativo respecto de otras u otros afiliados a IU.

4. Tendran plena capacidad de expresion en el interior de la organizacion sin que ello pueda suponer
ningin menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los 6rganos competentes.

5. Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento, siempre que lo hagan respe-

tando la unidad, principios, estatutos y programas de la organizacion y los acuerdos adoptados de
forma valida y democratica por los érganos correspondientes.
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6. Las corrientes de opinidon no podran combatir o cuestionar publicamente las politicas y los acuer-
dos firmes de los 6rganos.

Articulo 34. Requisitos para su reconocimiento
Seran reconocidas como corrientes de opinion de caracter federal las siguientes:

a) Las que acrediten su existencia en al menos tres federaciones y presencia al menos en tres asam-
bleas de base de cada una de esas federaciones.

b) Las que, por sus especiales caracteristicas sean reconocidas como tales por la Asamblea Politico
y Social.

c) Podran tener el reconocimiento de los 6rganos de direccidon aquellas corrientes que ya se hubiesen
constituido en el pasado y cuya implantacion y desarrollo sean publicamente notorias en la vida or-
ganica habitual.

Cada federacion regulara, en su ambito, el funcionamiento de las corrientes, de acuerdo con el
Principio de federalidad de IU.

Articulo 35. Solicitud de reconocimiento

Para su reconocimiento como corriente de opiniéon de ambito federal, ésta se debera dirigir a la Coordi-
nadora Federal a través de peticién motivada, que reunira, al menos, los siguientes requisitos:

a) Denominacion de la Corriente de Opinidn y caracteristicas propias.

b) Implantacion en las federaciones de IU, que se debera acreditar mediante certificacion expedida
por el 6rgano correspondiente de cada federacion en la que la corriente se encuentre reconocida. o
su reconocimiento como tal por la Asamblea Politico y Social.

c) Declaraciéon expresa de sujecion a los Principios, Estatutos y normas de desarrollo de Izquierda
Unida.

d) Elementos y criterios definitorios de la Corriente de Opinién, o expresion de cualquier otra circuns-
tancia constitutiva de la Corriente.

Las corrientes de opinidon que comuniquen su constitucion y reunan los requisitos antes expresados,
deberan ser reconocidas como tales.

Las organizaciones territoriales federadas regularan en sus estatutos los procedimientos para el reco-
nocimiento organico de las corrientes de opinion en sus respectivos ambitos.

Articulo 36. Organo competente para el reconocimiento y su revocacion

Una vez recibida la solicitud de reconocimiento por la Coordinadora Federal, y previo informe del Se-
cretario de Organizacion, serd comunicada a la Asamblea politico y social en el plazo maximo de tres
meses, desde la solicitud, para le ratificacion del reconocimiento.

La Coordinadora Federal, en el caso de observar el incumplimiento de alguno de los requisitos exigi-
dos, comunicara a sus promotores en el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud los aspec-
tos que han de ser corregidos para obtener el reconocimiento. De igual forma se procedera con las
Corrientes de opinién ya reconocidas, cuando se observen incumplimientos de alguno de los requisitos
exigidos.
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La Asamblea politico y social podra revocar el reconocimiento de una corriente de opinion, en caso de
incumplimientos graves y reiterados de los requisitos para su constitucién y funcionamiento antes
enumerados, previo expediente contradictorio instruido al efecto.

Articulo 37. Actividad de las corrientes

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin menoscabo
del cumplimiento de la politica de IU y de los presentes Estatutos, podran defender internamente sus
posiciones en cualquier momento. En su actuacion, las corrientes internas deberan:

a) Respetar los principios y estatutos de Izquierda Unida.

b) Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los 6rganos correspondientes, previos los
oportunos debates, y no cuestionar publicamente su legitimidad.

c) En el funcionamiento de las Corrientes de Opinion, se respetara el debate abierto y democratico,
no debiendo establecerse disciplina de voto, ni expresarse ésta por medio de portavoces en el inte-
rior de los 6rganos de Izquierda Unida.

d) Respetar que la opinién publica de IU es transmitida por los portavoces de la Organizacion federal
y de las federaciones.

e) Respetar que la organizacién Federal de Izquierda Unida y sus federaciones tienen el uso exclusi-
vo de la denominacién “lzquierda Unida” y de sus emblemas. Por ello, en las manifestaciones pu-
blicas de las corrientes debe reflejarse con nitidez la denominacion de la corriente, sin que pueda
confundirse con la expresion global del conjunto de la organizacién de Izquierda Unida.

f) Respetar que la Organizacion Federal de Izquierda Unida y las federaciones de |U gozan en exclu-
sividad de las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.

Articulo 38. Corrientes de opinion puntuales
Para un determinado tema, se podran constituir Corrientes de Opinion. Para obtener su reconocimiento
a nivel federal, deberan obtener el apoyo expreso de, al menos, el 10% de los/as componentes de la

Asamblea Politico y Social.

Las corrientes de opinion puntuales gozan de los mismos derechos y deberes, que las que tienen ca-
racter permanente y atenderan a misma normativa y principios.
Articulo 39. Derechos de las corrientes

A las corrientes de opinion reconocidas como tales se les facilitara el acceso a los medios de comuni-
cacion y publicaciones federales, garantizandole su capacidad de expresion publica interna

Las corrientes podran utilizar para sus reuniones los locales y medios de titularidad de IU previa peti-
cion y conformidad correspondiente, siempre que no interfieran la actividad cotidiana de U en ese am-
bito.

Articulo 40. Disolucion de las Corrientes de Opiniéon

Las corrientes de opinién se disolveran:
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a) por decisidon voluntaria, que se debera comunicar a la Asamblea Politico y Social con caracter in-
mediato al acuerdo de disolucion.

b) Las corrientes de opinién puntuales quedaran automaticamente disueltas una vez pronunciados los
organos federales o de federacion correspondientes sobre el debate para el que fueron constitui-
das.

TITULOIIL
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE IZQUIERDA
UNIDA. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 41. Estructura

Izquierda Unida es un movimiento politico y social de caracter federal, que se estructura territorialmen-
te en federaciones, organizadas sobre las bases de asambleas (locales, de barrio, de distrito, de sec-
tor, comarcales, insulares o provinciales), y cuenta ademas con areas de elaboracion, participacion e
intervencion en el conflicto.

CAPITULO I.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE LAS ASAMBLEAS
Y ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 42.

Las reuniones del conjunto de las asambleas y 6rganos de direccion y coordinacion (colegiados) se
adecuaran a las siguientes normas:

La convocatoria y orden del dia debera ser remitida por el érgano de direccion y coordinacion corres-
pondiente a los miembros de la asamblea u 6rganos de direccion y coordinacion convocado con, al
menos, cinco dias de antelacion, salvo en los casos en que dicho érgano haya declarado argumenta-
damente la urgencia en cuyo caso el plazo para remitir la convocatoria sera, como norma general, de
24 horas.

La documentacion sera remitida con al menos 48 horas de antelacion, salvo en los casos exceptuados
en el apartado anterior en la que se remitira junto a la convocatoria.

Una vez efectuada la convocatoria, para incluir un punto en el orden del dia, sera necesaria la solicitud
por escrito al érgano convocante con, al menos 72 horas de antelacion. Esta peticion debera de venir
fehacientemente avalada por un 25% de los miembros del 6rgano o asamblea convocados. Cada
miembro de un mismo 6rgano o asamblea solo podra hacer uso de esta facultad una vez por afio.

Si no hubiese el quérum suficiente a la hora fijada en la convocatoria para el inicio de la reunién (la
mitad mas uno de los miembros del érgano o asamblea), ésta podra comenzar validamente media hora

mas tarde con los miembros presentes.

Como norma general, para el correcto desarrollo de las reuniones, se establecera una mesa compues-
ta por los miembros que designe el 6rgano convocante, que dirigira la reunion y levantara el acta de
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acuerdos de la misma, especificando, al menos, la relacion de los presentes, de los intervinientes, de
los acuerdos adoptados, y los resultados de las votaciones efectuadas, asi como las horas de inicio y
finalizacion de la sesion.

En cada punto del orden del dia un ponente presentara el documento o propuesta que se somete a
debate, se solicitaran palabras para, al menos, un turno cerrado de intervenciones y se repartira el
tiempo fijado para dicho turno entre el numero de palabras solicitadas. Tras las intervenciones el po-
nente del texto hara el resumen del debate que posteriormente, en su caso, sera votado por el 6rgano
0 asamblea.

Todas las votaciones seran a mano alzada excepto las correspondientes a la elaboracién de listas para
cargos organicos o publicos que se realizaran por voto secreto si algun militante lo solicita.

Salvo lo indicado en los presentes estatutos los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de
los presentes en la reunion.

Se levantara acta de todas las reuniones en la que consten expresamente los acuerdos adoptados.
Las actas seran aprobadas al principio de la siguiente sesion del 6rgano o asamblea correspondiente,
estando a disposicion de todos los miembros del mismo para su consulta en el preceptivo libro de ac-
tas.

En todos los debates sobre asuntos econdmicos las actas deberan reflejar con detalle lo referido al
Manual del Control Interno el debate de presupuestos y del cierre anterior, asi como las propuestas
debatidas, incluyendo las intervenciones y los acuerdos en las rendiciones de cuentas de cargos pu-
blicos y organicos.

En caso de dimisidon de los 6rganos de direccién —respetando el orden de las listas- las sustituciones
se realizaran por personas del mismo género que las personas dimitidas.

Articulo 43. Sobre las impugnaciones de los acuerdos

1) Todos/as los/as afiliados/as de IU y sus federaciones tienen derecho a impugnar los acuerdos
de los 6rganos de representacion y de direccion de IU y de sus estructuras territoriales que es-
timen contrarios a los Estatutos o a la Ley, tanto en el ambito interno como ante las instancias
judiciales una vez finalizado el proceso interno.

2) Laimpugnacion de los acuerdos y actuaciones debe realizarse en el plazo del mes siguiente al
de su publicacién o remision a la afiliacion. instando su rectificacién o anulacién y la suspen-
sioén preventiva, en su caso.

3) Las impugnaciones de los acuerdos y de las actuaciones se materializaran mediante la presen-
tacion de los recursos ordinarios y de revision establecidos en los parrafos siguientes. Los re-
cursos habran de ser suscritos por afiliados/as plenamente identificados/as, sea en nombre
propio 0 en representacion de otros afiliados/as.

4) Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos de representacion y de direccion de las Asambleas
de Base, de Ciudad y Comarcales podran ser recurridos ante la Coordinadora Provincial co-
rrespondiente, que podra delegar su resolucién en la Comision Colegiada.

5) Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos de representacion y de direccion en sus distintos
ambitos territoriales podran ser recurridos ante el 6rgano inmediatamente superior.

6) Los acuerdos y actuaciones de la Asamblea Politico Social podran ser impugnados por sus
miembros mediante la presentacion de un recurso de revision ante dicho érgano.

7) La resolucién del recurso debe realizarse en la primera reunion posterior a la recepcion de la
impugnacion que el érgano competente celebre (siempre que dicha impugnacién se presente al
menos con siete dias de antelacion de la reunion del érgano, si no se tratara en la siguiente

PAGINA 38 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



reunion), declarando su inadmision, o estimando en todo o en parte, o desestimando las ale-
gaciones Yy las solicitudes formuladas. Si entre éstas estuviera la suspension preventiva, ésta
se resolvera en el plazo de 5 dias habiles.

Los acuerdos y actuaciones de la Asamblea Politico Social y las resoluciones de los recursos,
ya sean ordinarios o de revision, podran ser recurridos ante la Comision de Arbitraje y Garan-
tias Democraticas de U Federal.

CAPITULO Il. DE LAS ASAMBLEAS DE BASE

Articulo 44. Definicion

Se entienden como asambleas de base, la de barrio, de distrito, la local, de sector y la comarcal, y
como estructuras, la comarcal, la provincial, insular y de federacion.

Las asambleas de base que se propongan de caracteristicas diferentes a las sefialadas, en virtud del
caracter abierto de IU como movimiento politico y social, seran aprobadas en su constituciéon por las
coordinadoras regionales o de federacion.

Las Asambleas de base se constituiran, garantizando un minimo funcionamiento organizativo y la acti-
vidad politica partiendo de la afiliacion de un minimo de 5 personas.

Las zonas sin Asamblea tendran una especial atencion en los planes de trabajo de las federaciones.

Articulo 45. Funciones

a)

Las Asambleas de base son el rgano soberano de IU en su ambito, constituyendo un elemen-
to fundamental en la organizacién de IU, pues en ellas se debate y ratifica la actividad politica
de IU.

Las Asambleas de base seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de la afilia-
cion, asi como de garantizar su participacion en las tareas de Izquierda Unida.

Cada asamblea de base o aquélla en que se agrupen éstas, es responsable de la aplicacién y
desarrollo de la politica de U en su territorio, dirigiéndola en lo que respecta a las cuestiones
relativas a su ambito en el marco de las propuestas programaticas de IU, en coordinacién con
sus organos superiores y de acuerdo con los estatutos de federacion.

Las asambleas de base deberan reunirse, siempre que sea posible, antes de cada pleno muni-
cipal para que los militantes decidan el sentido del voto de su grupo municipal en los diferentes
puntos del orden del dia.

En el ambito municipal, aunque debido a su tamano existan Asambleas de Barrio o Distrito, se-
ra en todos los casos la Asamblea Local, la estructura organizativa y politica que elegira la
candidatura a las elecciones municipales en igualdad con el resto de municipios. El Grupo mu-
nicipal resultante debera rendir cuentas periddicamente ante dicha asamblea y sus 6rganos,
trabajando bajo la coordinacién politica de la coordinadora local.

Las asambleas de base tienen capacidad para elaborar resoluciones que deberan ser contes-
tadas por el 6érgano al que sean dirigidas en su primera reunion o en un plazo no superior a 30
dias.
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g) Las asambleas de base gestionaran sus recursos propios, participando en el reparto de las
cuotas de la UAR y pudiendo contar con apoyo técnico-administrativo y los medios econémicos
necesarios que permitan el desarrollo de sus trabajos.

h) Las asambleas de base son soberanas, en el ambito de sus competencias, para el desarrollo y
aplicacion de la politica de IU. En caso de conflicto con decisiones de los organismos superio-
res se arbitrara un procedimiento de dialogo tendente a adoptar una decisién conjunta. Los 6r-
ganos superiores, por acuerdo adoptado por una mayoria cualificada del 3/5 de los miembros
presentes, podran anular o desautorizar una decision adoptada por una asamblea de base.

i) Un 40% de los/as afiliados/as que participaron en el proceso de eleccion del 6rgano, podran
promover un referéndum revocatorio de un/a responsable organico de la coordinadora local. El
referéndum revocatorio solo se podra convocar una vez transcurrido un ano del mandato del
organo local. Si la persona supera el revocatorio no se podra solicitar otro referéndum revoca-
torio contra la misma persona en el plazo de dos afios.

Articulo 46. Organizacion

Los 6rganos de la Asamblea de base son el pleno de la Asamblea y la coordinadora local.

La coordinadora local es el 6rgano ejecutivo de las asambleas y ejecuta los acuerdos tomados en
los plenos de las asambleas que deberan convocarse como minimo, cada tres meses. Anualmente
se debatira y votara en la asamblea el informe de gestion politica, econédmica, organizativa y plan
de trabajo de la coordinadora local. Una asamblea local o de distrito podra solicitar la convocatoria
de estas asambleas informativas, estando obligada la Coordinadora Local correspondiente a reali-
zar dicha convocatoria en breve plazo, no pudiendo ser éste, en ningun caso, superior a un mes a
partir de la solicitud.

Alli donde las circunstancias lo aconsejen, podran constituirse en su seno, colectivos territoriales o
sectoriales.

Las asambleas de base se agruparan entre si a niveles locales, comarcales, provinciales o insula-
res, segun lo regulen los Estatutos o normas de articulacion de sus respectivas federaciones. En el
caso de las asambleas de barrio y distrito de un mismo municipio, éstas se agruparan en su co-
rrespondiente asamblea local, siendo ésta el érgano soberano de decision de IU en su ambito.

Los afiliados de municipios con insuficiente representacion para constituirse en asamblea local
propia se integraran en la asamblea comarcal respectiva, creandose si no la hubiera a partir de la
asamblea local mas cercana.

Articulo 47. Funcionamiento

La asamblea sera convocada por la coordinadora local mediante la notificacion de su fecha, lugar y
hora de celebracion, a toda la afiliacion censada y a la organizacién inmediatamente superior, asi
como a simpatizantes y miembros de organizaciones si la asamblea es abierta, con remision del
orden del dia que sera el marco de su debate y resolucion, debiendo estar los documentos en ma-
nos de las y los afiliados/as con, al menos, dos dias habiles de antelacion; se podra convocar por
via telematica a los afiliados que asi lo soliciten.

La Asamblea de base debera ser convocada por la coordinadora local, con caracter extraordinario,
a peticion del 25% de las personas afiliadas, con indicacion del orden del dia y exclusivamente pa-
ra tratar los puntos que se propongan por los peticionarios. Ningun afiliado o afiliada podra suscribir
mas de una peticion anual de asamblea extraordinaria.

El plazo para convocar esta asamblea no sera superior a 30 dias desde la recepcion de la peticion
realizada por las personas afiliadas. Si transcurrido este plazo la coordinadora local no ha convo-
cado la asamblea, ésta sera convocada por el érgano inmediatamente superior.
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3.

Se aplicaran formas de desarrollo de las asambleas que permitan la mas amplia participacion indi-
vidual dentro del tiempo de duracion previsto.

De todas las reuniones se levantaran actas con los acuerdos adoptados. Las actas seran aproba-
das en la siguiente sesion que se celebre y seran distribuidas por correo electronico entre los afi-
liados y afiliadas en los diez dias habiles posteriores a su aprobacion.

Sera prioritario que cada asamblea desarrolle en su ambito las redes de activistas y areas corres-
pondientes, asegurando la participacion y colaboracién entre asambleas de base redes de activis-
tas y areas.

Articulo 48. Asambleas abiertas e internas

Las Asambleas pueden funcionar a dos niveles:

A.

Abierto: con la mas amplia participacién de simpatizantes y miembros de organizaciones sociales,
sindicales, ecologistas, vecinales, etc. Se tendera a que sea la forma mas frecuente, con los si-
guientes contenidos:

e Explicar la linea general o puntual.

o Recoger opiniones o someter a debate propuestas programaticas.

e Conocer la opinion de los electores de IU sobre la marcha de la misma, tanto en los trabajos en
el seno de la sociedad, como en las instituciones.

e Recoger sondeos sobre lineas generales y caracteristicas de las distintas candidaturas.

e Preparar movilizaciones.

e Conectar con las areas y redes impulsando un trabajo comun.

Se celebrara al menos una asamblea abierta al afio, que sera anunciada publicamente, con una

antelacion minima de 15 dias En dicha reunion y entre otras cuestiones que se incluyan en el or-

den del dia los cargos publicos de su ambito rendiran cuenta de su trabajo.

Internas: en las que participaran de forma exclusiva las personas afiliadas en situacion de activo
corriente en la UAR.

Sera necesario contar con una antigiiedad en la adscripcion superior a los dos meses para:

e La designacion de érganos de direccion y otras decisiones organizativas que le afecten estatu-
tariamente.

e Debate y elaboracion de los planes de trabajo y debate y aprobacion de las evaluaciones.

e Conocer los censos de altas y bajas de afiliacién a la asamblea, conocer los estados de cuen-
tas de la organizacion, discutir, enmendar y elevar las enmiendas y propuestas a los informes y
documentos organizativos de los érganos superiores.

o Ratificar la candidatura para las elecciones municipales, en el caso de asambleas locales y
realizar propuestas para las elecciones Autondmicas, Generales y Europeas.

e Presentacion de informes de gestion por parte de los cargos publicos y debate sobre aquéllos.

o Realizar referéndums revocatorios de la coordinadora local o sus miembros siempre y cuando
cumpla con los requisitos necesarios.
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CAPITULO III.

DE LAS ORGANIZACIONES DEL EXTERIOR

Articulo 49. Organizaciones de Izquierda Unida en el exterior

Izquierda Unida Exterior queda constituida como federaciéon de Izquierda Unida tras su asamblea fun-
dacional, sustituyendo a las antiguas federaciones estatales (Bélgica, Luxemburgo, Francia, Alemania,

Suiza, ...).

1. Las/os ciudadanas/os espafiolas/es que residan en un pais extranjero se podran afiliar en
igualdad de condiciones al resto de afiliados/as en Izquierda Unida, segun lo establecido en es-
tos Estatutos.

2. Seran consideradas asambleas en el exterior aquellas que tengan al menos 5 afiliados/as en
estado AC.

3. Dentro de la estructura de 1U, se constituyen la federacion de |U Exterior con los mismos dere-
chos y deberes que cualquier otra federacion.

4. A efectos de organizacion interna de la federacién de |U Exterior, cada asamblea en el exterior
de caracter local o regional (asamblea de agrupadas/os) tendra las mismas competencias que
las que estos estatutos reconocen a las asambleas de otras federaciones.

5. IU Exterior estara representada en la Asamblea Politico y Social como el resto de federaciones.

6. IU Exterior elegira un/a representante en la Coordinadora Federal que ejercera en la misma
con plenos derechos.

7. La Organizacion Federal de U garantizara la plena integracion de |U Exterior a la vida politica
y organizativa de IU.

8. Los/as afiliados/as a |U en el exterior, sin perjuicio de su observancia de lo dispuesto en estos
estatutos, programa y acuerdos de |U, podran afiliarse a aquellos partidos u organizaciones
afines a IU en sus paises de residencia segun determine la Coordinadora Federal.

9. IU Exterior recibira informacion puntual de todo lo que acontezca en el conjunto de IU. Igual-
mente, se les informara de todo lo que se refiera a la comunicacion interna.

10. Su participacion en las Asambleas Federales se regira por los criterios y normas que se esta-
blezcan para las mismas, garantizando el numero minimo de delegadas y delegados que se
determine en cada convocatoria con caracter general.

CAPITULO IV.

DE LAS AREAS Y REDES

Articulo 50. Las Areas en la Organizacion

Todas las organizaciones federadas podran estar dotadas de areas elaboracion programatica, colecti-
va y participativa que incidan en el ambito externo en las cuales se deben inscribir las personas afilia-
das y simpatizantes. La organizacion de las areas debe asegurar:

a)

b)

La participacion de las afiliadas y afiliados a U, de los y las simpatizantes y de los colectivos y
personas interesadas en participar en la elaboracion colectiva y la accion social.

La coordinacion de las areas del propio ambito y del conjunto de las areas entre si, para asegu-
rar que el proceso de elaboracién colectiva en |U.
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c) La participacion y colaboracion con las asambleas territoriales.

d) Es funcion de las areas la coordinacion de la elaboracion del programa de gobierno estatal y
del programa europeo.

e) La comunicacion, organizacion y coordinacion de la accién politica con los movimientos y or-
ganizaciones del espacio del drea que compartan proyecto y objetivos transformadores con [U.

f) La necesaria coordinacion entre las areas, las redes, la direccion de IU y los cargos publicos
pertinentes en cada caso.

g) la traslacién de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se den en sus ambi-
tos de actuacion.

La regulacion y desarrollo de las areas se establece en el reglamento 3, anexo a estos estatutos.

Articulo 51. Las Redes de Activistas en la Organizacion

Formar parte y dar impulso a los conflictos es convertir a las personas en sujetos activos, pasar de
meras observadoras en la distancia a colocarse en primera linea de accion.

En las redes de activistas confluyen militantes y personas que no sélo comparten ideas, ademas quie-
ren construir valores comunes. La red de activistas como espacio fisico donde nos reconocemos so-
cialmente y donde procesamos las luchas para la transformacion social.

El espacio fisico tiene que ser abierto, que la entrada a una red de activistas pueda ser desde varios
puntos y espacios comunes, teniendo la horizontalidad y la l6gica colaborativa como estructura organi-
zativa.

Se organizaran por ambitos de intervencion/temas. Dependiendo del ambito de intervencién, de la
realidad social y de los objetivos marcados por cada una de las redes, estas podran:

-Redes temporales. Son aquellas que se organizan para reaccionar y oponerse a un tema concreto.

-Redes permanentes. Seran las que contribuirdn a impulsar el movimiento politico y social, aquellas
que tienen un objetivo proactivo, organizan e intervienen en el conflicto, contagian y extienden el mo-
vimiento politico y social y generan condiciones para irrumpir en el escenario de la contienda politica.

Las redes de activistas son espacios de trabajo colectivo, de generacion y de intervencién en los con-
flictos, en ellas se genera y se concreta nuestra capacidad de accién y de intervencién, pero no son ni
las asambleas ni las areas, tienen que ser espacios que transciendan a la propia IU. Para que las Re-
des de Activistas sean el germen de nuestra construccion como MPS hay que sacarlas de los conflic-
tos interiorizados.

La coordinacion con IU se dara a través de personas de IU que actuan en las redes y que pasaran a
formar parte de los érganos politicos con voz pero sin voto.

El desarrollo de las Redes de Activistas lo tutelara la APS, que elaborara un protocolo de funciona-
miento y desarrollo.

La toma de decisiones y priorizacion del trabajo de las redes se realizara preferentemente a través del
principio de consenso.
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Todas las organizaciones federadas estaran dotadas de redes de activistas o se vincularan al trabajo
de las redes de activistas federales cuyo objetivo sera coordinar e impulsar el trabajo en la organiza-
cion del conflicto de las personas adscritas. La organizacion de las redes de activistas debe asegurar:

a)

La participacion de las afiliadas y afiliados a 1U, de los y las simpatizantes y de los colectivos y
personas interesadas en la organizacion e impulso del conflicto social y de la accién social di-
recta.

La coordinacion de las redes del propio ambito y del conjunto de las redes entre si, para asegu-
rar que el proceso de elaboracion colectiva y accion politica en |IU se dan de forma coherente.
La participacion y colaboracion con las asambleas territoriales.

Es funcion de las redes la propuesta y coordinacion de iniciativas y acciones que promuevan la
activacion y organizacion del conflicto social.

La comunicacion, organizacion y coordinacion de la intervencion en los conflictos con los mo-
vimientos y organizaciones del espacio de la red que compartan proyecto y objetivos transfor-
madores con IU.

La necesaria coordinacion entre las redes, las areas, la direccion de IU y los cargos publicos
pertinentes en cada caso.

La traslacion de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se den en sus ambi-
tos de actuacion.

Colaborar con simpatizantes y militantes de otros partidos aliados en la propuesta programatica
y la aportacion conjunta al conflicto social.

La regulacién y desarrollo de las redes de activistas se establece en el reglamento 2, anexo a estos
estatutos.

CAPITULO V.

ORGANOS FEDERALES DE COORDINACION Y

DIRECCION DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 52. Organos de direccion y coordinacion

A nivel federal se establecen los siguientes érganos:

1. Organos de direccion:

Asamblea Federal
Asamblea Politico y Social
Coordinadora Federal
Comision Colegiada

2. Organos de control democratico:

a) La Comisidn Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas
b) La Comision Federal de Control Financiero
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Articulo 53. Principios Generales

Se habilitaran las medidas necesarias para que las personas miembros de los 6rganos de direccion y
coordinacion que por razones justificadas no puedan asistir a alguna reunién lo hagan via telematica
en igualdad de derechos que el resto de miembros presentes; igualmente se habilitaran los espacios
necesarios de cuidados (pequeteca o ludoteca) para aquellas personas que lo soliciten o lo precisen.
Los 6rganos, en sus respectivos reglamentos de funcionamiento regularan esta modalidad de partici-
pacion.

Para fomentar la participacion igualitaria de hombres y mujeres, teniendo en cuenta que suelen inter-
venir mayoritariamente hombres en los 6rganos, se regularan los tiempos de intervencién para que el
computo total entre hombres y mujeres sea el mismo.

El objetivo de los 6rganos de |U, a todos los niveles, es la articulacion de la deliberacion y del debate
para organizar la accion y nuestra intervencion politica y social en la sociedad; para ello todos los am-
bitos organicos tenderan a tener dos érganos.

En el ambito Federal la APyS, que es una coordinadora ampliada, abierta a la participacion de las re-
presentantes de organizaciones sociales y politicas que se consideren, redes de activistas y areas de
elaboracion colectiva, es similar a una Asamblea Abierta en las estructuras de base. A continuacion, se
indica en el siguiente recuadro la estructura organizativa de IU de forma sintética:

Federal y Federaciones Provincial, insular, comarcal y local | Asamblea de base
(mas de una asamblea de base)

e Colegiada e Colegiada e Colegiada
e Coordinadora e Coordinadora e Asamblea
e APyS

Articulo 54. Procedimiento de elaboracion de candidaturas para cargos u érganos
internos de IU

Para la composicion de las candidaturas siempre se tendran en cuenta los principios generales de 1U.
El procedimiento de eleccién sera siempre por sufragio universal. Los érganos convocantes determi-
naran en sus normas la formula mas adecuada que lo garantice. El proceso tendra que tener en cuenta
los siguientes criterios:

1.- Candidaturas de consenso:

a) Todas las personas y 6rganos que participen en los procesos de confeccién de candidaturas ven-
dran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

b) La candidatura definitiva debera ser paritaria y cremallera y tendera a incluir, como minimo, a un
20% de jovenes menores de 31 afos. Este porcentaje se debera cumplir en tramos de cinco.

2.- Candidaturas sin consenso:
a) En el supuesto de que no se consiguiera una unica candidatura de consenso, podra presentar

candidatura quien reuna un minimo del dos por ciento de los AC o cinco por ciento del total de
miembros del érgano convocante en el momento del cierre del censo. Las candidaturas pre-
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sentadas deberan respetar los criterios establecidos en el apartado anterior de edad y género,
que deberan cumplirse tanto en el conjunto de la lista presentada como en sus sucesivos tra-
mos de cinco.

b) Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas y no necesariamente completas.

c) Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de restos, se adju-
dicara a la lista con cociente mayor y, en caso de igual niumero de votos, se adjudicara por
sorteo.

d) En la composicion de 6rganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se
aceptara ninguna candidatura cuya composicién no sea paritaria, teniendo que estar compues-
ta al menos por mujeres todos los puestos pares o impares de dichas candidaturas.

Articulo 55. Limitacion de permanencia en responsabilidades politicas y
organizativas

Las personas que ostentaran responsabilidades politicas y organizativas no podran permanecer en el
mismo organo, cargo o responsabilidad, de manera continuada, mas de ocho afios. Excepcionalmente
podra prolongarse la responsabilidad siempre que obtuvieran, en votacién individualizada en el 6rgano
competente para su eleccion, el 60% de los votos emitidos en la primera prérroga y un 75% en las
sucesivas.

CAPITULO VL.
DE LA ASAMBLEA FEDERAL

Articulo 56. Caracter de la Asamblea Federal

La Asamblea Federal es el maximo 6rgano de IU y en ella se define su politica general. Sus decisiones
vinculan a todas las organizaciones de U de acuerdo con los presentes estatutos. Como norma gene-
ral las asambleas de las federaciones se realizaran en los diez meses posteriores a la celebracion de
la asamblea federal.

Articulo 57. Reuniones de la Asamblea
La Asamblea Federal se reunira, ordinariamente, cada cuatro afos. Sera convocada por la Asamblea
Politico y Social con una antelaciéon minima de tres meses. Se convocard Asamblea extraordinaria

cuando sea solicitada por al menos 3/5 de la Asamblea Politico y Social, o por varias coordinadoras
de federacion que en su conjunto, representen mas de un 50% de la afiliacion a IU.
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Articulo 58. Funciones de la Asamblea Federal
Son funciones de la Asamblea Federal:

a. Aprobar el programa electoral estatal y el programa europeo. La aprobacién de programas electo-
rales se realizara en la Asamblea Federal cuando su celebracién coincida con las fechas de con-
vocatoria de elecciones. En los demas casos, seran aprobados por la Asamblea Politico y Social.

b. Analizar y decidir sobre el informe de gestion, que debera ser presentado por la Coordinadora Fe-
deral.

c. Establecery desarrollar la federalidad de IU y los elementos organizativos que correspondan.
d. Establecer la estrategia, linea politica, organizativa y de alianzas en el conjunto del Estado.

e. Establecer el numero de personas que compondran la Asamblea Politico y Social y la Coordinado-
ra Federal conforme establecen los presentes estatutos.

f. Elegir al 60 % de los miembros de la Asamblea Politico y Social que, junto al otro 40% compuesto
por los/as Coordinadores/as Generales, la representacion de las federaciones mas lo establecido
en el articulo 59 formaran el pleno de este 6rgano.

g. Elegir la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas asi como la Comisién Federal de
Control Financiero.

h. Ratificar la integracion de partidos u organizaciones en Izquierda Unida.

i. Las demas funciones que sobre aspectos concretos se mencionan en el articulado de estos Estatu-
tos.

j.  Aprobar la propuesta de modificacion de Estatutos si la hubiese.

k. Disolver Izquierda Unida. Para ello sera necesario que la Asamblea haya sido convocada expre-
samente para tal fin. En este caso se elegira una comision liquidadora que cancelara los registros
correspondientes y destinara el patrimonio resultante a una institucidon u organizacion sin animo de
lucro.

Articulo 59. Composicion de la Asamblea Federal

En la Asamblea Federal de IU participa la totalidad de la militancia de IU. Y se articula mediante un
proceso que se inicia con la celebracion de asambleas de base vy territoriales y culmina con una asam-
blea de delegados y delegadas de las mismas, de caracter federal, compuesta de la siguiente forma:

a) Los miembros de la Coordinadora Federal o una parte de la misma, que nunca superaran el
5% de delegadas y delegados componentes de la Asamblea Federal.

b) EI 80% de las delegadas y delegados de la representacion de las federaciones de IU elegidas
y elegidos en sus asambleas generales, con criterios de proporcionalidad, representatividad,
pluralidad, paridad y adecuacion, eligiendo al menos el 50% de su representacion en sus res-
pectivas asambleas y el resto en asambleas inferiores a la de federacion y superiores a las

PAGINA 47 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



asambleas de base debiendo respetarse siempre tanto el principio de igualdad de oportunida-
des para toda la militancia como el de pluralidad.

c) El 15% restante, la representacion de los partidos y organizaciones que forman parte de U
elegidos en funcién de sus afiliadas/os miembros de |U siguiendo los criterios establecidos en
estos estatutos.

La Coordinadora Federal podra invitar a la asamblea, con voz pero sin voto, a personas afines al
proyecto de IU y cuya presencia se considere cualitativa y politicamente conveniente.

CAPITULO VIL
LA ASAMBLEA POLITICO Y SOCIAL

Articulo 60. Caracter y competencias
La Asamblea Politico y Social es el maximo 6rgano de direccion de IU entre las Asambleas Federales.

La Asamblea Politico y Social es el 6rgano de gobierno y decision de IU, teniendo en cuenta las mas
amplias facultades que en derecho se requieran, sin limitacion, para realizar cualquier acto o negocio
juridico, y para la plena actuacion ante los Tribunales de cualquier clase y jurisdiccion, asi como ante la
Administracion Publica en todas sus especies, pudiendo otorgar toda clase de poderes o delegar las
facultades relacionadas, comprendida esta ultima, en los 6rganos de U y, en concreto, en la Coordina-
cion General que ostentara la representacion legal de IU asi como revocar unos y otras.

Son funciones especificas de la Asamblea Politico y Social:

1. Funciones relacionadas con la Asamblea Federal:

a) Organizar y convocar la Asamblea Federal de Izquierda Unida, estableciendo su orden del dia.
b) Proponer a las personas que integraran la Mesa.

c) Ratificar la eleccion de la persona propuesta por los miembros de la Coordinadora Federal elegidos
por la Asamblea Federal para desempefiar la Coordinaciéon General.

2. Funciones de direccion politica:

a) Dirigir el trabajo politico de Izquierda Unida mediante la elaboracion de planes de trabajo anuales y
revisar la marcha politica de ésta evaluando cuantitativamente y cualitativamente el grado de
cumplimento de los mismos.

b) Ratificar las sustituciones que por dimisién de sus miembros se produzcan en su seno y que deben
ser comunicadas por la Secretaria de Organizacion. Estas se efectuaran siguiendo el orden de su-
plentes en cada candidatura presentada. En el caso de los electos —respetando el orden de las lis-
tas- las sustituciones se realizaran por personas del mismo género que las personas dimitidas. En
el caso de los distintos cupos, por comunicacion de los érganos de direcciéon de las federaciones,
partidos, organizaciones, corrientes y de la Coordinacién Federal de Areas. Si se completa la lista
de suplentes, seran los representantes de cada una de las candidaturas quienes indiquen a la Se-
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h)

cretaria de Organizacion el nombre del nuevo/a suplente que debera respetar el género de la per-
sona dimitida para garantizar la paridad.

Elegir a la persona que ha de desempefiar la Coordinacion General en caso de quedar vacante en
el periodo entre Asambleas.

Debatir y aprobar o rechazar los informes de la Coordinacion General y los planes de trabajo y
evaluaciones que presente en nombre de la Coordinadora Federal.

Velar por la aplicacion adecuada de los principios de Izquierda Unida, evitando que se establezcan
normas contradictorias en los estatutos de las federaciones que componen Izquierda Unida.

Debatir y aprobar o rechazar provisionalmente hasta la celebracién de la Asamblea Federal, la
incorporacion de organizaciones politicas en el periodo entre Asambleas.

Debatir y aprobar o rechazar las coaliciones electorales para los procesos electorales de ambito
estatal y europeo.

Desarrollar el Movimiento Politico y Social tomando cuantas iniciativas y acuerdos sean necesarios
para su consecucion.

3. Funciones organizativas y presupuestarias:

a)

b)

Aprobar los cambios de denominacion y simbolos de lzquierda Unida y de sus federaciones en el
periodo entre Asambleas.

Aprobar la constitucion de las corrientes de opinién de ambito federal que sean reconocidas como
tales.

Aprobar la propuesta para la Coordinacién Federal de Areas elevada por la Coordinadora Federal
de Areas, y tomar conocimiento sobre la eleccion de las Coordinaciones de las distintas areas fe-
derales de elaboracion.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democrati-
cas cuando el numero de miembros de la misma sea inferior a 5 y no pudiese cubrirse con los su-
plentes correspondientes. También le correspondera cubrir las vacantes que se produzcan en la
Comision Federal de Control Financiero en los términos establecidos en los articulos 72 y 75 res-
pectivamente.

Aprobar el presupuesto de Izquierda Unida, asi como los presupuestos de la UAR y de los grupos
parlamentarios en el Parlamento Europeo y en las Cortes Generales.

Aprobar las cuentas anuales consolidadas de IU que seran remitidas al Tribunal de Cuentas dentro
del plazo legalmente establecido.

Aprobar la liquidacion de los presupuestos indicados en la letra a) anterior, asi como recibir las
rendiciones de cuenta de ingresos y gastos de las organizaciones de Izquierda Unida.

PAGINA 49 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



4. Funciones relacionadas con los programas electorales y los grupos institucionales:

a)

La aprobacién de los programas electorales para las elecciones generales y europeas, siempre
que la convocatoria electoral no sea coincidente con la celebracion de la Asamblea Federal, y fija-
cion del calendario de seleccion y aprobacion de las candidaturas. Asimismo, los Programas-Marco
Municipal y Autondmico en su caso.

Ratificar el resultado de las primarias a la candidatura a la Presidencia del Gobierno y a las elec-
ciones europeas, asi como las aprobadas en las federaciones para las Cortes Generales, siempre
que la convocatoria electoral no sea coincidente con la celebracién de la Asamblea Federal.

Evaluar, dirigir e impulsar la accion institucional de los cargos publicos en los distintos ambitos
desde la perspectiva general de la politica de Izquierda Unida.

Hacer el seguimiento del trabajo de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Par-
lamento Europeo, mediante informes emitidos por sus responsables y aprobados por la Coordina-
dora Federal, al finalizar cada periodo de sesiones.

Asi mismo, le corresponderan cuantas funciones concretas se le atribuyan en los presentes Estatutos.

Articulo 61. Reuniones y funcionamiento

Se reunira dos veces al afio de forma ordinaria, una de ellas con caracter monografico para la evalua-
cion del trabajo realizado por IU, y las veces que fuese necesario por sus competencias. Con caracter
extraordinario, se reunira por iniciativa de la Coordinacion General o a peticion de al menos un tercio
de sus miembros. En este ultimo supuesto, la convocatoria y celebracion de la Asamblea Politico y
Social se regira por las siguientes normas:

La solicitud de convocatoria extraordinaria debera ser suscrita por todos los promotores de la mis-
ma.

Debera expresar la cuestion o cuestiones a tratar en la sesion extraordinaria que se pretenda cele-
brar. En caso de tratarse de asuntos sobre las que ya hubiese recaido decisiéon o acuerdo anterior
de la Asamblea Politico y Social s6lo podra reiterarse el debate sobre los mismos en caso de cam-
bio extraordinario de las circunstancias que hubiesen justificado su adopcién, debiendo en todo ca-
so motivarse en el escrito de peticion tal cambio de circunstancias.

Se dirigira a quien ostente las funciones de Coordinacién Federal, quien debera acusar recibo de la
misma o, alternativamente, facilitar copia de la misma a los promotores con expresion de la fecha
de recepcion y el sello de la organizacion.

Verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se procedera a la convocatoria y sesion
extraordinaria de la Asamblea Politico y Social en el plazo maximo de un mes desde que se hubie-
se formulado la solicitud, teniendo por Unico orden del dia la cuestion que los promotores hubiesen
indicado en el escrito inicial de solicitud.

Transcurrido el plazo maximo sefialado para celebracion de la sesion extraordinaria sin que la
misma hubiese sido convocada o celebrada, los promotores podran formular el correspondiente re-
curso ante la Comisiéon Federal de Garantias.
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- Ningun miembro de la Asamblea Politico y Social podra suscribir mas de dos solicitudes de reunion
extraordinaria de dicho 6rgano en el periodo de un afio.

Los plenos de la APyS contaran con una mesa compuesta por un/una Coordinador/coordinadora y al
menos dos responsables encargados/as de organizar el trabajo y seguimiento de sus acuerdos. De
todas las reuniones de la Asamblea Politico y Social se levantaran actas en las que se recojan los
acuerdos adoptados. El/la responsable de organizacion sera la persona encargada de certificar su
contenido a todos los efectos oportunos. Las actas que reflejen los acuerdos de la Asamblea Politico y
Social seran publicas.

Se dotara de un Reglamento de Funcionamiento que regule, entre otros aspectos, la elaboracién del
orden del dia, la ordenacion de sus debates, convocatorias extraordinarias y mecanismos de propuesta
de debates por la afiliacion, las areas, las federaciones asi como del resto de sus componentes. Le-
vantara acta de sus sesiones, en la que constaran los asistentes y acuerdos tomados.

Se enviara copia o se pondra a disposicion de dicha acta a todas las federaciones territoriales, y éstas
a su vez a las organizaciones territoriales de ambito inferior.

La Asamblea Politico y Social validara el método y los documentos a debatir en la Asamblea.

Articulo 62. Composicion de la Asamblea Politico y Social
La Asamblea Politico y Social estara formada por:

1. Con plenitud de derechos:

A) Las personas electas por la afiliacion y federaciones de IU con la siguiente proporcién:

+ ElI 60% de sus miembros sera elegido en la Asamblea federal.
+ El 40% restante estara compuesto por:

+ Las personas representantes de las federaciones distribuidas segun los criterios estableci-
dos para la eleccion de delegaciones para la Asamblea Federal en el articulo 59 de los pre-
sentes estatutos.

+ Las personas que ostenten la coordinacion General de las federaciones en tanto en cuanto
desempefien estas funciones.

B) Elresto de la APyS se compondra con:

« Los/as coordinadores/as Federales de Areas y o redes.

+ 2 personas en representacion de cada una las corrientes, organizaciones y redes (sociales, cultu-
rales, juveniles, de mujeres, sindicales....) integradas en IU.

+ 20 personas, ademas de las ya incorporadas a la Coordinadora Federal, en representacion de
los Partidos (fundadores o de caracter estatal) que integran IU en el momento de la constitucion
de la Asamblea Politico y Social (tres por cada partido integrado y el resto proporcional a su mili-
tancia). Si en el periodo entre asambleas se integrasen mas partidos politicos, cada uno de ellos
integrara dos personas mas.

+ Las personas electas para el cupo de EUIA segun lo que establezca el protocolo con IU.
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Una vez compuesto, si la componente nata produjera como resultado una participacion de mujeres
inferior al 45%, la APyS articulara el procedimiento para incorporar a la misma el numero necesario
para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos Estatutos.

La Asamblea Politico y Social es un érgano paritario, y por tanto, se articularan todos los mecanismos
que garanticen que el 6érgano, desde su composicion en inicio, y a lo largo de todo su mandato, funcio-
nara bajo el principio de equilibrio de sexos.

2. Son invitados/as permanentes:
+ La Comision Federal de Garantias Democraticas.
« La Comisiéon Federal de Control Financiero.

CAPITULO VIl
LA COORDINADORA FEDERAL

Articulo 63. Caracter

La Coordinadora Federal garantiza la direccion politica permanente entre reuniones de la Asamblea
Politico y Social aplicando la politica aprobada por la Asamblea Federal y desarrollando los planes de
trabajo.

Articulo 64. Reuniones y funcionamiento

— Se reunira con caracter ordinario con una periodicidad media de 60 dias entre reunion y reunion,
teniendo en cuenta que cuando se convoque una APyS esta computara como reunion de la Coor-
dinadora. Es decir, que por norma general habra cuatro reuniones anuales de la Coordinadora y
dos de la APyS

— Con caracter extraordinario, a iniciativa de la Coordinacion General o a peticion de al manos 1/3 de
sus miembros. Esta peticion y la subsiguiente celebracion de la reunion de la Coordinadora Federal
se regira por las normas establecidas en el art. 61 para la convocatoria extraordinaria de la Asam-
blea Politico y Social a instancia de un tercio de sus miembros.

- Se dotara de un reglamento de funcionamiento interno, levantando acta de sus sesiones, en la que
constaran los asistentes y acuerdos tomados.
Articulo 65. Composicion

Su composicion respondera a los principios de pluralidad, federalidad y equilibrio de género. Se com-
pondra de la siguiente forma:

A) Las personas electas en la Asamblea Federal de U a los que se refiere el articulo 58 f

B) Las personas que ostenten la coordinacion general de las federaciones de IU o una persona elegi-
da con caracter estable y permanente por su federacion.

C) Cuatro miembros del cupo de EUIA.
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D)
E)
F)

Dos personas por cada partido (fundador o de caracter estatal) integrado en IU.
Una persona por corriente y organizacion integrada en 1U.
La persona que ostente la Coordinacién Federal de Areas.

Una vez compuesta la Coordinadora Federal, si la componente nata produjera como resultado una
participacion de mujeres inferior al 45%, la Coordinadora Federal de U articulara el procedimiento para
incorporar a la misma el numero necesario para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos
Estatutos.

En las reuniones de la Coordinadora Federal participaran, con derecho a voz pero sin voto, las coordi-
nadoras o coordinadores de areas.

La Coordinadora Federal podra invitar a sus reuniones a personas o representantes de colectivos,
siempre que se considere oportuno.

Articulo 66. Funciones

Son funciones de la Coordinadora Federal de |U:

La representacion politica IU, por delegacion de la Asamblea Politica y Social en las distintas ins-
tancias de la vida publica y politica.

Elegir en su primera sesion a celebrar en la Asamblea Federal al Coordinador/a General y propo-
ner su ratificacion a la Asamblea Politico y Social.

Ratificar en su caso la propuesta de Comision Colegiada que realice el/la coordinador/a General.
Aprobar la distribucién de funciones entre sus miembros que proponga quien desempefie la Coor-
dinacion General incluida la persona que desempeifie la secretaria econdmico-financiera de U.
Tomar decisiones politicas y organizativas de acuerdo con lo aprobado en la Asamblea Federal y
los planes de trabajo anuales.

Convocar las reuniones de la Asamblea Politico y Social y preparar los correspondientes debates y
propuestas.

Recibir, de forma periddica, informaciéon de las actividades politicas y de funcionamiento de las
distintas federaciones de Izquierda Unida.

Aprobar el sometimiento a referéndum de aquellas cuestiones de competencia federal que se con-
sideren de interés, fijando las normas que regiran el mismo y articular los procesos de participacion
directa de la militancia.

Proponer a la Asamblea Politico y Social la candidatura a la Presidencia del Gobierno y las candi-
daturas al Parlamento Europeo.

Proponer a la Asamblea Politico y Social el anteproyecto del Programa de Gobierno y el Programa
Europeo cuyo proceso de elaboracién ha sido coordinado por las areas de elaboracion colectiva.
Debatir y aprobar los criterios politicos generales y de composicién del Grupo Parlamentario en el
Congreso de los Diputados, asi como ratificar la Presidencia, Portavocia y Portavocias adjuntas del
Grupo.

Establecer las lineas generales de actuacion de los grupos parlamentarios estatal y europeo. Reci-
bir, debatir y aprobar, en su caso, los informes de éstos acerca de su actuacion Institucional.

Dirigir la politica espafola e internacional de IU y adoptar cuantas resoluciones sean necesarias,
que seran vinculantes para el conjunto de IU.

Coordinar la politica institucional de Izquierda Unida.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de Izquierda Unida y velar por su ejecucién, asi como
presentar el informe sobre el cumplimiento de la carta financiera.

Aprobar las modificaciones, si las hubiera, al reglamento de funcionamiento de la UAR.
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q) Elegir una comisién de control de la gestion de la UAR.
r) Las funciones que sobre aspectos concretos se sefialan en los Estatutos.
s) Garantizar la unidad de accion politica y programatica en el conjunto del Estado.

CAPITULO IX.
LA COMISION COLEGIADA

Articulo 67. La Comisiéon Colegiada

La Comision Colegiada estara compuesta por los miembros que determine en su propuesta el Coordi-
nador General y sera elegida por la Coordinadora Federal a propuesta de éste/a. respetando la paridad
y procurando la integracion de las distintas sensibilidades politicas.

Son funciones de la Comision Colegiada como 6rgano de gestion cotidiana, la puesta en practica de
las decisiones adoptadas en la Coordinadora Federal y la Asamblea Politico y Social. Asimismo, pre-
parara y elaborara las propuestas de trabajo y de debates politicos a trasladar a los 6rganos superiores
de direccion federal.

La Comisién Colegiada se dotara de un reglamento interno de funcionamiento, reuniéndose al menos
una vez al mes, levantando acta de sus sesiones, en la que constaran los asistentes y acuerdos toma-
dos.

Las coordinadoras y los coordinadores de las areas transversales (mujer, juventud, mayores) podran
ser invitadas/os a sus reuniones cuando en el orden del dia figuren cuestiones de su competencia.

CAPITULO X.
COORDINACIN GENERAL

Articulo 68. Eleccion

Una vez elegidos por la Asamblea Federal las personas electas de la Coordinadora Federal, procede-
ran a la eleccion del/la coordinador/a General de 1U, quien sera presentado al plenario de la Asamblea
para su clausura.

Una vez constituida en su totalidad, la Asamblea Politico y Social debera, en la primera reunién que
celebre tras la Asamblea, proceder a su ratificacion.

Si el resultado de la votacion fuera negativo, ésta se volvera a repetir en la siguiente reunion de dicho

organo, y en caso de mantenerse el mismo resultado se debera elegir en la misma reunion a otra per-
sona para la Coordinacién General.
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Articulo 69. Funciones
Son funciones del/a coordinador/a General, como responsable maximo de Izquierda Unida:

a) Representar a la Asamblea Politico y Social y a la Coordinadora Federal de Izquierda Unida, asi
como al conjunto de la organizacion ante cualquier institucion publica o privada, con los mas am-
plios poderes que en derecho correspondan. Detenta, por delegacion de la Asamblea Politico y
Social las facultades descritas en el articulo 60 incluida la representacion legal de 1U.

b) Coordinar la Coordinadora Federal de U, asi como presidir las reuniones de ésta, de la Comisién
Colegiada y. de la Asamblea Politico y Social.

c) Proponer de entre los miembros de la Coordinadora Federal una Comision Colegiada

d) Convocar a los responsables de la Comisién Colegiada de cara a la coordinacion de las tareas de
la Coordinadora Federal y para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Politico y Social y la
Coordinadora Federal.

e) Todas aquellas otras de la Asamblea Politico y Social y la Coordinadora Federal que le sean dele-
gadas expresamente.

El/la coordinador/a General dara cuenta de su gestiéon a la Asamblea Politico y Social y a la Coordina-
dora Federal de forma habitual o cuando sea necesario.

CAPITULO XI.

ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO. COMISION FEDERAL DE
ARBITRAJE Y GARANTIAS DEMOCRATICAS Y COMISION FEDERAL
DE CONTROL FINANCIERO

Articulo 70. Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas

En cada federacion se constituira una Comision de Arbitraje y Garantias Democraticas, como 6rgano
conciliador en caso de conflictos politicos-organizativos al objeto de resolver los recursos que sean
interpuestos frente a las decisiones sancionadoras de los 6rganos competentes.

Asimismo se constituira una Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas.

Articulo 71. Composicion, eleccion, mandato e incompatibilidades

La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica estara compuesta por nueve personas afi-
liadas, elegidas por la Asamblea Federal y con plenitud de derechos.

Para que puedan celebrase validamente sus sesiones deberan convocarse con al menos tres dias de
antelacion. Se constituiran validamente en primera convocatoria con un quérum de la mitad mas uno.
En segunda convocatoria, media hora después, con los miembros asistentes, cualquiera que sea el
numero de éstos.

La duracion del mandato de las personas electas para este 6rgano coincidira con la de la Coordinadora

Federal electo en la misma Asamblea. Debera presentar ante la siguiente Asamblea Federal un Infor-
me de Gestion que recoja todas las resoluciones aprobadas durante su mandato.
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La pertenencia a estas comisiones es incompatible con formar parte de cualquier érgano de direccion,
ser cargo publico o personal de confianza o depender laboralmente de la organizacién en cada nivel
correspondiente.

Articulo 72. Presidencia, suplentes y bajas

La Presidencia de la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica sera elegida por mayoria
de las personas que componen este 6rgano.

Las personas miembros de las Comisiones de Arbitraje y Garantias Democraticas de las federaciones
y sus suplentes, seran elegidas por las asambleas de cada federacion segun sus propios estatutos.

Ninguna persona miembro de la CFAGD podra ser revocada por los 6rganos de direccidon. Se perdera
la condicion de miembro por fallecimiento, dimision, pérdida de la condicion de persona adscrita con
plenos derechos, por falta de asistencia injustificada a mas de tres reuniones consecutivas. En estos
casos la persona que haya perdido la condicion miembro de la Comision sera sustituida por los suplen-
tes correspondientes.

Cuando por cualquier motivo el numero de miembros de derecho de la CFAGD fuese inferior a 5, y no
pudiese incrementarse con los suplentes correspondientes, la Asamblea Politico y Social, por mayoria
de 3/5, estara obligada a nombrar provisionalmente en la siguiente sesion que celebre el suficiente
numero de miembros para alcanzar dicho quérum.

Articulo 73. Competencias
1.- La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas conocera en segunda instancia de:

+ La revision de las resoluciones aprobadas por una comision de arbitraje y garantias democraticas
de federacion, siempre que ésta no tenga competencia exclusiva sobre el tema.

+ Para la defensa de los derechos fundamentales de los/as afiliados/as y, por tanto todo lo relacio-
nado con la Secciodn Il del capitulo primero de los presentes Estatutos.

2.- Conocera en primera instancia de:

a) Los conflictos derivados de actuaciones de los miembros de érganos federales en el desempe-
Ao de esas funciones.

b) Los conflictos derivados de érganos de federacion que afecten a mas de una de ellas.

c) Conocera, excepcionalmente, de aquellos asuntos remitidos desde federaciones en las que no
esté constituida la Comision de Arbitraje y Garantias Democratica propia.

Articulo 74. Tramitacion de expedientes

1. Para conocer de cada asunto planteado, se nombrara una persona instructora por sorteo, segun el
reglamento del que se dote la Comisién. En la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democra-
ticas, la persona instructora necesariamente tendra que ser de federacion distinta de aquella de la
que procede el asunto. Asi mismo, en el caso de que se trate de un recurso en segunda instancia
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se abstendran de participar en las deliberaciones y votacion los miembros de la federacion de don-
de proceda el recurso.

La persona designada solicitara, al 6rgano que lo hubiere desarrollado, el expediente completo
origen del recurso. Dicho 6rgano debera remitirlo en el plazo maximo de quince dias laborales.

Una vez recibido el expediente, el/la instructor/a realizara, en el plazo de quince dias naturales, un
informe en el que establezca si es competente o no la Comision Federal de Arbitraje y Garantias
democraticas para conocer del recurso. Si entendiera que no es competente lo comunicara al recu-
rrente, el cual tendra un plazo de quince dias para alegar lo que crea conveniente. Vistas esas ale-
gaciones, el pleno de la Comisién en un plazo de diez dias decidira sobre su competencia. Si se
desestimaran las alegaciones, el procedimiento se remitira con caracter inmediato al érgano com-
petente.

Presentado el informe y admitida la competencia, el instructor realizara las actuaciones oportunas
para la comprobacion de los hechos previa audiencia a las partes implicadas, quienes también po-
dran proponer la practica de actuaciones de comprobacion. Con caracter previo a la audiencia, las
partes podran conocer el contenido integro del expediente remitido.

Desde que las partes sean requeridas, dispondran de un plazo de quince dias naturales para efec-
tuar sus alegaciones.

El/la instructor/a entregara a los componentes de la Comision, en el plazo maximo de dos meses
desde que se decidié su competencia, una propuesta de resolucién en la que se recogeran los he-
chos, las pruebas practicadas y la estimacion o desestimacion del recurso.

La Comision debera ser convocada por la persona que ostente la Presidencia para que se celebre
una reunién en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la propuesta de resolucién. En
dicha reunion, previo el debate oportuno, decidira por mayoria simple, en el sentido la estimacion o
desestimacion del recurso. En la votacion no participara la persona instructora del expediente.

Las resoluciones deberan ser siempre motivadas.

Una vez decidida la resolucion, se notificara con caracter inmediato a las partes.

. Las resoluciones de la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas no son recurribles

ante ningun o6rgano interno, siendo inmediatamente ejecutables por el érgano politico competente
para aplicarlas. La Asamblea Politico y social y la Coordinadora Federal velaran para que sean
cumplidas, adoptando las medidas necesarias para ello, dentro del marco de sus competencias.

Articulo 75. Comision Federal de Control Financiero

La Asamblea Federal elegira a las personas miembros de la Comision Federal de Control Financiero
por sufragio universal de la afiliacion.

1. Estara integrada por un nimero impar de personas preferiblemente de acreditada solvencia
profesional o académica en el area de la gestion econdémico-financiera, preferiblemente en el
ambito de la auditoria de cuentas. Para asegurar su independencia e imparcialidad, la perte-
nencia a este 6rgano sera incompatible tanto con el desempefio de ningun cargo publico u or-
ganico derivado de su relacién o militancia en IU como con cualquier relacion laboral o mercan-
til mantenida con ésta.

2. Sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta de las personas que lo compongan. Para que

pueda celebrar validamente sus sesiones, debera contar con un quoérum durante toda la
reunion de, al menos, la mitad mas uno de sus componentes.

3. Los miembros que por inactividad durante tres convocatorias no asistan a las reuniones de di-
cha comision sufriran baja automatica de la misma, previa comunicacién del acuerdo tomado
en la propia CFCF a la Asamblea Politico y Social para el nombramiento de la persona suplen-
te y en su defecto para la elecciéon de nuevo miembro si no existiera suplencia.
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4. La Comision Federal de Control Financiero ejercera el control interno de la actividad econémi-
co-financiera de U, de sus federaciones y de las organizaciones integrantes con personalidad
juridica propia, supervisando el cumplimiento de la normativa financiera y contable exigible a
los partidos politicos, la actividad econdmico-financiera de IU asi como la ejecucién de sus pre-
supuestos anuales.

5. Esta Comisién Federal cumplira su misiéon de verificacion del funcionamiento del Sistema de
Control Interno (contabilidad, presupuestos y Manual de Control Interno) y del cumplimiento de
la normas y disposiciones contenidas en el Manual de Control Interno de IU a lo largo de todo
el ejercicio, para lo cual hara una propuesta de plan de trabajo a la Coordinadora Federal para
aprobacion antes del inicio del ejercicio econdmico a supervisar.

6. Todas las estructuras y asambleas de base de |U tienen el deber de colaboracion con la Comi-
sion Federal de Control Financiero en el ejercicio de sus funciones. En aquellas federaciones
que estatutariamente tengan un 6rgano con similares competencias, la Comisién Federal coor-
dinara su labor con éstos.

7. La Comision Federal de Control Financiero emitira un dictamen anual sobre el funcionamiento
del Sistema de Control Interno y la ejecucion presupuestaria del ejercicio correspondiente para
su remision a la Coordinadora Federal. Dicho dictamen acompafiara a la Cuentas Anuales de
IU que se presenten al Tribunal de Cuentas.

8. Con motivo de cada Asamblea Federal, la Comision presentara un informe sobre la situaciéon
econdmico-financiera, la ejecucion presupuestaria, el funcionamiento del Sistema de Control
Interno y la labor desarrollada por la propia Comision Federal de Control Interno a lo largo del
periodo entre Asambleas, a partir de los dictamenes anuales e Informes de Fiscalizacion de U
del Tribunal de Cuentas ya emitidos, recogiendo, en todo caso, las conclusiones y recomenda-
ciones contenidas en dichos dictamenes e informes, asi como una valoracion sobre el cumpli-
miento de éstas. Dicho informe sera remitido a las federaciones de IU y EUIA para que lo tras-
laden al conjunto de la organizacion y sera publicado en el portal de transparencia

9. Una vez informada la Asamblea Federal, el informe elaborado por la Comision Federal de Con-
trol Financiero sera publicado en la web federal para que se dé a conocer, en aras al principio
de transparencia.
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TITULO IV.
REPRESENTACION POLITICA INSTITUCIONAL

Articulo 76. Definicion

La representacion politica Institucional de Izquierda Unida esta formada por todas aquellas personas
electas en las candidaturas de esta formacién politica o propuestas por IU en las coaliciones de las
que forme parte para los distintos procesos electorales de la estructura del Estado y de la Unién Euro-
pea, asi como miembros de juntas vecinales, diputados y diputadas provinciales vy forales, miembros
de Cabildos y Consejos insulares, consejeros/as de distinta indole y cualquier otro/a que desempefie
un cometido institucional.

CAPITULO|
PROCESOS DE ELECCION, FORMALIZACION DE CANDIDATURAS Y
REFERENDUMS REVOCATORIOS

Articulo 77. Naturaleza y Ambito

Las presentes normas para la eleccion y formalizacién de candidaturas de competencia federal son
desarrollo de los Principios Generales de 1U recogidos en los presentes Estatutos, Principios que son
de aplicacion directa en todos los procesos de elaboraciéon de candidaturas y que deberan informar las
mejoras, concreciones y desarrollos que se contengan en los Estatutos de las federaciones y los
acuerdos adoptados por éstas en esta materia respecto a los procesos electorales de su competencia.

Articulo 78. Primarias

Todos los procesos de eleccion de candidaturas a cualquier nivel se realizara por primarias abiertas a
simpatizantes, usando la férmula mas adecuada que cumpla con los presentes estatutos. Se desarro-
llaran mediante un reglamento marco aprobado por la Asamblea Politico y Social basado en los princi-
pios generales a que hacen referencia estos estatutos (pluralidad, proporcionalidad, paridad). En las
asambleas locales las primarias podran realizarse también mediante la convocatoria de asambleas
abiertas. En los procesos electorales de IU se podra votar por correo certificado.

Articulo 79. Apertura de los procesos de elaboracién de candidaturas

Los 6rganos que fijan el calendario y la definicién general de los criterios de composicién de los futuros
grupos institucionales son:

a) Para el Parlamento Europeo y Cortes Generales, la Asamblea Politico y Social.
b) Para las elecciones autonémicas y municipales, las respectivas federaciones de IU, en virtud

de sus propias competencias, de acuerdo con los principios generales de IU, sus Estatutos y
las legislaciones electorales y sus Estatutos de Autonomia.
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c) Para las Elecciones Generales, tras la aprobacion por la Coordinadora Federal de los criterios
y ajustandose a ellos, compete a las federaciones la convocatoria de primarias y la ratificacion
del resultado de las mismas para su posterior ratificacion por la Asamblea Politico y Social en
el marco de sus competencias. La APyS ratificara todas las candidaturas que cumplan con lo
estipulado por los Estatutos y Unicamente podra no ratificarlas si no fuese asi.

Los 6rganos de direccion correspondientes promoveran el proceso, garantizando la mas amplia parti-
cipacion de las asambleas de base de U de su afiliacion y simpatizantes.

Articulo 80. Criterios para la elaboraciéon de candidaturas

Todas las candidaturas de |U sean o no de competencia federal estaran configuradas de forma pari-
taria, teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares ocupados por mujeres. La
composicion final de los grupos tendran que estar compuesta al menos por un 40% de mujeres, para
ello las direcciones de IU en sus distintos niveles procuraran que al menos la mitad de la circunscrip-
ciones electorales estén encabezadas por mujeres. La estimacion para la paridad en las cabeceras
de las candidaturas, que daran lugar a grupos institucionales, se hara en base a la composicién vi-
gente, como resultado de las anteriores elecciones.

La presentacion de candidaturas mediante procesos de primarias correspondera a la afiliacion del
marco territorial correspondiente a la eleccion, es decir, del conjunto de la organizacion en el caso de
elecciones de ambito estatal, de las federaciones en el caso de elecciones autondmicas, de la afilia-
cion de cada municipio o localidad en el caso de elecciones municipales. Solo en caso de no existir
asambleas en funcionamiento ordinario en el ambito de eleccion podran las federaciones arbitrar
mecanismos para, en caso de considerarlo oportuno, presentar candidaturas.

1. Candidaturas de consenso

a) Todas las personas y 6érganos que participen en los procesos de confeccion de candidatu-
ras vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

b) La candidatura definitiva tendera a incluir, como minimo, a un 20% de jovenes menores de
31 anos. Este porcentaje se debera cumplir en tramos maximos de cinco.

c) En este caso la candidatura se sometera a ratificacion de la afiliacion y los simpatizantes.

2. Candidaturas sin consenso

a) En el supuesto de que no se consiguiera una unica candidatura de consenso, se podran
presentar candidatura quien redana un minimo del dos por ciento de los AC en el momento
del cierre del censo. Las candidaturas presentadas deberan respetar los criterios estableci-
dos en el apartado anterior de edad y género, que deberan cumplirse tanto en el conjunto
de la lista presentada como en sus sucesivos tramos de cinco.

b) Las candidaturas presentadas no deben ser necesariamente completas.

c) Con la excepcion de la candidatura a la Presidencia del Gobierno, para el resto de las can-
didaturas a cualquier otro proceso electoral (europeo, general, autonédmico y municipal), la
aplicacion del principio de proporcionalidad significa que debera elegirse la cabecera de la
lista con el resto de la candidatura.

d) El reglamento de primarias de cada proceso indicara el método de asignacion de puestos
que, en cualquier caso, debe respetar los principios generales de |U.

e) La votacion se efectuara entre el conjunto de la afiliacion y simpatizantes del ambito territo-
rial al que corresponda la candidatura.
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3. Limitacién en los cargos

Las personas cargos publicos electas de IU no podran permanecer en el mismo cargo, de manera
continuada, mas de dos legislaturas, u ocho afos en el supuesto de elecciones anticipadas. Ex-
cepcionalmente podra prolongarse siempre que obtuvieran, en votacion individualizada en el 6r-
gano competente para su eleccion, el 60% de los votos emitidos en la primera prorroga y el 75%
en las siguientes prérrogas.

4. Impedimentos para la reeleccion de cargos publicos

a) Cualquier cargo publico que haya iniciado su mandato afiliado/a a IU y que a lo largo del mismo
haya abandonado su militancia en IU no podra formar parte de las candidaturas de IU.

b) Cualquier cargo publico que no esté al corriente del pago de la carta financiera aplicable a su
cargo no podra formar parte de las candidaturas de IU en otros procesos.

Articulo 81. Ratificacion de candidaturas

A. Corresponde a la Asamblea Politico y Social y a los 6rganos de direcciéon de las diferentes federa-

ciones, en el marco de sus respectivas competencias, la ratificacion definitiva de las candidaturas
en los términos sefialados por estos Estatutos.

Una vez ratificadas las candidaturas por las distintas federaciones, siempre referidas a la eleccion
a Cortes Generales, le corresponde a la Asamblea Politico y Social la ratificacién definitiva de las
mismas segun lo previsto en el art. 79 de los presentes Estatutos.

Es requisito indispensable que los /as candidatos/as firmen el Cédigo Etico de IU para poder ser
ratificados/as como miembros de las candidaturas. Sera de aplicacién el Cédigo Etico en vigor, que
debera ser actualizado y aprobado por el 6rgano correspondiente antes de cada proceso electoral.

Articulo 82. Candidatura a Presidencia del Gobierno

1.

La Asamblea Politico y Social a propuesta de la Coordinadora Federal articulara el proceso de
primarias abiertas a simpatizantes para elegir al candidato a la presidencia del Gobierno.

Las personas propuestas deberan contar con el aval del 5% de los miembros de la Asamblea Poli-
tico y Social o el 2% de los AC en el momento del cierre del censo.

En el caso de existir un/a solo/a candidato/a a la Presidencia del Gobierno, la candidata o candida-
to se sometera a la ratificacion de la afiliacién y simpatizantes.

La candidata o candidato a la Presidencia del Gobierno encabezara la candidatura de IU al Con-
greso de los Diputados de la circunscripcion de Madrid, salvo que expresamente se acuerde ofra
propuesta.
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Articulo 83. Referéndum revocatorio

Para poder realizar un revocatorio, se deberan recoger apoyos (del cuerpo electoral asimilable al que
eligié a la persona objeto del revocatorio) en un numero equivalente al 40% de la participacion que se
dio en el proceso de eleccion de dicho cargo. Dicho revocatorio se realizara ante la pérdida de confian-
za de las personas u 6rganos que lo(s) eligieron, en base al procedimiento habilitado por el reglamento
de revocatorios federal.

Articulo 84. Convocatoria de referéndum

1. La Coordinadora Federal podra convocar referéndums vinculantes entre la afiliacion de IU y sus
simpatizantes.

2. La posibilidad de un acuerdo de gobierno se considerara motivo inexcusable para la convocatoria
de referéndum a cualquier nivel de direccién

3. La convocatoria de referéndum, excepto para el caso anterior, debera realizarse por mayoria sim-
ple del érgano convocante.

4. Para entender aprobada una consulta sera necesario el voto favorable de la mayoria de las perso-
nas participantes.
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CAPITULO Il
EL ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO

Articulo 85. Naturaleza y ambito

Desde la organizacion federal de Izquierda Unida se establece una relacion directa con las personas
cargos publicos pertenecientes a los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generales - Congreso de
los Diputados y Senado- y del Parlamento Europeo, cuya regulaciéon y dependencia vienen recogidos
en estos Estatutos, de conformidad y sin menoscabar la legislacion vigente en materia electoral y de la
propia Constitucion Espafiola.

Las personas cargos publicos, como representacion politica de IU en las instituciones, tienen como
funcién fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa electoral. Desde el Gobierno o desde la
oposicion, el programa se constituye en eje y guia fundamental del trabajo de los cargos publicos de
IU, que tienen capacidad de actuar en el ambito de su competencia de manera creadora, cumpliendo
siempre las orientaciones y disposiciones de los 6rganos de direccion competentes de 1U.

No obstante, y sin que ello suponga menoscabo de las competencias que en ejercicio de su soberania
ostentan las federaciones, este articulo y el reglamento n°® 4 que lo desarrolla constituyen un Estatuto
del Cargo Publico de IU, que es de aplicacion directa a Diputadas y Diputados, Senadoras y Senado-
res, tanto de eleccion directa como autondmica, a las Diputadas y Diputados en el Parlamento Euro-
peo, asi como a cualquier otro/a cargo publico de U en el ambito federal, y de caracter supletorio para
los/as cargos publicos de aquellas federaciones que no tuvieran estatuto propio. En cualquier caso en
todos los Estatutos de las federaciones se deberan de recoger, como minimo lo estipulado en este
capitulo.

La regulacion sobre el estatuto del cargo publico, grupos institucionales, su régimen econémico y so-
bre el personal al servicio de los mismos se desarrolla en el reglamento 4, anexo a estos estatutos.

TiTULO V.
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 86 Principios

La financiacién de la actividad politica, desde el punto de vista de U, debe estar marcada por criterios
de suficiencia, austeridad, transparencia y solidaridad. La regulacién que se contiene en el presente
articulo y en los siguientes en relacion con la administracion y finanzas de IU y sus federaciones cons-
tituye el marco estatutario en el que se desarrollaran las relaciones econdmicas entre éstas y los 6rga-
nos federales a fin de hacer posible los principios que se acaban de sefalar, particularmente el de la
solidaridad entre las diferentes federaciones y de éstas hacia los érganos federales, sin que dichos
principios ni la regulacion de estos Estatutos deba entenderse como abrogacion en lo econdmico y
patrimonial del principio de federalidad.
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Articulo 87. Recursos de lzquierda Unida

A. Ordinarios. Subvenciones publicas del Estado, las aportaciones regulares de los cargos publicos e
institucionales, cotizaciones, y todas aquellas que prevea la legislacién vigente, asi como los ingre-
sos que puedan originarse de conformidad con la legislacion vigente sobre financiacion de partidos
politicos.

B. Extraordinarios. Donativos, ayudas y campafias especificas, de acuerdo con lo establecido con la
normativa legal vigente.

C. La participacion en los recursos e ingresos de las distintas federaciones.

Articulo 88. Cotizacion
IU recibira cuotas y aportaciones de sus afiliados/as y simpatizantes.
Tipos de cuotas. Se establecen los siguientes tipos de cuotas:

a) Voluntaria (toda cuota superior a la minima)
b) Minima
c) Especial. Habra dos tipos:
1. Super reducida. Para todas aquellas personas que tengan ingresos inferiores al SMI.
12 euros anuales que se cobraran anualmente en el mes de enero. Sera necesario ad-
juntar certificacion de ingresos.
2. Para la militancia de los partidos que forman parte de IU: Las federaciones de U, en el
marco de sus competencias, podran establecer una cuota especial para las afiliadas y
afiliados a los partidos politicos que forman parte de U garantizando al menos la parte
de la cuota que corresponde a la estructura federal.

La Coordinadora Federal establecera anualmente la cuantia de la cuota minima y como consecuencia
la cantidad a recibir por la direccion federal que servira de referencia para las federaciones de 1U.

La gestiéon de las cuotas se realizara a través de la UAR, conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos y sus Reglamentos.

En cumplimiento de la legislacion vigente, las cuotas y aportaciones de los afiliados/as y simpatizantes,
deberan abonarse a través de la UAR, con estricta sujecion a lo establecido sobre el particular en la
vigente Ley Organica de Financiacion de Partidos Politicos.

Las restantes aportaciones privadas que pudieran hacer los/as afiliados/as deberan abonarse en una
cuenta distinta a la referida anteriormente. En todo caso, quedara constancia de la fecha y la identidad
del afiliado/a o aportante.

Quienes no estén al dia en el pago de la cuota no tendran derecho a voto en las asambleas ni se
computaran en el censo para los procesos asamblearios. Es responsabilidad de la direccion federal, o
en su caso de federacion, que participen el mismo nimero de personas que de cuotas recibidas. Las
certificaciones para los procesos de eleccion se realizaran siempre desde la UAR.

En situaciones extraordinarias, la Coordinadora Federal de forma motivada podra establecer una cuota
extraordinaria a cargos publicos remunerados y de confianza designados por IU y sus federaciones en
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todos los ambitos. En estos casos la asamblea donde milite podra hacerse cargo del pago de su cuota.
Idéntico proceder podran seguir las federaciones en sus respectivos ambitos.

Articulo 89. Distribuciéon de la cuota

El 25% de la cuota sera para la estructura federal. El 75% restante quedara en las respectivas federa-
ciones, gestionando al menos el 25% del total de la cuota las coordinadoras de las federaciones y al
menos el 25% las direcciones de las asambleas de base.

Articulo 90. Administracion y control de los recursos

1. La estructura financiera de IU tratara de lograrse mediante un acuerdo consensuado. Una organi-
zacion federal requiere de unas finanzas suficientes y de un presupuesto consolidado a nivel fede-
ral, tanto en los capitulos de ingresos como en los de gastos y, consecuentemente, de la capaci-
dad de nutrirse y recibir transferencias de los ingresos de las distintas federaciones que componen
IU. Ingresos que faciliten el desarrollo de los mecanismos de cooperacion y solidaridad financiera
de las distintas federaciones entre si y de las federaciones con IU Federal y que son consustancia-
les a dichos principios. La aprobacion de estas consignaciones presupuestarias en el presupuesto
de IU Federal se realizara por su 6rgano competente, la Asamblea Politico y Social previa consulta
y participacion de los érganos responsables en materia presupuestaria de las distintas federacio-
nes (Comision Federal de Organizacién y Finanzas) y salvaguardando la suficiencia financiera ne-
cesaria en las distintas federaciones

2. De acuerdo con la legislacion vigente, con el caracter federal de IU y la necesaria eficacia adminis-
trativa y contable, los recursos de |U constituyen una unica unidad administrativa. Para ello se es-
tablecera un plan contable uniforme para toda la organizacién de 1U, y sus federaciones y facilitara
los libros de contabilidad que correspondan, respetando la contabilidad de las federaciones.

El régimen documental estara formado por el libro de actas, de inventarios y de contabilidad con-
forme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

La administracion de las cuotas se realizara a través de la UAR, que en coherencia con lo expues-
to en apartado 2, funcionara bajo el principio de unicidad, sin perjuicio de la descentralizacion ope-
rativa para agilizar su funcionamiento y para facilitar la relacién con las organizaciones de cada
ambito.

3. la Asamblea Politico y Social y, en su nombre, la Coordinadora Federal administrara, todos los
recursos financieros de IU, de acuerdo con lo que se establezca por la Asamblea y la Asamblea
Politico y Social y en concordancia con la normativa vigente. En cada comunidad auténoma co-
rresponde la administracion de sus recursos a los 6rganos de la federacién. La Comision Federal
de Organizacién y Finanzas realizara de forma anual en el primer semestre del afio un informe de
consolidaciéon de balances y de la gestion federal, y de los recursos financieros de las federacio-
nes. Esta debera trasladar a la Asamblea Politico y Social las propuestas oportunas para el control
financiero y econdmico y para corregir las desviaciones o incumplimientos que pudieran haberse
producido. También las que puedan mejorar esta gestion desde la transparencia, la austeridad y la
solidaridad.
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4. Para cualquier tipo de disposicion patrimonial que realicen las distintas federaciones, referidas a
bienes inmuebles, se requerira la autorizacién previa de la Coordinadora Federal u 6rgano federal
en el que esta delegue.

5. Las federaciones funcionaran econémicamente mediante presupuesto anual, que debera ser remi-
tido a la Coordinadora Federal, al igual que la ejecucion de los mismos.

Tras la elaboracion de los presupuestos de las distintas federaciones que se aprobaran en el ultimo
trimestre del ano siguiente y del federal, la Comisién Federal de Organizacion y Finanzas realizara
la consolidacion del presupuesto de IU.

El disefio financiero de las campanas electorales sera responsabilidad de la direccién federal, dada
su trascendencia e importancia econémica, asi como la necesidad de coordinar el conjunto de los
recursos y la posterior gestion y justificacion de los mismos.

La Coordinadora Federal podra acordar las medidas correctoras que estime necesarias, cuando la
desviacion presupuestaria en una federacion sea superior al 25% del presupuesto, para lo cual,
aquellas se comprometen a remitir a los Organos Federales informacién mensual detallada de la
ejecucion de ese presupuesto.

Si el presupuesto anual de una federacion prevé un endeudamiento superior al 25%, este presu-
puesto tendra que ser aprobado por la Coordinadora Federal.

Articulo 91. Gestion de los recursos

La distribucion de los recursos ordinarios de ambito estatal es competencia de la Asamblea Politico y
Social previa propuesta de la coordinadora federal y oidos el Consejo de Areas, los Grupos Parlamen-
tarios Europeo y de las Cortes Generales y la Comision Federal de Organizacion y Finanzas, segun los
siguientes criterios:

1. Se asegurara el funcionamiento de la estructura federal y sus organos: Asamblea Politico y
Social, coordinadora federal Areas, CFAGD y CCGF.

2. Se asegurara el buen funcionamiento de las areas y el desarrollo del trabajo politico que se
marquen

3. Se dotara de recursos y presupuestos a los grupos parlamentarios estatal y europeo.

4. Se establecera un fondo de solidaridad federal que asegure el funcionamiento de todas las fe-
deraciones sin representacion parlamentaria en su Comunidad Autonoma.

5. Se dotara de los recursos que se acuerden, para su funcionamiento, a los distintos componen-
tes de U, partidos y colectivos, de acuerdo con criterios objetivos.

6. Se procurara dotar de recursos a todos aquellos nucleos o colectivos con militancia y un pre-
cedente de trabajo que no dispongan de estos, permitiendo que puedan subsistir y lograr mejo-
res resultados.

7. Es responsabilidad del responsable de finanzas la presentacion del presupuesto anual con su
memoria explicativa correspondiente, asi como el cierre de contabilidad del afio anterior con su
misma memoria explicativa.
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Articulo 92. Personal contratado por IU

A las personas contratada por IU les sera de aplicacién lo establecido en el punto 4 del reglamento 4
anexo a estos estatutos y lo establecido en la Ley Organica de Financiacion de Partidos Politicos. La
Coordinadora Federal regulara los procesos de seleccion y contratacion.

Articulo 93. Gestion econdmica de las campanas electorales

1.

El disefio financiero de las campafas electorales con caracter federal sera responsabilidad de la
direccion federal.

Con el fin de aumentar la eficacia financiera y para que todas las organizaciones federadas partici-
pen de las subvenciones electorales que se reciban, la gestion financiera de las campafas electo-
rales sera centralizada, sumando todos estos recursos econdémicos. A tal efecto todas las federa-
ciones delegan en un unico Administrador General que represente a IU en los procesos electorales
de ambito estatal garantizando la unidad en las subvenciones y aportaciones que pudieran derivar-
se de la legislacion electoral vigente.

La gestion del gasto electoral se hara en parte de forma descentralizada gestionada por las organi-
zaciones territoriales federadas.

En la gestion econémica de campana se garantizara la necesaria homogeneidad y la centralizacién
de aquellas tareas que aconseje la rentabilidad y la eficacia.

El presupuesto de las campanas electorales y su distribucion debera ser aprobado por la Asamblea
Politica y Social a propuesta de la Comision Federal de Organizacién y Finanzas.

Articulo 94. Corresponsabilidad y solidaridad federal

Corresponsabilidad y solidaridad federal:

1.

Se constituira un fondo de solidaridad federal compuesto por una parte de las cotizaciones. La
contribucion de la coordinadora al Fondo y la aplicacion anual del mismo se aprobara junto con el
presupuesto anual por la Coordinadora Federal y oida la Comisién Federal de Organizacién y Fi-
nanzas.

Las federaciones daran cuenta a la Coordinadora Federal de todas las operaciones de endeuda-
miento, avales o de otro tipo. En caso de que esas operaciones ocasionen una carga financiera ne-
ta superior en su endeudamiento al 25% de los ingresos ordinarios, vendran obligadas a solicitar
autorizacion previa a la Coordinadora Federal u 6rgano en la que esta delegue, al igual que en to-
da disposicion patrimonial sobre bienes inmuebles.

Las relaciones financieras y patrimoniales de la direccién federal y cualquier organizacién de ambi-
to inferior, debera ser conocida y aprobada por la direccion de la federacion territorial a la que per-
tenezca esa organizacion.

Las federaciones aprobaran una partida en sus presupuestos anuales, acorde a su realidad finan-
ciera, para aportar a la solidaridad federal; pudiéndose destinar al apoyo a federaciones blancas o
para financiar Izquierda Unida federal y asi garantizar plenamente la viabilidad de Izquierda Unida.
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Articulo 95. La Comisién Federal de Organizacién y Finanzas

1. La Comisién Federal de Organizacion y Finanzas estara integrada por las personas que ostenten
las responsabilidades de Organizacion y Finanzas federales y de las diversas federaciones territo-
riales federadas, junto con los/as Responsables Federales y el/la secretario de organizacién de ca-
da uno de los partidos miembros de U a nivel estatal.

2. Esta sera competente para realizar anualmente un informe de consolidacién de balances de la
gestion federal y de los recursos financieros de las organizaciones federadas, debiendo trasladar a
la Asamblea Politica y Social las propuestas oportunas para el control financiero y econémico y pa-
ra corregir las desviaciones o incumplimientos que pudieran haberse producido, y para mejorar la
gestion desde la transparencia, la austeridad y la solidaridad.

3. Tendra competencias de propuesta previa para los presupuestos federales, en aquellas cuestiones
de caracter extraordinario por su cuantia o repercusién politica, asi como del seguimiento de los
mismos y de los procesos electorales.

TiTULO VI.
LA PROYECCION PUBLICA DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 96. Comunicacién e Imagen

Izquierda Unida desarrollara una politica de publicaciones propias, bajo la responsabilidad y direccion
de la Asamblea Politica y Social y de cuya ejecucioén se encargan los/as responsables de Comunica-
cion.

Articulo 97. Adecuacion a las nuevas formas de expresiéon y comunicacion libre

En el desarrollo de la actividad interna y en la comunicacién con otras organizaciones, personas y con
el entorno social, Izquierda Unida debe hacer esfuerzos permanentes por aprovechar las oportunida-
des que ofrecen las nuevas tecnologias. Asimismo, priorizara en su trabajo cotidiano el uso de softwa-

re libre.

Los objetivos de esta adecuacion son:

a) facilitar la comunicacién con el mas amplio nimero de personas posibles.

b) agilizar la informacion tanto a la afiliacion como al resto de la sociedad.

c) facilitar la libre difusion de las ideas y opiniones.

d) facilitar los procesos participativos tanto de la afiliacion como de las personas que quieran

aportar ideas, opiniones o propuestas.
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Articulo 98. Comision Federal de Cuidados

Tras cada Asamblea Federal ordinaria la Comision Colegiada remitird una comunicacioén a afiliados/as
y simpatizantes para que expresen su deseo de formar parte de esta comisién. De entre todas aquellas
personas que expresen su deseo seran elegidas 7 personas por sorteo que tendran un mandato de
dos afios.

Seran funciones de esta Comision:

1. Ejercer la labor de defensor/a del afiliado/a y el simpatizante. Esta funcién se ejercera de acuerdo a
un reglamento que debera ser aprobado en la Coordinadora Federal y que regulara los procedi-
mientos y competencias, garantizando que no exista colisién entre sus funciones y la de la Comi-
sion Federal de Arbitraje y Garantias Democratica u otros 6rganos Las metodologias utilizadas de-
beran basarse en principios no adversariales y de justicia restaurativa, siendo la propuesta de san-
cion competencia de otros érganos.

2. Elaboracién junto a expertos/as en la materia, revision y supervision del cumplimiento de protoco-
los para la lucha contra todo tipo de acoso en el seno de la organizacion.

3. Elaborar, revisar y supervisar la puesta en marcha de un protocolo de acompafamiento a nuevas
personas militantes para introducirlas en las dindmicas de la organizacién y también para acompa-
Aar a personas que accedan a cargos publicos u organicos.

4. Realizar un informe anual sobre el clima en la organizacion y el funcionamiento de los 6rganos,
elaborando propuestas para mejorar dicho clima asi como para hacer mas participativos, feminis-
tas y democraticos dichos 6rganos.

5. Cualesquiera otras que los 6rganos de Izquierda Unida quisieran atribuirles, fueran aceptadas por
sus miembros y no supusieran detraer funciones de otros 6rganos.

6. Las decisiones en esta comision deberan ser tomadas por consenso. En caso de que en alguna
materia no se alcance un consenso, se recogeran por un lado los consensos alcanzados al respec-

to, y por otro lado, todas las propuestas sobre las que existan disensos debiendo ser el 6rgano
competente quien dirima si fuera necesario.

TiTULO ViII.
DE LA FUNDACION EUROPA DE LOS CIUDADANOS

Articulo 99.

La Fundacion Europa de los Ciudadanos es la Fundacion de lzquierda Unida. Su patronato sera desig-
nado por la Coordinadora Federal.

PAGINA 69 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



TiTULO VIIL.
ESQUERRA UNIDA | ALTERNATIVA

Articulo 100.

1.

EUIA, referente politico en Catalufia de IU, es una organizacion independiente, unida fraternalmen-
te a IU.

EUIA, en todo lo referente a su participacion en los 6rganos de direccion de |U tendra igual trata-
miento que las organizaciones federadas.

La militancia de EUIA podra formar parte de los érganos de direccién de IU participando con los
mismos derechos e iguales deberes que los demas. Asimismo, IU podra participar en las Asam-
bleas y conferencias de EUIA y en las reuniones de sus 6rganos de direccion, segun los acuerdos
conjuntos de ambas direcciones.

La militancia de IU que fije su residencia en Catalunya pasara a formar parte de EUIA y, recipro-
camente, la de éste que la fijen en otro lugar del territorio espafol, se integrara en las organizacio-
nes de IU.

Las relaciones entre IU y EUIA se concretaran y fijaran mediante un protocolo ratificado por sus
respectivas direcciones.

TiTULO IX.
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 101. De la reforma de los Estatutos

La reforma estatutaria entre asambleas federales, si es que procede, se propondra por una sola
vez por la Asamblea Politica y Social que debera aprobarla por mayoria de sus miembros presen-
tes y convocar un referéndum a la militancia para su aprobacion.

Los Estatutos podran ser modificados en las asambleas generales ordinarias por mayoria simple.

Todas las modificaciones que sean obligatorias para la adaptacion de los Estatutos a futuras leyes
de financiacion de los Partidos Politicos u otra legislacion se realizaran en la coordinadora federal y
se aprobaran por mayoria simple, para estos cambios de adaptaciéon a la norma no seran necesa-
rios los requisitos establecidos en el primer punto de este articulo con la obligacion de dar traslado
y conocimiento de las modificaciones a la afiliacion y federaciones.

En todo caso, la reforma de los Estatutos entrara en vigor al dia siguiente de la fecha en que se
publique en la web de U, fecha que debera indicarse de forma expresa en el momento de la pu-
blicacion.

PAGINA 70 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los protocolos a los que hace referencia el Articulo 8.4 de los presentes estatutos deberan estar apro-
bados, protocolizados y registrados en el Ministerio del Interior durante los seis primeros meses de
vigencia de estos estatutos

Segunda

Durante los dos proximos afios se pondra en marcha una comision de trabajo, en la que participaran
todas las federaciones interesadas, para hacer una propuesta que permita buscar el encaje de las dife-
rentes personalidades juridicas que coexisten en |U.

Tercera

Los documentos politicos, organizativos y Estatutos aprobados por la Asamblea Federal seran edita-
dos, traducidos a los idiomas y lenguas del estado y distribuidos a las distintas federaciones de IU en
un plazo no superior a seis meses, desde la celebracion de la misma. De la traduccion se encargaran
las federaciones con lenguas cooficiales distintas al castellano.

Cuarta
En un plazo de tres meses desde el registro de los presentes estatutos se elaborara una guia de toma
de decisiones por consenso para el desarrollo de las redes de activistas.

Quinta

El proceso de conformacion de la comision de cuidados se llevara a cabo por primera vez en un plazo
maximo de 6 meses tras la Asamblea por un Modelo Organizativo y Estatutos de IU y su mandato expi-
rara tras la siguiente Asamblea Federal.

Sexta

En un plazo no superior a los ocho meses la Asamblea Politico y Social, a propuesta de la Coordinado-
ra Federal, revisara, modificara y aprobara un nuevo codigo ético mejorado, que sera de obligado
cumplimiento para los cargos publicos e internos de IU.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

Todas las federaciones de Izquierda Unida adecuaran sus respectivos estatutos a lo establecido en los
principios generales de estos Estatutos, prevaleciendo lo establecido en los Estatutos Federales en lo
que respecta a las competencias federales y a los principios generales.

Segunda

La Coordinadora Federal se compromete a inscribir los estatutos de las distintas federaciones que
componen U en el Protocolo de IU del Registro de Partidos Politicos en un plazo no superior a seis
meses desde que le sean remitidos.

Tercera

Los documentos politicos, organizativos y estatutos aprobados por la Asamblea Federal seran editados
y distribuidos a las distintas federaciones de U en un plazo no superior a cuatro meses, desde la cele-
bracién de la misma.

Cuarta
Estos estatutos entraran en vigor con la finalizacion de la Asamblea Federal que proceda a su aproba-
cion y su publicacion en la web de [U.

Quinta
IU dedicara una especial atencion a la formacién de sus cargos publicos y de toda la afiliacion, en su
conjunto.

Sexta

IU editara un boletin informativo que recoja, entre otras cuestiones, los acuerdos de los érganos fede-
rales con el fin de difundir las politicas y posicionamientos de 1U.
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REGLAMENTOS DE DESARROLLO DE LOS
ESTATUTOS FEDERALES DE IU

REGLAMENTO N° 1. DE LA UNIDAD DE AFILIACION
Y RECAUDACION (UAR)

El articulo 17 de los estatutos regula y ordena este desarrollo reglamentario.

1. Consideraciones generales

La finalidad basica de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR) es garantizar el cumplimiento de
los acuerdos asamblearios sobre afiliacion, cobro y reparto de cotizaciones.

Esta garantia, al margen de su aspecto formal, cumplimiento de estatutos y acuerdos organicos, debe
entenderse en dos perspectivas: la primera, que todas las organizaciones renueven cumplimentando la
nueva ficha, y que reciban su porcentaje de cuota con el reparto asignado por cada federacion y lo
hagan en el menor plazo técnicamente posible.

Esta finalidad central se enmarca dentro del objetivo global de avanzar hacia la federalizacion de los
recursos, siendo uno de los elementos politicos fundamentales, junto a la transparencia de los censos,
para la puesta en practica de una politica global, siendo por tanto sus funciones, mas alla de gestionar
y verificar la afiliacion, las de emision, recaudacion, distribucion y liquidacion exclusiva y propias.

La UAR funcionara pajo el principio de UNICIDAD, es decir, sera una unica unidad bajo las siguientes
dependencias:

e Dependera para su finalidad de la Asamblea Federal y de los acuerdos que se adopten sobre
afiliacion y reparto de cuotas para las Asambleas de federacion de IU y EUIA y sus Coordina-
doras.

o Dependera politicamente de la Coordinadora Federal y se regira por el presente Reglamento.

e Funcionalmente y organicamente, en el uso de sus competencias, la gestion, el seguimiento de
su actividad y la dotacion de medios, dependera de las Secretarias de Organizacién y Finan-
zas.

e La coordinadora Federal elegira una Comision de Control, a los efectos de verificar el sistema.

Este principio de UNICIDAD se entendera sin perjuicio de su descentralizacion operativa para agilizar
su funcionamiento y para facilitar la relacion con las Organizaciones en cada ambito.

Desempenara las tareas administrativas ligadas a la afiliaciéon, y emision, recaudacion, distribucion,
liquidacion e informacién de las cuotas, con criterios estrictamente profesionales, aligerando asi el pro-

cedimiento a las organizaciones.

Dispondra de administracion auténoma y presupuesto diferenciado.
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2. Exposicion de motivos

La implantacion de la UAR y su desarrollo debe mostrar su utilidad y la regulacién unica de sus normas
de funcionamiento en cuanto a su finalidad y funciones, y por tanto normalizar los derechos y deberes
de la afiliacién y las federaciones.

La puesta en marcha y posterior desarrollo solo sera posible con la colaboracion y complicidad de las
federaciones, que han de cumplir con su obligacién de entregar y mantener, para la gestion de sus
cotizaciones, y la informacion de sus afiliados con unos plazos y una frecuencia administrativa impres-
cindible para que la UAR sea posible y funcione como una maquina de regularidad periédica.

Esta doble motivacion hace de este Reglamento, un conjunto de derechos y obligaciones de la UAR
para con las federaciones y viceversa, teniendo siempre presente que la motivacion de la UAR debe
estar al servicio de éstas, ayudando a mejorar su organizaciéon interna como medio de conseguir una
mejora en el funcionamiento del conjunto de IU.

3. De la organizaciéon de la UAR y su funcionalidad

1. La UAR se estructura en una Unidad Federal de ambito estatal, y para su descentralizacion funcio-
nal, en Unidades Territoriales.

2. Como consecuencia de su estructuracion se ocupara de la base de datos de afiliacion, cuyo origen
es el alta en la UAR con informacién desglosada territorial y federalmente.

3. Las UAR territoriales funcionaran bajo la tutela de la UAR federal y bajo las pautas que ésta deter-
mine. De acuerdo con las realidades existentes se podra acordar funcionamientos especiales que
mejoren o ayuden a la consecucion de su finalidad.

4. Las secretarias de organizacion y finanzas garantizaran al seguimiento del cumplimiento de los
planes de trabajo, los presupuestos y la actividad cotidiana de la UAR

5. La UAR tendra su propio presupuesto, que se incluira de forma diferenciada dentro del presupues-
to de IU.

3.1. Seran funciones de la UAR federal:

1. El analisis, definicién y disefio del proyecto UAR.

2. El requerimiento de la cobertura de las necesidades informaticas para sus funciones, que de-
beran ser atendidas con la prioridad que se precise.

3. La Administracion de los ficheros informaticos federales de afiliacion y otros ficheros auxiliares

de apoyo.

El mantenimiento de ficheros de organizaciones para la ejecucion de porcentajes y distribucion.

La edicion de los carnets de IU.

La elaboracién de una ficha de afiliacion Unica para el conjunto de la organizacion.

Emision, recaudacion, distribucién y liquidacién de cotizaciones.

La explotacién de la informacion para sus funciones.

Las relaciones con las federaciones para el uso de sus funciones propias.

0. Las relaciones bancarias, definicion de estrategia comercial y técnica para la finalidad de la

UAR.

e A
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11. Gerencia y administraciéon de recursos econémicos para la elaboracion y seguimiento del pre-
supuesto, cierre presupuestario y memoria anual para su informacion a las organizaciones.

12. Colaborar y proporcionar asesoramiento a los trabajos de recuperacioén de impagados y bajas y
otras, en su caso.

3.2. Seran funciones de las UAR territoriales:

1. El mantenimiento, en su ambito, de los datos para la gestion, actualizacion y transmision a la
UAR federal.

La resolucion de incidencias en el proceso de gestidon de la cuota y gestién de impagados.

La coordinacion de la edicion del carnet de IU y resoluciones de incidencias, en su caso.

La explotacion de la informacion en su ambito de actuacion.

Las relaciones con las organizaciones de base de su ambito. En este sentido, las organizacio-
nes de base tendran permiso de consulta a su base de datos correspondiente, y se tendran en
cuenta los permisos de acceso superior para aquellas secretarias de organizacion que lo solici-
ten de acuerdo al tamafio de sus asambleas y tras la debida formacion sobre la herramienta.

o kw0

4. De la Informacién y su contenido

1. La UAR basara su gestion en la base de datos antes mencionada y con los campos obligatorios
que corresponden con los recogidos en la ficha de afiliacién aprobada, o con las modificaciones
que se pudieran establecer en el futuro, de acuerdo con las federaciones para la puesta en funcio-
namiento de la base segun el futuro sistema unificado.

2. Las caracteristicas y contenido de lo que llamaremos FICHEROS UAR, se correspondera con los
campos necesarios para la realizacion de su gestion.

3. La UAR estara obligada a informar a las federaciones de cualquier modificacion en la estructura de
estos ficheros.

4. La UAR tratara las bajas por impagos de banco y otras formas residuales, de acuerdo con las nor-
mas estatutarias, por lo que las federaciones se abstendran de comunicar bajas por este motivo.

5. La informacién derivada del punto anterior se incorporara, a través del fichero bancario para su
uso, en el tratamiento de la recuperacion de bajas e impagados.

6. La UAR se regira por el principio de que la afiliacion es a IU, por lo que considerara un cambio de
federacion, como una modificacion o traslado, y no como un alta o baja en una organizacion. Estas
modificaciones se haran desde las UAR territoriales, previa informacion y acuerdo de las federa-
ciones afectadas, segun las normas de acceso y modificacidon que se establezcan en la direccion
federal.

5. De las Emisiones y Recaudaciones
1. Toda cuota, independientemente de su forma de cobro, sera emitida y anotada en el registro indi-
vidual del afiliado/a con caracter deudor. Toda cuota cobrada sera anotada en este mismo registro

con caracter acreedor, momento a partir del cual quedara en disposicion de distribucion y liquida-
cion.
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2.

5.1.

La UAR dara como recaudada una cuota, una vez que la entidad bancaria la abone en la cuota
UAR, y a partir de su fecha valor, una vez que se cruce el soporte de emisién y el de devolucién; y
esto necesariamente sera como minimo 30 dias naturales después de la fecha de cargo al afilia-
dof/a, plazo obligatorio en que las entidades bancarias nos pueden devolver los recibos.

La UAR devolvera mediante transferencia bancaria al afiliado o a quien hubiera adelantado el pa-
go, los importes de cuotas cobradas indebidamente, siempre que estén documentalmente justifica-
do.

Toda entrada de un afiliad@ en la base de datos de la UAR presupone el control de sus cotizacio-
nes. Si por cualquier circunstancia excepcional una Organizacion recaudara una cotizacién de un
afiliad@ que ya se encuentra en la UAR, tomara las medidas oportunas para hacérsela llegar en su
totalidad, de lo contrario, al margen de producir una duplicidad por acumulacién en la emision, la
UAR no justificara su cobro, por lo que la organizacién correspondiente asumira la responsabilidad
subsidiaria que pudiera acarrear a los efectos y derechos del afiliad@.

De la emision por domiciliacion bancaria

1. La UAR tomara como base de emisién y gestion el trimestre natural, independientemente de la
periodicidad en la forma de cobro que elija el afiliad@: trimestral, semestral, anual.

2. Realizara cuatro emisiones al ano, coincidiendo la fecha de cargo al afiliad@ con uno de los
cinco primeros dias habiles del primer mes de cada trimestre.

3. Cada emisidn tendra sus caracteristicas respecto a la periodicidad en la forma de cobro y que
seran las siguientes:

12 EMISION Enero: Anuales, Semestrales, y Trimestrales
22 EMISION Abril: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

32 EMISION Julio: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

42 EMISION Octubre: Anuales, Semestrales, y Trimestrales.

4. Toda emisién tendra en cuenta el primer mes de cobrar al afiliad@ y la periodicidad elegida por
este, ajustando la cotizacion a su periodo natural, en funcion de esta periodicidad.

5. Los plazos de cierre general de emision para las UAR Territoriales seran los dias 20 o anterior
dia habil del primer mes de cada trimestre natural, ajustando las UAR Territoriales, por normas
complementarias, este plazo a su realidad.

6. La UAR realizara cuatro gestiones al afio de recuperacion o segundo recibo de las devolucio-
nes que se produzcan en los nueve primeros dias habiles siguientes a la fecha de cargo del afi-
liad@, coincidiendo la nueva fecha de cada cargo al afiliad@ con uno de los cinco primeros
dias habiles del segundo mes de cada trimestre natural, integrando la informacién correspon-
diente en Gestel para su gestion por las UAR y las organizaciones.

7. Sidespués de las gestiones de recuperacion el recibo resultase impagado, la UAR lo acumula-
ra o lo incorporara en la siguiente emisién hasta dar cumplimiento al articulo 20.b de los estatu-
tos Federales, y que mas de dos recibos trimestrales, dos semestrales y uno anual seran de-
vueltos y una vez requerido el pago se procedera a la baja automatica.

8. Toda devolucion del primer recibo generara una carta personalizada al afiliad@ que sera en-
viada por la UAR donde se le informara de la accién a realizar con el impagado, acumulacién o
incorporacion en la proxima emision o baja, si de esta se tratara. La carta recogera los plazos
previstos en el articulo anterior para regularizar su deuda con un plazo final de un mes para
mantener todos sus derechos.
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9.

Todas las autorizaciones de |@s afiliad@s que domicilien el pago de sus cuotas las efectuaran
a nombre de |U-FEDERAL UNIDAD DE AFILIACION Y RECAUDACION (UAR).

5.2. De la emision de ingresos bancarios individualizados

La periodicidad minima de esta forma de cobro sera trimestral.
La UAR tomara como base de emision y gestion el primer trimestre natural, independientemen-
te de la periodicidad en la forma de cobro que elija el afiliad@: trimestral, semestral o anual.
Realizara cuatro emisiones al afio coincidiendo la emisién con el primer dia habil del primer
mes de cada trimestre natural

12 EMISION Enero: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

22 EMISION Abril: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

32 EMISION Julio: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

42 EMISION Octubre: Anuales, Semestrales, y Trimestrales.

Toda emisién tendra en cuenta el primer mes a cobrar al afiliad@ vy la periodicidad elegida por
éste y ajustara la cotizacion a su periodo natural, en funcién de esta periodicidad.

Todo recibo emitido para su ingreso bancario individualizado contendra un plazo de pago o fe-
cha de vencimiento, tiempo en el que el afiliad@ podra realizar el pago en una de las entidades
bancarias sefaladas al respecto.

Si pasado este plazo o vencimiento el afiliad@ no hubiere ingresado el importe, el recibo que-
dara inservible y anulado. La UAR dara como impagado el recibo y acumulara su importe o lo
incorporara en la proxima emision. Y asi sucesivamente hasta dar cumplimiento estatutario,
como establecen los articulos 5.1.6. y 5.1.7. de este Reglamento.

5.3. De la distribucion y la liquidacion

1.

La UAR tomara como base de distribucion la cuota a la que se deducira los importes fijos apro-
bados y los gastos de gestion y el resto lo distribuird de acuerdo con los porcentajes que ofi-
cialmente acuerde la Asamblea Federal o el consejo Politico Federal y las distintas federacio-
nes y EuiA en sus asambleas y Coordinadoras respectivas.

Toda cuota quedara ubicada en su asamblea de base respectiva segun las normas estatutarias
y el Reglamento de afiliacién aprobado.

A partir de la Asamblea de Base de origen la UAR generara por cada cuota su cédigo de Orga-
nizacion Base, que contendra todos los elementos para distinguir su localidad, sector (en su
caso), su Comunidad Auténoma, Provincia y su Comarca (si la hubiera).

A partir del cédigo de organizacion base, la UAR procedera a las Organizaciones beneficiarias,
que son aquellas que cada federacion, segun su organizacion interna ha decidido, segun sus
normas estatutarias o por decision de un érgano.

La UAR respetara el que toda Organizacion beneficiaria ceda, total o parcialmente, su porcen-
taje asignado a otra Organizacion, que sera la recepcionaria de los fondos. Estas cesiones de-
beran documentarse, en base a la causa de la cesion y seran reversibles, a peticion de la be-
neficiaria, si desapareciese o se incumpliese la causa prevista para la cesion. En cualquier ca-
so la Organizacion cedente recibira los informes correspondientes a la distribucion de sus cuo-
tas.

Toda Organizacion recepcionaria que reciba porcentajes de otras, siendo motivada esta recep-
cion por la no existencia de éstas, lo recibira con caracter de usufructo, es decir, de uso en tan-
to no exista la organizacién, reservandose ésta el derecho a redirigir su porcentaje si algun dia
fuera constituida.
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10.

11.

12.

la UAR vendra obligada a realizar como minimo una liquidaciéon mensual a las federaciones,
que recogera todas las cotizaciones cobradas desde la fecha de cierre de liquidacién anterior.
Dado las especiales caracteristicas de la cuota por banco y la imposibilidad de dar como defini-
tivamente cobradas estas cuotas hasta pasado 30 dias naturales, la UAR, anticipara en la pri-
mera liquidacion que se realice después de la emision, el 50% de esta, pudiendo establecer to-
pes minimos de anticipacion.

Realizara las transferencias a cuentas bancarias de titularidad exclusiva de |IU o EUiA y en las
entidades previamente acordadas.

La liquidacion recogera la retrocesion de todas aquellas cuotas, que habiendo sido liquidadas,
han sido indebidamente cobradas a |@s afiliad@s y la UAR haya procedido a su devolucion.
La UAR facilitara informacioén suficiente en la liquidacién, para que toda organizacion beneficia-
ria pueda calcular que el porcentaje que le pertenece ha sido aplicado correctamente. La in-
formacion incluira: el importe bruto de los ingresos por cotizacién para su contabilizacién como
tal y los detalles pormenorizados de los conceptos e importes de los descuentos correspon-
dientes.

También facilitara a las Organizaciones recepcionarias en su liquidacion, informacion de cuotas
e importes de los que son receptores.

5.4. De la gestion de los impagos

Para la correcta gestion de los impagos se establece el siguiente protocolo:

1.

2.

4.

Mensualmente, los usuarios de la UAR deberan comunicarse con aquellas personas que pasen
de AC a AD para informarles y facilitandoles el abono de la cuota pendiente.

Toda devolucién del segundo recibo generara una carta personalizada al afiliado/a, que sera
enviada por las UAR territoriales, donde se les solicitara de nuevo la confirmacion de datos e
informara de la accion a realizar con el impagado, acumulacién o incorporacion en la proxima
emision o baja, si de esta se tratara. La carta recogera los plazos previstos para regularizar su
deuda y mantener todos sus derechos.

Tras la devolucioén del tercer recibo se remitira una carta personalizada informandole de su pa-
so a Baja por Impago y de la pérdida de derechos que eso supone segun lo establecido en el
articulo 18.E.i de los estatutos, instandole a regularizar su situacion.

A los 11 meses de situacidon en baja por impago se remitira una carta personalizada instandole
a regularizar su situacion e informandole que segun lo establecido en el articulo 20.b si no se
pone al corriente de sus cuotas se entendera que solicita la baja y que por tanto pasara a la si-
tuacion de Baja Voluntaria y dejara de formar parte de manera definitiva de IU, Para estas si-
tuaciones se creara el estado de Baja Voluntaria por No Cotizacion (BVNC).

6. De la explotacion de la informacién

1. La UAR explotara la informacion de su competencia con el objetivo exclusivo de su distribucion
dentro de U, siempre de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos, no estando
facultada para su utilizacion fuera de este ambito, salvo expresa autorizacion de las Organizacio-
nes que tienen estatutariamente la capacidad juridica de obrar: IlU Federal, las federaciones de 1U
y EUiA.

2. La UAR administrara la informacion por el principio de privacidad y respeto al ambito de actuacion
de cada una de las Organizaciones y siempre de acuerdo con lo establecido en la Ley de Protec-
cion de Datos de caracter personal.
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3.

4.

7

La UAR establecera dos criterios para la salida de la informacion a las Organizaciones: emitida (de
obligado cumplimiento para la UAR) y solicitada, para la que se abrird un registro de entrada y por
riguroso orden le dara salida en la medida de que sus posibilidades de tiempo asi se lo permitan.
En todo caso, y al menos la informacion recogida en el punto siguiente es accesible por las organi-
zaciones informativamente.

La informacién emitida sera al menos:

Mensual: Informe de liquidacion:
+ Listado de bajas provisionales
+ Listado de bajas definitivas
+ Listado de transferencias pendientes de gestién o aplicacion.

Trimestral: Emision de recibos de banco:
+ Devolucion de recibos de banco.
+ Emision de recibos de mano.
+ Impagados de recibo de mano.
+ Resumen de liquidaciones realizadas en el afio.
+ Listado de afiliad@s datos personales.
+ Listado de afiliad@s datos de cotizacion.
+ Informe de cotizacién afo anterior.
+ Informe de afiliacion.

. Del carnet de IU

La UAR emitira de forma automatica el carnet de IU para toda alta que reciba en su base de datos.
A tal efecto cada federacion y EUIA proporcionara el logo y la denominacion a aplicar. En todos los
carnet se incorporara el logo de IU y del PIE.

La reposicion del Carnet motivada por las incidencias que se pudieran producir sera solicitada por
las federaciones y EUIA o la UAR en el modelo impreso que a tal efecto les debe ser proporciona-
do por ésta

Todo traslado de federacion significara la emisién de un nuevo carnet.

La UAR entregara a las federaciones y EUIA para su distribucion y entrega al afiliad@, asi como la
gestion de las posibles devoluciones que produzcan, salvo que estas pidan expresamente que se
envie directamente a |@s afiliad@s.

8. Consideraciones finales

La concepcién de este Reglamento es de caracter general, siendo deseable que las UAR-Territoriales
desarrollen normas complementarias ligadas a la realidad organizativa de su ambito que, en todo caso,
no podran estar en contradiccion con este Reglamento.
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REGLAMENTO N° 2. DE REDES DE ACTIVISTAS Y AREAS DE
ELABORACION COLECTIVA

Preambulo:

Tras aprobar en la XI asamblea Federal la creacidon de las redes de activistas, es imprescindible que
nos dotemos de un proceso de transicion que nos permita disefiar una sola estructura que integre las
dos patas de trabajo -elaboracion politica y activismo-. Asimismo con la voluntad de que el MPS no
tenga una estructura complicada, con duplicidad de competencias deberemos esforzarnos para que en
este proceso de transicion las redes sean espacios que integren todo el capital humano y las relacio-
nes tejidas con los MMSS que han ido creando las areas en los distintos frentes externos, de tal mane-
ra que al concluir este proceso de transicion tengamos un espacio de trabajo inclusivo y util para el
objetivo de reforzar la IlU MPS.

REGLAMENTO N° 2.1.
DESARROLLO DE LAS REDES DE ACTIVISTAS

El articulo 51 de los estatutos regula las redes de activistas y ordena este desarrollo reglamentario.
1. ¢ Qué son las redes de activistas?

Son un colectivo de personas (militantes de IU y no militantes) que se organizan de forma horizontal en
torno a ambitos de actuacion sectoriales y cuyo papel central es la coordinacion de acciones y la ela-
boracién colectiva para el impulso del bloque social y politico a través de la organizacion del conflicto.
Las redes seran un espacio desde el que disputar la hegemonia de ese bloque donde fuerzas politicas
y sociales se encuentran, porque sabemos que es desde la intervencion en el conflicto desde donde se
construye unidad popular.

Su existencia responde al objetivo politico de promover y generar espacios de participacion mas abier-
tos, que se aproximen mas a la forma de Movimiento Politico y Social que queremos construir desde el
nacimiento mismo de IU.

Formar parte y dar impulso a los conflictos, la movilizacién y el trabajo en los movimientos es un objeti-
vo prioritario de las redes de activistas, y que debe servir para apuntalar el necesario cambio de cultura
politica en nuestra organizacion.

2. ;Qué funciones tienen?

Sus tareas fundamentales consistiran la coordinacion de la accién de los activistas en su intervencion
en los frentes de masas para potenciar, ayudar o crear los conflictos y la movilizacién en cada tema,
dando un caracter central y estratégico al refuerzo y puesta en marcha de experiencias alternativas
relativas a sus ambitos de actuacion: Ecologia, energia, feminismo, consumo, produccion, creacion
cultural, etc.
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e La comunicacioén, organizacion y coordinacion politica con los movimientos y organizaciones,
del ambito de la Red, que compartan proyectos y objetivos transformadores con IU.

e La traslacion a la organizacién de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se
den en sus ambitos de actuacion.

e La elaboracion politica en su sector. IU tiene un enorme acervo programatico, que debera ser
enriquecido por las aportaciones que genera la intervencion directa en los conflictos. En ese
sentido y de cara a la elaboracion de programas o propuestas, trasladaran a las Areas y/o a los
espacios organicos de IU dichas propuestas.

e Las redes son ante todo espacios de trabajo colectivo. Son espacios de trabajo y de coordina-
cion de activistas, a partir de los cuales se concreta y despliega la participacion de IU en los
distintos frentes de masas.

e Coordinarse con las estructuras de IU que existan en cada territorio dependiendo de cada con-
flicto, y con los movimientos sociales.

3. ¢Cémo se organizan?

El objetivo es que las redes puedan llegar a ser un espacio auto-organizado, en el que sean las perso-
nas que las componen quienes gestionen su funcionamiento, sin que eso signifique que no haya de-
terminados criterios que hayan de cumplirse por parte de todas las redes.

Deben ser espacios de trabajo horizontales predominantemente asamblearios, con grupos promotores
0 equipos base y responsables o portavoces preferiblemente rotativas.

La toma de decisiones y priorizacion del trabajo se realizara preferiblemente través del principio de
consenso, para lo que se contempla la posibilidad de desarrollar guia sobre el proceso de toma de
decisiones por consenso.

Se organizaran por ambitos de intervencién/temas prioritarios. Las redes de activistas pueden ser es-
tructuras permanentes o temporales, dependiendo de la realidad social y de los objetivos de cada una
de ellas.

Cada ano en la asamblea anual, se evaluara su funcionamiento/actuacion y se disefiara la estrategia
de las redes en funcionamiento vinculadas a las prioridades politicas en el curso politico.

Anualmente, en los distintos niveles donde haya constituidas Redes, se presentara un informe de acti-
vidades en una asamblea abierta.

4. ;Quiénes pueden formar parte de una Red de activistas?

— Todas las personas militantes de IU. Cada militante debera participar en, al menos, una Red,
en funcion de sus intereses.

- Las personas simpatizantes de U que asi lo deseen.

— Aquellas otras personas o colectivos de los movimientos sociales con las que compartimos tra-
bajo en los frentes y que deseen acompanarnos en esta tarea.
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5. Creacion de Redes de Activistas

Las propuestas de creacion de una red deberan estar acompafadas de una justificacion politica, la
definicion de sus contenidos y, en caso necesario, su complementariedad con otras redes.

Las Redes que se constituyan pueden abordar cualquier sector o conflicto concreto, si bien su conteni-
do debe ser coherente con las lineas politicas aprobadas por IU.

Sera la Asamblea Politico y Social la que, en su asamblea anual de evaluacién y planificacion del tra-
bajo politico para el siguiente curso, avale la creacion de nuevas redes, en funcidon también de las
realidades territoriales.

6. ;Como se vinculan las Redes de Activistas a la estructura organica de IU?

La APyS hara el seguimiento del desarrollo de las Redes de Activistas, que elaborara un documento
de funcionamiento y desarrollo una vez aprobados los estatutos.

La coordinacion de las Redes con los 6rganos de direccion politica, con los representantes institucio-
nales, y entre ellas mismas, es fundamental para homogeneizar el proceso de elaboracién colectiva,
las iniciativas, el trabajo institucional y el seguimiento y apoyo a los conflictos. Ello requeriria la elec-
cion de responsable/s en la direccion federal y de las federaciones.

Las Redes formaran parte del 6rgano politico en el que se elabore y disefie la linea politica de la orga-
nizacion, en los diferentes niveles territoriales (con voz pero sin voto).

7. Recursos

A las Redes se les asegurara en la medida de los recursos disponibles, por la Organizacion federal, el
apoyo del nucleo basico técnico administrativo y los medios econdmicos necesarios que permitan el
desarrollo de sus trabajos. A tal fin, se asignara una partida presupuestaria al conjunto de las Redes,
que se repartira atendiendo al criterio del trabajo politico desarrollado por cada una de ellas.

REGLAMENTO N° 2.2:
DEL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS AREAS DE ELABORACION
COLECTIVA

El articulo 50 de los estatutos regula las areas y ordena este desarrollo reglamentario.
1.- Derechos de las areas

a) Ser consultadas en la redaccion programatica.

b) Ser informadas de la actividad legislativa o de gobierno ejercida por nuestros representantes
publicos que tenga que ver con su trabajo.

c) Proponer intervenciones concretas en las movilizaciones que se produzcan en su ambito de
actuacion, si no existiese red activista
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2. Criterios de funcionamiento

a)

Las areas deberan constituirse a nivel de asamblea de base, municipal, comarcal, insular, pro-
vincial y de Comunidad Auténoma, de acuerdo con las necesidades existentes, coincidiendo,
en lo posible, en numero y ambito con las que apruebe formar por la APyS para el ambito esta-
tal. En el caso de que haya al menos 3 personas de dicha asamblea de base, municipal, co-
marcal, insular, provincial o de comunidad autdbnoma, que soliciten constituir un area de las es-
tablecidas estatutariamente, sus respectivas coordinadoras tendran que convocar un pleno de
area de constitucion en al menos un plazo de 30 dias

A las areas se podran inscribir los/as afiliados/as a IU, como forma de relacionarse, informarse
y participar en la elaboracion colectiva y en el ambito externo. Para hacer posible la inscripcion
a las Areas, tendra que incluirse en las fichas de adscripcion de forma correcta, y tendran que
asegurarse por parte de la organizacion la necesaria traslacion a las bases de datos, que ase-
gure el conocimiento y disponibilidad de los censos por parte de las areas garantizando el
cumplimiento de la ley de proteccion de datos. También podran formar parte de las areas aque-
llos colectivos y personas de izquierda que, coyuntural o activamente, apuesten por participar
en las elaboraciones y en las iniciativas politicas.

Las areas funcionaran de forma asamblearia y utilizando el consenso como forma fundamental
de funcionamiento interno. Se dotaran de mecanismos organizativos que garanticen su carac-
ter abierto, flexible y la participacion mas abierta y amplia posible de las personas adscritas y
de las personas, organizaciones o colectivos interesados en colaborar con ellas. Para garanti-
zar el funcionamiento asambleario, no podran tener estructuras de direccion interna.

Los/as coordinadores/as de las areas seran elegidos/as por las personas adscritas a éstas. En
las areas de base, su eleccion se hara por los respectivos Plenos de area. La coordinacion se-
ra rotatoria, siendo el pleno quien establezca la periodicidad de la rotacién. Asimismo se podra
proponer la figura de la co-coordinacion o coordinacién compartida.

La participacion de las areas en los 6rganos de direccion de IU se realizara a través de quienes
ostenten la coordinacién rotatoria, que pasaran a ser miembros con voz pero sin voto, de las
Coordinadoras correspondientes.

Las areas se dotaran de un mecanismo de comunicacion, informacion y promocién de sus acti-
vidades entre sus componentes.

Los nuevos afiliados y afiliadas deben recibir informacion y el contacto de la coordinacion de
las areas que les interesen en un plazo no superior a dos meses. La Secretaria de Organiza-
cion suministrara también esa informacion automaticamente a las diferentes coordinaciones de
area en el mismo plazo de tiempo.

Las areas tendran el derecho a disponer de la informacion recogida en los censos referida ex-
clusivamente a los datos de comunicacién y contacto de las y los diferentes afiliadas/os cir-
cunscritos en cada area para el correcto desarrollo de sus actividades.

Se asignara a las diferentes Areas desde sus respectivas Coordinadoras los medios econémi-
cos necesarios para el desarrollo de sus politicas en su ambito. Asi, se fijaran de forma colecti-
va unos presupuestos anuales a cada area en las coordinadoras correspondientes, siempre
que sea posible.

Cada area desarrollara la politica sectorial o transversal de IU en sus ambitos respectivos y
propondra en las asambleas o coordinadoras en los que participen las iniciativas que, en el
marco de las propuestas programaticas de |U estimen convenientes, en coordinacién con los
diferentes 6rganos y de acuerdo con los estatutos de su federacion.
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3. Areas Federales

A nivel Federal, las areas se organizaran de la siguiente forma:

a)

El Pleno del area lo compondran: El/la coordinador/a rotatoria del area y un/a representante por
cada una de las federaciones de lzquierda Unida, elegido/a por el area respectiva, debiendo
ser, en lo posible, quien ostente la coordinacion del area de cada una de ellas. Podran asistir
como invitadas aquellas personas que cada federacion, o la propia area federal, consideren
conveniente.

El pleno del area se reunira como minimo dos veces al ano y cubrira, por los 6érganos federa-
les, la financiacion adecuada para la presencia de las federaciones en estos plenos. Entre las
funciones del pleno de area esta el debate y la aprobacién por consenso de un plan de trabajo
a desarrollar entre pleno y pleno, o al menos una vez al afo.

Cada area establecera su nivel de organizacion, para el desarrollo cotidiano de las actividades
y elaboraciones aprobadas en los plenos del area. Este desarrollo cotidiano tiene que contar
siempre con el consenso de las federaciones y el pleno de area.

La Coordinacion del area, sera elegida en el marco de un Pleno Federal del Area, por las per-
sonas responsables de las respectivas areas de las organizaciones federales. La coordinacién
sera rotatoria, siendo el pleno quien establezca la periodicidad de la rotacion. Asimismo se po-
dra proponer la figura de la co-coordinacion o coordinacién compartida.

Las areas, para el desempeio de sus funciones, dispondran, de manera directa, de toda la in-
formacion precisa para elaborar alternativas de forma eficaz en el tiempo y en el modo, en es-
pecial con los grupos institucionales de su ambito.

Anualmente en los distintos niveles donde haya constituidas areas se presentara un informe de
actividades en una asamblea abierta.

Los materiales elaborados por las areas seran difundidos lo mas ampliamente posible entre las
bases, los 6rganos de direccion y la sociedad, asi como la documentacién e informacion de la
que dispongan.

A las reuniones de las areas federales se invitara a una representacion de las areas de elabo-
racion de EUIA en igualdad de condiciones con el resto. Asimismo a todas aquellas organiza-
ciones politicas y sociales con las que U tenga relaciones y estime oportuno. Se podra invitar,
asimismo, a representantes de colectivos o personas individuales a las que se considere de in-
terés, para colaborar con las actividades de las areas.

A las areas se les asegurara, por la Organizacion federal, el apoyo de un nucleo basico técnico
administrativo y los medios econémicos necesarios que permitan el desarrollo de sus trabajos.
A tal fin, se asignara una partida presupuestaria al conjunto de todas las areas, que se repartira
como asi lo estimen entre las diferentes areas atendiendo al criterio del trabajo politico desarro-
llado por cada area en el consejo de coordinacion de areas. En este sentido, la coordinacion
federal de areas propondra en la elaboracién presupuestaria una partida especifica siempre
que sea posible.

El/la coordinador/a Federal de Areas garantizara la coordinacion de las iniciativas y trabajos de
las areas federales, a fin de que se impliquen en la politica global y sectorial definida en las
asambleas y érganos de direccion de IU, y se eviten contradicciones en las elaboraciones de
las distintas areas.

A las areas federales corresponde la elaboracion previa de los programas europeos y estata-
les, colaborar en el desarrollo programatico de propuestas legislativas y politicas, asi como rea-
lizar actividades e iniciativas comunes al conjunto del Estado, y definir los marcos programati-
cos de orientacién base para los ambitos autondmicos y locales.
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I) La coordinacion de las areas con la accion politica de IU se desarrollara en los 6érganos de di-
reccion, siendo la Asamblea Politica y Social el espacio de referencia y participacion de las
areas con voz y sin voto.

m) El mecanismo de decisién y/o acuerdo en las areas, se basara en el principio de consenso. So-
lamente cuando no hubiera acuerdo, se procedera a una votacion, que sera indicativa en el su-
puesto de que debiera ser trasladada al érgano competente. Sus reuniones tendran caracter
periodico y seran convocadas por la colegiada federal.

n) Anualmente en los distintos niveles donde haya constituidas areas se presentara un informe de
actividades en una asamblea abierta

4. Niumero de Areas

El nimero de areas y sus contenidos en el ambito federal constituyen el marco referencial y de homo-
logacion para las areas autondmicas y locales. Este marco se entiende de manera flexible, con el obje-
tivo de permitir, por una parte, configurar un mapa de areas coordinado, racional y operativo y, por la
otra, el adecuar estos mapas a las realidades, posibilidades y prioridades de las Comunidades Auto-
nomas Yy localidades.

4.1.Determinacion de las areas federales
A nivel federal existiran al menos las siguientes areas:

- Planificacién econdmica / Economia y Trabajo
- Politica Territorial

- Estado, Administraciones Publicas y Justicia
- Ecologia y Medio Ambiente

- Pazy Solidaridad

- Educacién

- Salud

- Bienestar Social

- Migraciones

— Comunicacién y Cultura

- Feminismo

- Juventud

- Mayores

- Libertad de Expresion Afectivo Sexual

- Movimiento animalista

= Mundo Rural

Asimismo, ambitos de intervencion como el vecinal, el deportivo, el universitario o el cientifico son de
especial interés. Por tanto, se valorara en su caso la conformacion de areas o redes de activistas.

5. Creacion de las Areas

La constitucién de una nueva area sera aprobada por la Coordinadora- correspondiente y, en el ambito
estatal, por la Asamblea Politico y Social, a propuesta de la Coordinacion Federal de Areas o de la
comision colegiada en el caso de las redes.
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Las propuestas de creacion de un area una deberan estar acompafadas de una justificacion politica,
la definicion de sus contenidos y, en caso necesario, su complementariedad y relacién con otras areas.

6. Coordinacion de las Areas con los Organos de Direccién Politica y los Represen-
tantes de IU en las Instituciones

La coordinacién de las areas con los 6érganos de direccion politica y con los representantes institucio-
nales es fundamental para homogeneizar el proceso de elaboracion colectiva, las iniciativas y el traba-
jo institucional y el trabajo en el ambito externo.

A nivel federal, la coordinacién se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

La relacion de las areas con Coordinadora Federal y Comision Colegiada se realizara por el/la
coordinador/a Federal de Areas.

Como minimo una vez al afio la Coordinadora Federal se reunira con las areas para el examen
e impulso de su trabajo. Asimismo, cuando la Comision Colegiada trate temas importantes re-
lacionados con elaboraciones o actividades de las areas, los/as coordinadores/as de éstas de-
beran ser invitadas o invitados para participar en los debates.

Las propuestas de IU en el Parlamento Espafiol o Europeo deben ser fruto del trabajo coordi-
nado entre los grupos parlamentarios, las areas y la direccion federal. Los cargos publicos, en
el marco de sus posibilidades, participaran en el area del ambito de su competencia institucio-
nal. El/la coordinador/a Federal de Areas podra participar en las reuniones del Grupo Parla-
mentario, y se invitara a las mismas, si se considera necesario, a los/as Coordinadores/as de
las areas que correspondan segun los temas a tratar.

Al menos, se celebrara de forma ordinaria, una reunion anual de cada Grupo Parlamentario, la
Coordinadora de Areas y el Responsable de Politica Institucional, para informacién, evaluacién
y planificacion de iniciativas. Se celebrara una reunién trimestral de manera ordinaria entre ca-
da area federal y el parlamentario o parlamentaria responsable de la materia correspondiente.

7. La fusion con las redes

A nivel de federacion o inferior, podra decidirse la fusion de las areas y las redes de cada tematica.
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REGLAMENTO N° 2.3.

SOBRE LOS CARGOS PUBLICOS, GRUPOS INSTITUCIONALES Y

SU REGIMEN ECONOMICO

El articulo 85 de los estatutos regula y ordena este desarrollo reglamentario:

1. El Estatuto del Cargo Publico

1.1. Concepto de cargo publico

Se entiende por Cargo publico de U:

a) Todo/a miembro de gobiernos, consejos, cabildos insulares, diputadas y diputados, senadoras

y senadores, alcaldesas y alcaldes, concejalas y concejales, diputadas y diputados provincia-
les, consejeros y consejeras comarcales y de cabildos, vocales en Juntas de Distrito, miem-
bros de juntas vecinales, consejeras y consejeros en radio y televisién, patronatos, consorcios,
empresas publicas o mixtas, y cualquier otro que desempefie un cometido institucional.

El personal de confianza politica que pueda derivarse de la representacion institucional tendra,
a estos efectos, la misma consideracién que los cargos publicos, independientemente de las
relaciones contractuales o laborales que tengan con las administraciones publicas y con la pro-
pia IU. Los/as cargos publicos elegidos en las candidaturas de IU estaran afectados por este
Estatuto del Cargo Publico.

1.2. Competencias del Cargo Publico

Son competencias del cargo publico:

Representar a IU en el ambito correspondiente, segun la responsabilidad y dedicacion que os-
tente en el Grupo institucional del que forme parte.

En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas, en cumplimiento
del programa electoral y de las resoluciones y acuerdos que lo desarrollen en las instituciones.
Realizar propuestas politicas a los érganos de direccién sobre lineas generales del programa
electoral, en su actualizacion permanente y en su interpretacion y desarrollo.

Todas las que les otorgan las Leyes de Estado y los Reglamentos de las Cortes y del Go-
bierno, dentro del marco politico que para los adscritos de U establecen estos estatutos.

1.3. Derechos y deberes del Cargo Publico

Son derechos y deberes de los cargos publicos de Izquierda Unida todos aquellos que lo son del con-
junto de la afiliaciéon a U, segun lo recogido en estos Estatutos, sin excepcion o limitacion respecto de
alguno de ellos y, ademas y en concreto por la funcién de su cargo institucional, los siguientes:

1.3.1. Derechos:

O T QO

o
~ O~ ~— ~—

Respeto a su funcién por parte de la organizacion de 1U

De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o competan.

De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.

De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del cargo. En el caso de que
el cargo publico sea quien pretenda promover acciones legales, la coordinadora que lo hubiere
propuesto sera quien deba autorizarlas y garantizar el sustento econémico del procedimiento.
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En caso de no contar con recursos suficientes, sera la coordinadora de su federacion quien —
previa autorizacion asumira los costes

De ostentar la representacion publica de IU en la institucion en que desarrollan sus funciones.
A percibir el salario e indemnizaciones que fije 1U

A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico a los 6rganos de direccion de 1U

A la formacion y actualizacién permanente en los temas para los que ostenten la representa-
cion de 1U

A disponer de los fondos y medios necesarios para el desarrollo eficaz de sus funciones.

1.3.2. Deberes:

Mantener la lealtad y el compromiso con |U, en cuyas listas electorales ha sido elegido.
Cumplir las tareas del cargo con dedicacién plena, de acuerdo con el reparto de funciones de
su grupo institucional y de la organizacion.

Mantener la vinculacion y el respeto al programa electoral de IU, Principios Generales, Estatu-
tos, Acuerdos y Resoluciones, que se aprueben en los 6rganos competentes de U y sus fede-
raciones

Informar de forma permanente a las organizaciones de IU, los movimientos sociales y los/as
ciudadanos/as.

Presentar anualmente un balance de gestion, para su debate en los 6rganos del ambito de su
competencia.

Ponerse a disposicion de los 6rganos de |U para cuanta informacion sobre sus funciones reca-
ben y seguir los criterios emanados de los 6rganos de direcciéon. La actuacion y voto de los
cargos publicos de IU dentro de las instituciones quedara vinculada por los acuerdos aproba-
dos por la direccion politica y desarrollado por el grupo institucional correspondiente, segun sus
competencias.

Formarse y capacitarse de forma permanente para el correcto desempefio de su cargo. Decla-
rar sus fuentes de ingresos econdémicos y patrimoniales al ser elegidas y elegidos cargos publi-
cos, comunicando en cada momento cualquier variacion que se produzca y haciendo una de-
claracién de nuevo al final del mandato. La declaracion se remitira a la direccion de U, que es-
tablecera un registro, que sera publico. Cumplir con el régimen econdmico relativo a salarios e
indemnizaciones por gastos derivados del ejercicio del cargo publico que establezca el érgano
competente de IU, previa audiencia de los interesados.

Mantener el cargo a disposicién del 6érgano correspondiente de lzquierda Unida, mediante el
compromiso publico de dimision en el cargo en el supuesto de ruptura con IU

Informar, al menos trimestralmente, de su gestion a los 6rganos del ambito de su competencia.
Presentar anualmente un balance de su gestion a los 6rganos regulares de U para su debate.
Es obligacion de todos los cargos publicos ingresar sus remuneraciones por todos los concep-
tos en la medida de lo acordado en el punto 3.1.7. de este reglamento y las cartas financieras
que lo desarrollen, a IU Federal o las respectivas federaciones. Las diputadas y diputados al
Congreso y Senadores, diputadas y diputados europeos y con cargos de representacion elegi-
dos por los 6rganos federales lo haran a IU Federal; las diputadas y diputados autonémicos y
cargos elegidos por los drganos de las federaciones lo haran a la respectiva federacion. El no
hacerlo significara un incumplimiento expreso de las presentes normas.

Participar e inscribirse en el area del ambito de su competencia, incorporandose de forma acti-
va al proceso de elaboracién y desarrollo programatico en las areas de elaboracion colectiva y
coordinar sus trabajos con las Areas de elaboracién y en todo caso, promoveran el intercambio
agil de informacién con las mismas sobre la actividad parlamentaria, iniciativas legislativas, etc.
Como minimo anualmente, rendir cuentas ante el érgano que lo eligio, las adscritas y adscritos
y las electoras y electores.
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m) Abstenerse de participar publicamente como cargo publico y mientras dure su mandato en
cualquier celebracion o procesion religiosa, recordando el compromiso de U con el laicismo.

n) Promover la participacion ciudadana en la elaboracién y ejecucion de las politicas que se desa-
rrollan en las instituciones, especialmente en su area de trabajo.

0) Separar radicalmente los intereses patrimoniales personales y de la actuacién publica No utili-
zar informacion recibida o conocida como consecuencia del ejercicio del cargo publico para fa-
vorecer intereses privados propios o ajenos.

p) Poner a disposicion de Izquierda Unida una copia de las declaraciones de bienes e intereses
que hayan registrado al tomar posesion del cargo publico, autorizando a IU a su publicacion en
caso de que la institucion de la que forman parte no haya adoptado esas medidas de transpa-
rencia.

j) Aportar econémicamente a IU segun la carta financiera aprobada por la APyS y renunciar a
aquellos privilegios innecesarios para el trabajo politico por el hecho de ostentar un cargo insti-
tucional.

1.4. Equilibrio de sexos

Para la representacion institucional de IU en 6rganos de segunda eleccion o de representacion parla-
mentaria (Consejo de Administracion de RTVE, Defensor del Pueblo, personal de confianza, etc.,), en
aplicacion del principio de equilibrio entre sexos, al menos la mitad de los puestos a cubrir seran muje-
res.

1.5. Incompatibilidades

a) No se podra simultanear mas de un cargo de representacion institucional, a excepcion de los
derivados de la eleccién del primero.

b) Las afiliadas y afiliados a IU que ocupen cargos publicos y a su vez tengan responsabilidades
organizativas o politicas en U, a peticién de los Organos correspondientes, haran balance so-
bre su actuacion, para determinar el grado de incompatibilidad y resolver en consecuencia. En
cualquier caso no se podra simultanear con mas de un cargo ejecutivo.

c) En aras ala mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de cargo publico, no se
deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la capacidad de actuacion del
cargo publico en la institucion, ni que puedan beneficiar su actividad privada por la informacion
de la que dispone por su condicion.

d) La representacion institucional municipal sera incompatible con la de Parlamentos Autonémi-
cos, Las Cortes y el Parlamento Europeo.

2. Grupos Institucionales. De los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generales y
del Parlamento Europeo

Los 6rganos de IU definen los objetivos politicos generales a los que debe atenerse la actividad de los
grupos institucionales.

1) El responsable de Politica Institucional de la Coordinadora Federal garantizara la permanente rela-
cion entre el Grupo vy la direccion de Izquierda Unida, pudiendo asistir a las reuniones de los Gru-
pos Institucionales. Sin menoscabo de la necesaria autonomia de los Grupos, los cargos no elec-
tos se nombraran con el conocimiento y aprobacion de la Coordinadora del ambito respectivo.

2) Todos los cargos publicos electos para una Instituciéon en las listas de Izquierda Unida o propues-
tos por IU en las coaliciones de las que forme parte deberan constituir el Grupo institucional de Iz-
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quierda Unida o el que resulte del acuerdo de la Coordinadora Federal de IU. Las diputadas y dipu-
tados de IU electos al Parlamento Europeo formaran la componente de IU en el seno del Grupo
Parlamentario Europeo que se constituya como resultado de los acuerdos que pudiera alcanzar la
direccion de IU con otras formaciones politicas europeas que hubieran obtenido diputados al Par-
lamento Europeo.

Los Grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento europeo, se dotaran de sus
respectivos reglamentos de funcionamiento interno, que remitiran a la coordinadora federal y si és-
ta no pusiese objecion se entendera aprobado definitivamente.

Los Grupos Parlamentarios elegiran de entre sus miembros al o a la Portavoz y a la Presidenta o
Presidente respectivo, que seran ratificados por la Coordinadora Federal en la primera reunion que
celebre con posterioridad a la constitucion del Grupo Parlamentario, o la nueva elecciéon que se
produjera a lo largo de una legislatura, oida la coordinadora Federal. Los grupos parlamentarios de
las Cortes Generales y Parlamento Europeo adquieren el compromiso especifico de atencion a las
organizaciones federadas de aquellas Comunidades Auténomas que carezcan de representacion
propia, fijandose los recursos humanos y materiales necesarios para este fin.

Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo, se coordinaran
cuando traten temas importantes que afecten a la tematica que atiende cualquier area, siempre
que el calendario parlamentario lo permita, con las respectivas areas correspondientes, con carac-
ter previo a su presentacion institucional. En caso que no se llegue a un acuerdo la coordinaciéon
general de areas trasladara el contencioso a la primera reunién de la Comisién Colegiada que to-
mara una postura si la cuestion lo requiriera.

3. Régimen Econémico de los/as Cargos Publicos y Grupos Institucionales

1)

La cuantia de los ingresos que los/as cargos publicos deben hacer a IU se regulara mediante una
carta financiera, en la que se contemplara la cuantia minima a partir de la que una parte de la retri-
bucion debe ser transferida a la cuenta de la organizacion. Esta cuantia sera progresiva y por tra-
mos, de manera que se ira incrementando en la medida en la que las retribuciones sean superio-
res.

El érgano correspondiente de IU debera realizar los esfuerzos necesarios, dentro de las posibilida-
des de la organizacién, para que por razones econémicas no se impida a las afiliadas y afiliados
ejercer las funciones de cargo publico.

El régimen econémico de los grupos parlamentarios sera el resultado del acuerdo de estos con el
organo competente de IU, previa audiencia de sus componentes. Caso de que no se produzca
acuerdo decidira el érgano de 1U.

La gestion de todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los Grupos Insti-
tucionales o representantes de |IU en empresas y sociedades de caracteres publicos o mixtos se-
ran administrados por la Coordinadora de su ambito. Los grupos municipales llegaran a los acuer-
dos oportunos con sus direcciones provinciales, insulares o de su federaciéon para cumplir con es-
tas obligaciones asegurando su propio funcionamiento

Los Grupos dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y para gastos extraordinarios,
para los que anualmente elaboraran un presupuesto de gastos, y el érgano correspondiente de U
asignara las aportaciones oportunas que garanticen estos gastos.

PAGINA 90 | ESTATUTOS APROBADOS - ASAMBLEA POR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO Y ESTATUTOS



6)

Contaran con la capacidad de gestidon de los mismos, dando cuenta periddica al 6rgano competen-
te, con la excepcién de gastos relativos a salarios o contrataciones de caracter laboral, que se
ajustaran a lo indicado en el vigente Estatuto y a la legislacion laboral aplicable en cada momento.

Las retribuciones netas seran un maximo de 3 veces el SMI. Se cubriran los gastos derivados de
alojamiento y transporte, debidamente justificados que no podran superar la cantidad de 1,5 veces
el SMI y se aplicara un corrector para las personas que tengan familiares a su cargo.

4. Personal al servicio de Los Grupos Institucionales. Los Gabinetes Técnicos

Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo se dotaran de sus
respectivos gabinetes parlamentarios, que dirigira un Coordinador, cuyas funciones seran de ca-
racter juridico-técnico, y administrativo, y sera propuesto por el Grupo Parlamentario y ratificado o
separado de sus funciones por la coordinadora Federal.

Estos gabinetes deberan coordinarse con las respectivas Areas a efectos de conseguir una mayor
eficacia en el trabajo de IU

La admision de personas que no siendo cargos publicos realicen un trabajo remunerado de carac-
ter politico, técnico o administrativo, sea con dedicacion plena o parcial, la decide la organizacion
competente a propuesta del Grupo Institucional o cargo publico respectivo.

Los Grupos Institucionales y cargos publicos no podran seleccionar, elegir o nominar asistentes o
colaboradores/as aunque el coste econémico no recayera en lzquierda Unida, sino que vendran
obligados a proponer el nombramiento al drgano politico correspondiente de 1U, que decidira en ul-
tima instancia.

En el caso de traslados de personas a grupos institucionales que dependan de la Coordinadora
Federal de IU, debera concurrir el acuerdo de la federaciéon u organizacién regional o local de ori-
gen.

Las personas que realizan trabajos de caracter politico, técnico o administrativo en los Grupos ins-
titucionales, estan sujetas al mismo limite temporal en el ejercicio de sus funciones que afecta a los
cargos publicos. Ningun contrato podra tener validez por una duracion superior a la legislatura. Su
trabajo debe responder al cddigo de lealtad exigible a los cargos publicos y estaran obligadas al
secreto de aquellas deliberaciones que el Grupo o la direccién correspondiente de Izquierda Unida
haya calificado como reservadas. El incumplimiento de estas obligaciones podra acarrear la san-
cion que se establezca en los distintos reglamentos. Igualmente, estaran sujetos, si realizan traba-
jos de caracter politico, al control e informacion econémica que afecta a los cargos publicos.

Para la designacion de estas personas, se garantizaran los principios de publicidad mérito y capa-
cidad en su seleccion, que se hara de entre los/as afiliados/as a IU, siempre que el puesto lo per-
mita, siendo elegido por el érgano de base, o en su defecto por el érgano politico correspondiente.
Las personas que realizan trabajos de caracter politico estan sujetas al mismo limite temporal en el
ejercicio de sus funciones que afecta a los cargos publicos.

Cualquier miembro del personal politico, técnico o administrativo que haya iniciado su labor en un
gabinete parlamentario siendo afiliado/a a IU y que a lo largo de la legislatura haya abandonado su
militancia en 1U no podra volver a formar parte de dicho gabinete parlamentario en la siguiente le-
gislatura.
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9. Cualquier miembro del personal politico, técnico o administrativo de un gabinete parlamentario que
no esté al corriente del pago de la carta financiera no podra volver a formar parte de dicho gabinete
parlamentario en la siguiente legislatura.

10. Para corroborar el cumplimiento de la carta financiera, el personal politico, técnico o administrativo
que forme parte de un gabinete parlamentario debe remitir la informacién econémica y contractual
que le sea solicitada por el/la responsable de finanzas.

11. El Portal de Transparencia debe recoger el listado de miembros del personal politico, técnico o

administrativo que forman parte de los gabinetes parlamentarios (atendiendo a criterios de privaci-
dad) y, dado que cobran sueldos publicos, sus remuneraciones.
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C.A. DE ANDALUCIA:

izquierda unida los verdes
Convocatoria por Andalucia

C.A. DE CANARIAS:

i

izquierda unida
Canaria

C.A. DE CASTILLA Y LEON:

i

izquierda unida
Castillay Leon

C.A. DE CEUTA:

i

izquierda unida

C.A.DELARIOJA:

i

izquierda unida
La Rioja

C.A. DEL PAIS VALENCIANO:

esquerra unida
pais valencia

C.A. DE ARAGON:

i

izquierda unida
Aragén

C.A. DE CANTABRIA:

i

izquierda unida
Cantabria

C.A. VASCA:

-t

ezker anitza

C.A. DE GALICIA:

2

esquerda unida

C.A. DE MADRID:

i

izquierda unida
Madrid

C.A. DE LA REGION DE MURCIA:

izquierda unida-verdes
Region de Murcia

C.A. DE ASTURIAS:

i

izquierda xunida

C.A. DE CASTILLA-LA MANCHA:

i

izquierda unida

Castilla - La Mancha

C.A. DE EXTREMADURA:

5

izquierda unida
Extremadura

C.A. DE BALEARES:

esquerra unida

de les llles Balears

C. FORAL DE NAVARRA:





