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ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA FEDERAL
APROBADOS EN LA XIII ASAMBLEA FEDERAL

I. EXPOSICION DE MOTIVOS: PREAMBULO

Izquierda Unida (IU) queda definida en el articulo primero de estos Estatutos como un Movimiento
Politico y Social (MPS) anticapitalista que pretende la transformacion del actual orden econémico
social en un nuevo pais socialista, feminista, plural, federal, republicano y ecologista fundamentado
en los principios democraticos de justicia, igualdad, solidaridad, libertad y respeto por la naturaleza,
los animales, la ecologia y las diferencias personales y defensora de la paz como principio para la
convivencia entre los pueblos. Asimismo, se afirma que dicha sociedad socialista se organizara a
través de un estado social y democratico de derecho, republicano, federal y laico.

El MPS forma parte de un bloque mas amplio compuesto por la clase trabajadora y los sectores
populares golpeadas por el capitalismo, asi como por aquellos otros actores que los expresan
politicamente. Este MPS debe avanzar en su integracion en todos los espacios de la sociedad civil,
organizando los conflictos de toda indole y construyendo espacios propios de socializaciény
organizacion, anticipando el bosquejo de la nueva sociedad socialista. Para ello, debemos superar la
visién exclusivamente institucional de la politica para entenderla como una lucha permanente por la
hegemonia: ademas de la conquista de las instituciones y de su transformacion democratica,
debemos extender la lucha cultural y crear contrapoderes sociales que abarquen todos los ambitos de
la sociedad civil. Solo asi podremos convertir el bloque politico y social en bloque histérico, es decir,
en un bloque dirigente, popular y democratico capaz de presentar sus intereses como los intereses
generales de un proyecto de pais propio y auténomo.

Izquierda Unida se pretende organizar como uno de los instrumentos de los que se dota la sociedad
para avanzar en ese proceso de transformacién politica, econémica y social. Asimismo, en atencién a
la finalidad con la que esta constituida, Izquierda Unida aplica a su funcionamiento interno una serie
de principios y valores que pretenden ser coherentes con esa nueva forma social que se defiende para
el conjunto de la ciudadania.

Estos principios, que se van concretando a lo largo del articulado de los Estatutos, sirven de base para
la interpretacion de los mismos y, mas alla, de pauta para la actuacion de los 6rganos y de las afiliadas
y los afilados a Izquierda Unida.

Partiendo de la idea de que la organizacion debe servir para facilitar la consecucién de los objetivos
politicos, adecuandose de manera flexible a los mismos, se intenta, a través de los Estatutos,
mantener un equilibrio entre la imprescindible flexibilidad para agrupar la variedad de experiencias,
practicas, sensibilidades, tendencias, realidades geograficas, procedencias politicas y culturales que
se pretende que convivan en Izquierda Unida, con la también imprescindible coherencia global y
eficacia practica para contribuir a la transformacion social. Ese equilibrio entre la flexibilidad y respeto
por la diferencia y la necesidad de un minimo organizativo unitario y coherente al que todas las
personas afiliadas y érganos han de adecuar su comportamiento, es una de las pretensiones
fundamentales de estos Estatutos.

Son objetivos buscados con estos Estatutos, que se pretende sirvan de pauta a la practica del
conjunto de la organizacién, los siguientes:

A. Facilitar la participacién y las aportaciones en Izquierda Unida y a Izquierda Unida del mayor
numero de personas, sectores y colectivos de la izquierda alternativa, transformadoray
progresista comprometidos con la transformacién y superacién del sistema capitalista.
Izquierda Unida promovera en todos sus ambitos de actuacién la plena participacion politica 'y
la visibilidad de las personas trabajadoras, asi como de las minorias sociales, que forman parte
y representan la pluralidad y la diversidad de nuestra sociedad.
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Esta participacion se pretende no solo desde la afiliacién a Izquierda Unida, aunque éste sea un
objetivo claro, sino también desde la aportacion por otras personas, colectivos u organizaciones
sociales que, aunque partan de una perspectiva critica hacia Izquierda Unida o no se hayan afiliado a
Izquierda Unida, deben tener las puertas abiertas para hacer aportaciones, con mecanismos que
permitan el enriquecimiento mutuo.

B. Facilitar la convivencia de las personas que se implican, en mayor o menor medida, en esta
organizacion.

C. Sercoherente entre lo que se defiende y lo que se practica: pensar como vivimos. Vivir como
pensamos

D. Potenciar la iniciativa desde lo local, llegando a una actuacién coherente en lo general.
E. Practicar la democracia participativa.

Para ello, en su actuacion politica y en las relaciones internas de Izquierda Unida, deben respetarse
los principios rectores que a continuacion se describen.

II. PRINCIPIOS RECTORES

1. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA (funcionamiento democratico, consenso y
elaboracion colectiva)

Si entendemos la democracia participativa como un elemento superador de la democracia
representativa, debemos, coherentemente con el modelo de participacion que defendemos en la
sociedad, aplicarla en nuestra organizacion para garantizar la maxima participacion en la toma de
decisiones desde el ambito local al estatal.

A. Siendo la democracia el modelo de funcionamiento social por el que ha optado desde sus
origenes Izquierda Unida para regular la convivencia y facilitar la plena realizacion politica y
social de las personas, y desde el convencimiento de que la aplicacion de la democracia
integral es, en sociedades como la espafola, la Unica forma de organizacion social que
posibilitara la consecucidn de justicia social, de respeto por el equilibrio medioambiental y por
las diferencias personales, no puede ser otro el modelo de funcionamiento para el interno de
la organizacion. La democracia participativa es un concepto superador de democracia,
entendida en nuestra sociedad como democracia representativa.

B. La aplicacién de criterios de funcionamiento democraticos exige elaborar procesos
democraticos y respetarlos para permitir el maximo de participacién de las personas afiliadas
a Izquierda Unida.

C. Partiendo de que la soberania en Izquierda Unida reside en su afiliacion, la aplicacion radical
de los criterios democraticos debe llevarnos a facilitar la participacién de personas que, sin
haber asumido el compromiso de la afiliacion, si que facilitan, a través de su voto, o a través de
las actividades sociales u opiniones publicas, la presencia de Izquierda Unida en las
instituciones y su actividad cotidiana. Dicha participacion habra que facilitarla desde las
asambleas de base hasta las redes de activistas.

D. Elfuncionamiento democratico y participativo de Izquierda Unida se basa en la primacia del
funcionamiento de la asamblea en sus diferentes ambitos. Por lo tanto, deben ser las
asambleas, en cada &mbito y especialmente en las organizaciones de base, quienes tomen las
decisiones en Ultima instancia en el ambito de sus competencias o en procesos de refrendo
organizados por las direcciones respectivas en el desarrollo de la politica, valores, programa'y
acuerdos de Izquierda Unida.
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La asamblea es el instrumento que garantiza la participacion mas directa de las personas
implicadas en Izquierda Unida, al que se anadiran los mecanismos que permitan conocer la opinion
y recabar las propuestas de aquellas personas cercanas a nuestro proyecto que no hayan optado
por su afiliacion.

En las asambleas locales debemos garantizar que se dan condiciones adecuadas para conseguir:

e Un ambito agradable y atractivo para la participacion, con respeto escrupuloso a las
discrepancias, a las diferentes tendencias ideoldgicas dentro de Izquierda Unida, asi como a los
simbolos o referentes historicos que las represente, a las reglas que garanticen la democracia
interna, a las minorias y a las decisiones mayoritarias.

e Unos métodos de funcionamiento y reuniones que faciliten la elaboracion colectiva y la
aportacion individual de opiniones y propuestas.

e Una planificacién y duracion de las reuniones que permitan la conciliacién de la militancia con la
vida personal y la implicacion social.

e Facilitar la incorporacion de nuevas personas a Izquierda Unida, con especial atencién a las
mujeres y personas jovenes y a quienes participen en organizaciones sociales.

e Elacceso de toda la afiliacién y simpatizantes a la maxima informacion.

e Unadireccion de las asambleas que, ademas de expresar criterios politicos, sea motory
dinamizadora de la actividad y participacion de la afiliacion, de las personas simpatizantes y de
los movimientos y organizaciones sociales que acompanan el proyecto politico de Izquierda
Unida.

e Laelaboracion de planes de trabajo evaluables y actualizados por la propia asamblea.

e Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de las metas u objetivos acordados para el
conjunto de la organizacion y para los érganos y cargos publicos.

e Laestrecha colaboracion entre cargos publicos y la organizacion, lo que entre otras cosas
significa que es ésta quien decide las lineas de su trabajo y ante quien deben de rendir cuentas,
al menos anualmente o cuando sean requeridos por su asamblea correspondiente. El
incumplimiento de este mandato de manera reiterada puede acarrear la apertura de un
expediente disciplinario.

e En los municipios, se debera reunir a las asambleas locales o a la colegiada local siempre que
sea posible antes de cada pleno municipal para favorecer la colaboracion entre cargos publicos
y la organizacién, el buen traslado de la informacion municipal y la difusion de dicha informacion
a toda la ciudadania.

e El contacto habitual, sistematico y organizado con las organizaciones sociales y personas con
inquietudes de su entorno.

E. Elaboracidn colectiva. La elaboracién colectiva se articula en Izquierda Unida mediante el
mecanismo de planificacion y evaluacion interna, todos los érganos deben desarrollar lo
aprobado por las asambleas poniendo en marcha planes de trabajo anuales que deben ser
evaluados semestralmente. Con este mecanismo garantizamos el ejercicio de la critica y
autocritica, la evaluacion permanente y la rendicion de cuentas. La autocritica sirve para la
evaluacién a todos los niveles organizativos y es un elemento basico en el funcionamiento del
Movimiento Politico y Social.
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La elaboracion colectiva, como proceso de participacion activa que, tras el analisis de los
problemas concretos de nuestra realidad social, propone las alternativas y se moviliza por ellas, es
un principio basico en Izquierda Unida porque establece una forma distinta de hacer politica sujeta
a dinamicas participativas y, en consecuencia, supera la disociacion existente entre quienes hacen
la politica y quienes la reciben.

La elaboracidn colectiva convierte en sujetos protagonistas a quienes desean intervenir en el
ambito social facilitando un encuentro que permite superar las contradicciones que introduce el
sistema. Esta elaboracion se canalizara principalmente a través de los diferentes niveles
organizativos (asambleas y 6rganos) y de las redes de activistas, que se constituyen como
instrumentos de participacion y movilizacion social. Las redes deben ser, ademas de marcos de
elaboracion, impulsoras de propuestas de movilizacion y de las acciones reivindicativas o politicas.

Es imprescindible la presencia de Izquierda Unida en el tejido social para acercarse a las
demandas de personas y movimientos sociales con propuestas alternativas para compartir con
ellas, al mismo tiempo que se contribuye a la articulacién de la sociedad mediante la actuacion de
sus personas adscritas. La elaboracién colectiva introduce elementos de transversalidad en los
procesos participativos que permiten, igualmente, superar la compartimentacion territorial y la
estratificacion social y politica.

Las redes de activistas son los instrumentos para hacer realidad este principio.

La elaboracidn colectiva, en definitiva, aporta a la organizacién descentralizacién politica,
horizontalidad, capacidad participativa, coherencia, cohesion y posibilidades alternativas y de
movilizacién, propias de un movimiento politico social.

F. Sibienen unainstitucién o entidad en la que existan intereses o posturas enfrentadas la
democracia tiene un punto culminante en la votacién para decidir la posicidon mayoritaria, la
caracterizacion de Izquierda Unida como formacion social y politica que pretende aglutinar a
diferentes sensibilidades sociales y tendencias politicas, con el objetivo comun al inicio
expresado, exige que los procesos de debate no se promuevan con dinamica de confrontacion,
sino con la de la busqueda de la sintesis de las aportaciones y de enriguecimiento que los
diferentes planteamientos o posturas aportan. Es por ello por lo que el objetivo primero en
todo proceso de debate interno sera el de la consecucion del consenso, en el que la gran
mayoria pueda sentirse reflejada e identificada.

Sin embargo, partiendo de la conciencia de que no en todas las ocasiones sera posible alcanzar el
consenso, cuando tras el proceso participativo de intercambio de opiniones no se llegue a posturas
consensuadas, se acudira a la votacion que determinara la posicion oficial de Izquierda Unida en
sus diferentes ambitos.

La democracia aplicada al interno de Izquierda Unida no sélo exige la aplicacion de mecanismos
democraticos para la toma de decisiones, sino también la asuncion individual de la idea
democratica, de manera que se asuman las decisiones tanto por quien queda en minoria, con
respeto hacia las decisiones adoptadas, especialmente en los espacios y ambitos publicos y con
mayor relevancia cuando ocupan espacios de representacién de nuestra organizacion, como por
quien queda en mayoria, con el respeto pleno que ha de mostrarse hacia las posiciones y personas
que han quedado en minoria.
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2. PRINCIPIO DE COHESION, UNIDAD DE ACCION Y PROGRAMATICA

Las condiciones politicas, econdmicas, sociales y culturales en las que tenemos que actuar en los
diferentes niveles territoriales, exigen cohesion y coordinacion en la elaboracion de los contenidos
generales de un mismo proyecto transformador, que se plasmen no sélo en principios sino también en
normas organizativas y de resolucién de conflictos.

Esta practica no esta exenta de contradicciones, diferencias y matices, inherentes, como es légico, a
toda actividad humana o politica, y mucho mas en lo que atafie a un proyecto politico transformadory
en un momento de acelerados cambios tecnoldgicos, materiales y sociales. Ante ello, el buen sentido
indica que no debemos fragmentar lo que exige unidad, sino potenciar y articular, combinando el
debate mas amplio y plural con la unidad de accion para el desarrollo del proyecto comun en las
condiciones especificas que se dan en un Estado plurinacional como es el Estado Espaiiol.

En todo caso, y salvaguardando el derecho de libre expresién de cualquier miembro, esta establecido
el caracter vinculante para todas y todos de los acuerdos adoptados en el marco de las competencias
determinadas para cada estructura o parte de la organizacién y en la medida en que los mismos sean
coherentes con el programa y las normas de Izquierda Unida. En el ambito federal, estos acuerdos
constituiran la posicién y la linea de actuacion unitaria del conjunto de Izquierda Unida,
estableciéndose para ello mecanismos que garanticen la unidad de accién politica y programatica.

3. PRINCIPIO DE FEDERALIDAD

Es imprescindible la correcta aplicacion del principio de federalidad, entendiendo que las decisiones
estratégicas son compartidas y elaboradas por todas y todos y la aplicacion de la politica aprobada se
adaptara a cada realidad territorial, pero sin que ello contravenga lo aprobado o genere desigualdades
entre territorios.

A. El proyecto politico y organizativo que representa Izquierda Unida se sustenta en el mas
amplio reconocimiento del pluralismo interno. Dicho pluralismo se expresa tanto en la
vertiente ideoldgica como en la vertiente geografica o cultural al encontrarnos en un Estado
plurinacional.

Las distintas posiciones solo seran superadas con la busqueda del didlogo y el consenso en la
defensa de la cohesion y del proyecto comun. Izquierda Unida pretende hacer compatible el
reconocimiento de la especificidad y la realidad plurinacional de las diferentes naciones y culturas
que conviven en Espana, con la corresponsabilizacidn solidaria desde la aplicacion de los principios
del federalismo.

El federalismo no es sélo una técnica juridica u organizativa, sino también el reconocimiento de la
soberania de cada una de las partes en lo que atafie a su ambito como condicion primera para
avanzar democraticamente y, por medio de voluntad politica, hacia la union federal.

La validez de esta afirmacién topa con la dificultad de administrar en lo concreto diversidad y
proyecto unitario, evitando las tendencias centrifugas y centripetas. La superacion de esta
dificultad requiere, en primer lugar, mas alla del error o acierto en tal o cual propuesta organizativa
(siempre mejorable y modificable), la aceptacion del pluralismo territorial y cultural de los pueblos
del estado espanol como un hecho real y enriquecedor para el proyecto de Izquierda Unida y no
como un elemento de conflicto.
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B. Cualquier principio de funcionamiento federal razonable exige:

e Comprender la necesidad de un acuerdo politico de fondo que nos lleve a un funcionamiento
organizativamente coordinado, con expresa voluntad politica de realizarlo.

e Un acuerdo sobre las competencias de cada federacion y sobre las competencias comunes, el
cual se plasma en los presentes Estatutos y en los de las federaciones de Izquierda Unida que
deriva del marco estatutario integrado por los presentes Estatutos y los de sus federaciones, asi
como de los protocolos suscritos entre éstas e Izquierda Unida Federal o los que en el futuro se
concierten.

e Las federaciones de Izquierda Unida son iguales en derechos y deberes.

e Un mecanismo para resolver los conflictos competenciales basado en el agotamiento de las
posibilidades de acuerdo sobre la base del mantenimiento del proyecto y la organizacion
comun.

C. ElPacto Federal esta basado en el reconocimiento de la autonomia y de la soberania de cada
una de las federaciones, en el ambito de sus competencias y de la corresponsabilidad de las
mismas tanto en el desarrollo ideoldgico, politico y organizativo del proyecto comidn como en
el respeto de las competencias conferidas a los 6rganos federales.

Cualquier variacion sustancial de esta situacion, derivada de un cambio en la configuracién
politico-territorial de Espana o de Europa o como consecuencia de las necesidades politicas de
cada una de las partes, debera debatirse y aprobarse, con documentacion y propuestas razonadas,
en los érganos competentes y posteriormente ser sometida a referéndum.

4. PRINCIPIO DE PLURALISMO

A.

El pluralismo es un valor que Izquierda Unida considera consustancial a la apuesta por la
renovacion cultural, politica y organizativa de la izquierda transformadora. La afirmacién positiva de
este principio en Izquierda Unida tiene que ver con los distintos planos en los que se articula hoy la
diversidad de la izquierda transformadora: el plano ideoldgico y el ambito de los territorios, al que
se ha hecho referencia con anterioridad.

El pluralismo ideoldgico hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones ideoldgicas y
culturales de quienes forman parte de Izquierda Unida desde sus origenes (socialista, comunista,
libertaria, cristianismo de base, republicana, federalista, laica, feminista, ecologista, pacifista,
antimilitarista, animalista, etc.) y busca la ampliacion a quienes parten de inquietudes sociales que
van emergiendo con los cambios sociales que se producen constantemente.

Esta apuesta se sigue formulando desde el absoluto respeto a la identidad ideoldgica de cada cual,
individual o colectiva, sin la pretension de que nadie renuncie a su trayectoria ni a su identidad para
contribuir a la tarea de renovacion politica y cultural de la izquierda. Y sin pretender, por tanto,
forzar la aparicién de una nueva identidad ideoldgica Unica de todas las personas miembros de
Izquierda Unida que elimine u ocupe el lugar de la diversidad, aunque si se intentara lograr una
identidad organizativa basada en el respeto a las decisiones tomadas y la lealtad al proyecto
comun expresado en sus documentos.

Junto a estos componentes basicos del pluralismo en Izquierda Unida hay que tener en cuenta la
diversidad de opiniones y propuestas que surgen en torno al debate politico y programatico que se
produce al hilo del analisis de la situacion politica y de las iniciativas a tomar.
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Asumido el pluralismo como sefia de identidad basica y admitida la complejidad de la articulacion
practica de este pluralismo en una organizacion de caracter federal, en la que las personas
afiliadas se pueden organizar, a su vez, en partidos y corrientes, y en la que se pretende un
contacto intenso con los movimientos sociales, hay que buscar el equilibrio entre esta pluralidad y
la efectividad politica que evite convertir a la organizacién en un mero foro de debates. De lo que se
trata es de complementar el respeto al pluralismo y a las diferencias de opinién con la cohesion
necesaria para ir dando mas concrecion al programa y actuar en consecuencia.

B. Para complementar el pluralismo con la cohesion hay que partir de la aceptacion en la practica,
entre asamblea y asamblea, de las normas y principios de comportamiento recogidos en los
documentos programaticos y estatutarios de Izquierda Unida, pues estas normas y principios de
comportamiento han sido pensadas para hacer la sintesis de las diferencias y facilitar la
operatividad practica de la organizacién en su conjunto.

C. En aplicacion de este principio, los Estatutos reconocen el derecho de sus miembros a pertenecer a
organizaciones politicas (siempre que estén integradas en IU) asi como a organizaciones sociales y
culturales siempre que sus objetivos globales y principios de funcionamiento no entren en
contradiccién ni en competencia electoral con Izquierda Unida y sin que este hecho pueda suponer
privilegio alguno ni reconocimiento de situacion especial en el seno de la organizacion, ni
condicione la personalidad juridica de Izquierda Unida ni la de sus federaciones.

D. Asimismo, para el desarrollo de esa pluralidad, los Estatutos reconocen el derecho de las personas
afiliadas a organizarse en corrientes de opinion.

E. También, en aplicacién de este principio, se regula la eleccién de los érganos de direccion y
coordinacion que deben respetar la pluralidad.

F. En lo relativo a las candidaturas se establece un mecanismo que compatibilice el objetivo de
cohesion en la configuracion de equipos de trabajo en los grupos electos y de favorecer el
consenso entre la pluralidad existente.

G. Consecuentemente, todos los procesos electivos en el conjunto de las organizaciones de Izquierda
Unida, tanto internos como externos, deben tener como base la proporcionalidad para asi hacer
efectivo el principio de pluralismo.

H. Con la excepcion de la candidatura a la presidencia del Gobierno, para el resto de candidaturas a
cualquier otro proceso electoral (europeo, generales, autonémicas y municipales) habra de
aplicarse el principio de proporcionalidad, integrando obligatoriamente en el conjunto de la
candidatura la eleccién de la cabecera de lista, si ésta se eligiera aparte. Excepcionalmente, en
caso de concurrir en una candidatura de convergencia y si la organizacion de Izquierda Unida del
territorio correspondiente asi lo aprobase, podra elegirse mediante otro procedimiento de
primarias a la persona cabeza de lista.
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5. PRINCIPIO DE EQUILIBRIO DE GENERO

Izquierda Unida, desde su apuesta inequivoca por la paridad y plena igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en la eleccion de estructuras organicas como en las candidaturas para las
instituciones, conformara listas cremallera.

A. Ambito interno:

e En los procesos en los que la eleccidn de 6rgano o delegacion fuese Unica o por consenso, al
menos el 50% de sus miembros tendran que ser mujeres.

e En la composicion de érganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se
aceptara ninguna candidatura cuya composicion no sea paritaria, teniendo que estar compuesta
al menos por mujeres todos los puestos pares o impares de dichas candidaturas. En caso de que
en las candidaturas haya personas no binarias se ajustaran de tal manera que no se penalicen
tanto a las mujeres de dichas candidaturas como a la persona o personas no binarias que estén
en ellas.

e En los drganos electivos federales en cuya composicion existan miembros natos, una vez
cumplidos los mecanismos estatutarios en todas sus partes, si la componente nata produjera
como resultado una participacién de mujeres inferior al 45%, se incorporaran a los mismos el
ndmero necesario para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos Estatutos.

B. Ambito institucional:

e Las candidaturas de Izquierda Unida al Congreso, Senado y al Parlamento Europeo estaran
configuradas de forma paritaria, teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares
ocupados por mujeres. En caso de que en las candidaturas haya personas no binarias se
ajustaran de tal manera que no se penalicen tanto a las mujeres de dichas candidaturas como a
la persona o personas no binarias que estén en ellas.

e La composicién final del Grupo Parlamentario de Izquierda Unida en el Congreso de los
Diputados tendra que estar compuesta al menos por un 40% de mujeres, para ello la direccion
federal procurara, teniendo en cuenta las competencias establecidas en el articulo 7, que al
menos la mitad de las circunscripciones electorales estén encabezadas por mujeres. La
estimacion para la paridad en las cabeceras de las candidaturas que daran lugar a grupos
institucionales se hara en base a la composicion vigente como resultado de las anteriores
elecciones.

e En los procesos electorales en los que la configuracion de listas no sea competencia federal, se
instara al cumplimiento de la paridad y del presente articulo a los 6rganos competentes en su
aprobacion.

Con respecto al resto de la representacion institucional de Izquierda Unida en érganos de segunda
eleccion o de representacion parlamentaria (Consejo de Administracion de RTVE, personal de
confianza, etc.), la aplicacién de este criterio se traducira en que al menos la mitad de los puestos a
cubrir lo sean por mujeres.

La Coordinadora Federal, en funcion de lo estipulado en estos estatutos, articulara los mecanismos
necesarios para que la aplicacion de este principio no entre en contradiccion con cualquier otro de los
presentes estatutos.
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Este principio impone, mas alla de la regulacién estatutaria, la necesidad de impulsar la afiliacion de
mujeres y personas no binarias o de género no conforme y su participacion en todas las actividades de
nuestra organizacién, removiendo los obstaculos que la dificulten de tal forma que su presencia sea la
consecuencia natural de su implicacion en todos los procesos. Asimismo, también impone que el
conjunto de la afiliacion, cargos publicos y dirigentes asuman e integren el discurso feminista en su
practica cotidiana.

Como norma general, en los actos publicos, tanto en los organizados por la propia Izquierda Unida
como en los que personas miembros de la organizacion sean invitadas, no podran participar
representantes de Izquierda Unida si en el acto solo participan hombres.

6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DE LAS Y LOS JOVENES

Izquierda Unida apuesta de forma decidida por un proceso constante de renovacion generacional
dentro de todas sus estructuras, con el objetivo de conseguir una organizacion joven y adaptada
plenamente a la realidad que va cambiando con el tiempo. Izquierda Unida es un proyecto joven que
posee, como eje fundamental de su politica, la transformacion de la realidad social hacia una nueva,
mas participativa y dinamica en la cual la juventud sea protagonista activa de su futuro, potenciando
sus inquietudes e integrando las iniciativas transformadoras de sus problemas.

Para ello, en los Estatutos se establece que, con caracter general, tanto en las candidaturas como en
los drganos internos y listas de delegaciones a las distintas asambleas procuraran incluir un 20% de
jovenes menores de 31 anos contando con la presencia de al menos una persona menor de 31 afios

en tramos de 5 puestos.

Estos mecanismos se articularan para regular la necesidad de rejuvenecer Izquierda Unida en todos
sus ambitos de actuacion y, por tanto, fomentar y favorecer la presencia de personas jovenes.

7. PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA PERMANENCIA EN LOS CARGOS PUBLICOS Y ORGANICOS

Desde la IV Asamblea de Izquierda Unida se establecid el mecanismo de la limitacion de permanencia
en los cargos como un instrumento para evitar la profesionalizacién, la pérdida del impulso, la
dependencia econémica y la burocratizacion politica, asi como para posibilitar la renovacion personal,
la incorporacion de nuevos valores y el incremento del compromiso de mas personas. En el mismo
sentido, el automatismo en la limitacidn de cargos obliga a la busqueda permanente de nuevas
personas capaces y dispuestas a asumir responsabilidades y evita situaciones tensas y traumaticas
que, en caso contrario, se producen indefectiblemente. Es, ademas, un principio politico claramente
diferenciador de nuestra organizacion.

También nos ayuda a transmitir a la sociedad la realidad de que Izquierda Unida no esta en politica
para obtener beneficios personales.

Al mismo tiempo, y siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la experiencia,
conocimientos y habilidades que se adquieren cuando se han asumido las responsabilidades
derivadas del desempefio de los cargos, ha de buscarse un mecanismo que permita conjugar el
principio de no perpetuacién en los puestos de responsabilidad con la reversion del aprendizaje al
conjunto de la organizacion.

Este hecho, unido a otras circunstancias particulares de cada lugar y tiempo, hacen que, siempre que
existan razones suficientes, y con caracter excepcional, pueda flexibilizarse algo esta limitacion
temporal.
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8. PRINCIPIO DE ACTUACION TRANSPARENTE Y HONESTA DE LOS CARGOS PUBLICOS Y
ORGANICOS

Siendo una seia de identidad de Izquierda Unida desde sus origenes la defensa y la practica de la
honestidad y transparencia por todas aquellas personas que ostentan puestos de responsabilidad y
representacion, por ser éste un requisito basico de una organizacién politica transformadora y de una
sociedad realmente democratica, se introducen en los presente Estatutos un minimo de criterios a los
que, en aplicacion de estos principios, ha de adecuarse la actividad de sus representantes.

Para ser capaces de convencer a la mayoria de la sociedad de que el ejercicio de la politica desde la
perspectiva de Izquierda Unida no es ni una carrera profesional ni un medio para obtener beneficios
personales, sino un compromiso individual y colectivo, institucional y de base para servir al objetivo
de conseguir una sociedad mas justa, mas ética, mas respetuosa con el medio ambiente y mas
solidaria, es conveniente plasmar los principios de actuacion ética que han sido la pauta de actuacion
practicamente unanime de nuestras y nuestros representantes en un Cédigo Etico. Asimismo, la
transparencia sera la mejor herramienta para mostrar que existe otra manera de estar en las
instituciones, para rendir cuentas a la ciudadania y para exigirnos permanentemente la coherencia de
la que queremos hacer gala.

9. PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS PERSONAS AFILIADAS A IZQUIERDA UNIDA
QUE OSTENTAN CARGOS PUBLICOS

Las personas afiliadas a IU que ostentan cargos publicos se deben a las organizaciones que les
propusieron y al electorado que les votoé. La direccion politica de su labor corresponde a sus
respectivas asambleas o Coordinadoras.

Los grupos y cargos publicos, en sus distintos ambitos, deben rendir cuentas de su labor institucional
al menos una vez al aiio a peticion expresa de la asamblea, tanto ante sus respectivas asambleas o
coordinadoras como ante las asambleas de los espacios plurales o coaliciones de los que formemos
parte.

10. PRINCIPIO DE DIVERSIDAD SOCIAL

Izquierda Unida promovera en todos sus ambitos de actuacion la plena participacion politica y la
visibilidad de las minorias sociales que forman parte y representan la pluralidad y la diversidad de
nuestra sociedad.

En la medida de nuestras posibilidades organizativas, se facilitara la participacion de las personas con
diversidad funcional en todos los ambitos de la organizacion desde las redes, las asambleas
regionales o nacionales o la Asamblea Federal. Como minimo, en las asambleas regionales o
nacionales y en la Asamblea Federal, se debera facilitar la traduccién al lenguaje de signos si alguna
persona delegada lo solicita. En los procesos de votacion y referéndum, si se solicita previamente, se
debera facilitar una papeleta en Braille.
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TITULOI.
DEFINICION, DENOMINACION, DOMICILIO, EMBLEMAS, AMBITO DE ACTUACION Y
COMPETENCIAS FEDERALES.

Articulo 1.- Definicion politicay juridica. Fines.

Izquierda Unida, como Movimiento Politico y Social, forma parte de un bloque mas amplio compuesto
por la clase trabajadora y los sectores populares golpeadas por la crisis del capitalismo, asi como por
aquellos otros actores que los expresan politicamente. Este MPS debe avanzar en su integracion en
todos los espacios de la sociedad civil, organizando los conflictos de toda indole y construyendo
espacios propios de socializacidon y organizacion; anticipando el bosquejo de la nueva sociedad
socialista. Para ello, debemos superar la vision exclusivamente institucional de la politica para
entenderla como una lucha permanente por la hegemonia: ademas de la conquista de las
instituciones y de su transformacion democratica, debemos extender la lucha cultural y crear
contrapoderes sociales que abarquen todos los ambitos de la sociedad civil. Solo asi podremos
convertir el bloque politico y social en bloque histérico, es decir, en un bloque dirigente, popular y
democratico capaz de presentar sus intereses como los intereses generales de un proyecto de pais
propio y auténomo.

Por tanto, Izquierda Unida es un Movimiento Politico Social y Cultural de caracter anticapitalista que
se conforma en una organizacién, politica y juridicamente soberana, cuyo objetivo es transformar el
sistema capitalista, econémico, social y politico y superar el patriarcado, en un sistema socialista
fundamentado en los principios democraticos de justicia, igualdad, libertad, solidaridad,
internacionalismo, democracia participativa, respeto a la naturaleza y organizado conforme a un
Estado Social y Democratico de Derecho, republicano, laico, federal, plurinacional y solidario.

Es unitario en la linea politica general y en el programa, organizativamente federal e ideoldgicamente
plural de la izquierda espanola y de sus pueblos y naciones donde participan partidos, colectivos y
todas aquellas personas que voluntariamente se adscriban, acepten y practiquen la politica de
Izquierda Unida aprobada en sus Asambleas Federales, su programa, su politica internacional, su
funcionamiento administrativo y financiero y los presentes estatutos.

La soberania de Izquierda Unida reside en su afiliacion y se expresa en la Asamblea Federal, 6rgano
que recoge y representa ante la sociedad el sentir unitario de Izquierda Unida, compuesta por las
personas delegadas para ese fin por sus companeros y companeras en las respectivas federaciones
de acuerdo con las normas que se establezcan en cada caso. La soberania también se expresa
mediante los mecanismos de participacion directa de la militancia, sean consultas, referéndums o
votaciones para la eleccién directa de 6rganos de direccion y cargos publicos mediante el sufragio
universal, garantizando siempre la igualdad efectiva de oportunidades para el conjunto de la
militancia de Izquierda Unida.

Articulo 2.- Definicion de los criterios organizativos
Izquierda Unida se constituyd y se estructura con criterios de federalidad, garantizando la unidad y
coherencia en la linea politica y en el programa politico general.

Su actuacion interna se sometera a los principios de democracia participativa, cohesion, federalidad,
pluralismo, proporcionalidad en los procesos electivos, equilibrio de género, limitacion de
permanencia en los cargos y diversidad social.

Estos principios son de obligado cumplimiento para todas las estructuras de Izquierda Unida y se
recogeran expresamente en los estatutos de sus federaciones.
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Articulo 3.- Denominacion

1. Izquierda Unida (IU) es la denominacion de la organizacién federal, denominandose, en las
distintas Comunidades Auténomas del Estado:

e Comunidad auténoma de Andalucia: IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-CONVOCATORIA POR
ANDALUCIA (IULV-CA) o (IU ANDALUCIA).

e Comunidad autéonoma de Aragon: IZQUIERDA UNIDA DE ARAGON (IUA) o CONVERGENCIA
ALTERNATIVA DE ARAGON

e Comunidad auténoma de Asturias: IZQUIERDA UNIDA DE ASTURIAS- IZQUIERDA XUNIDA
D’ASTURIES (IUA-IXA)

e Comunidad auténoma de Baleares: ESQUERRA UNIDA DE LES ILLES BALEARS (EUIB) o
ESQUERRA UNIDA DE LES ILLES BALEARS - VERDS

e Comunidad auténoma de Canarias: IZQUIERDA UNIDA CANARIA (IUC)
e Comunidad auténoma de Cantabria: IZQUIERDA UNIDA DE CANTABRIA (IUC)

e Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: IZQUIERDA UNIDA - IZQUIERDA DE CASTILLA LA
MANCHA (IUCM) o IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA (IU-CLM)

e Comunidad auténoma de Castilla Leén: IZOUIERDA UNIDA DE CASTILLA Y LEON (IuCyL) o
IZQUIERDA UNIDA- IZQUIERDA DE CASTILLAY LEON (TU-I1CyL)

e Comunidad autéonoma de Catalunya: ESQUERRA UNIDA DE CATALUNYA (EUCat)
e Ciudad autonoma de Ceuta: IZQUIERDA UNIDA DE CEUTA (IUC)

e Comunidad auténoma de Extremadura: IZQUIERDA UNIDA EXTREMADURA o IZQUIERDA
UNIDA-VERDES EXTREMADURA

e Comunidad auténoma de Galicia: ESQUERDA UNIDA (EU)
e Comunidad auténoma de Madrid: IZQUIERDA UNIDA MADRID (IU MADRID)

e Comunidad auténoma de la Regién de Murcia: IZQUIERDA UNIDA —VERDES DE LA REGION DE
MURCIA (IUVRM) o IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCIA (IURM)

e Comunidad Foral de Navarra: IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-NAFARROAKO EZKER BATUA
(IUNNEB)

e Comunidad autdonoma de La Rioja IZQUIERDA UNIDA DE LA RIOJA (IUR)

e Comunidad auténoma del Pais Valenciano: ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA (EUPV)

Comunidad auténoma Vasca: EZKER ANITZA-IZQUIERDA UNIDA (EA-IU)

2. Las denominaciones de las organizaciones territoriales federadas sélo podran ser modificadas
mediante acuerdo asambleario de la propia organizacion federada, ratificado por la Asamblea
Federal, que Unicamente podra oponerse cuando la nueva denominacion atente de manera
manifiesta y expresa contra los Principios enumerados en los presentes Estatutos o suponga un
evidente apartamiento del proyecto comun que representa Izquierda Unida Federal.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas (cercania de procesos electorales, lejania de
la siguiente Asamblea Federal, resoluciones judiciales o administrativas, por ejemplo) que no
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aconsejen esperar hasta la siguiente Asamblea Federal, la modificacién aprobada por las
federaciones podra ser ratificada por la Coordinadora Federal por una mayoria cualificada de 3/5.

3. Estos acuerdos implicaran la modificacion del tenor literal del presente articulo de los estatutos en
la denominacion correspondiente a los efectos de legalizacion y anotacién de la modificacion en el
protocolo de Izquierda Unida del Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior.

4. La denominacion general y las particulares de cada federacidn son propiedad, en Ultima instancia,
de Izquierda Unida bajo la disponibilidad de la Coordinadora Federal y de sus 6rganos de direccién
que cuidaran de su legalizacion y proteccion juridica.

5. Como denominacion genérica, al objeto de poder ser utilizada en los procesos electorales, se
aprueba como denominacion de Izquierda Unida la de “LA IZQUIERDA”, que podra ser utilizada
tanto por Izquierda Unida como por las organizaciones reconocidas como referentes de Izquierda
Unida.

Articulo 4.- Emblemas y simbolos

1. Ellogotipo de Izquierda Unida lo forman el anagrama de Izquierda Unida
encerrado en una capsula roja con bordes redondeados inclinada 12°
encima del nombre “izquierda unida” en minusculay rojo, estando la
palabra “izquierda” escrita en Helvética Narrow y la palabra “unida” en

i

izquierda unida
Helvética Narrow Bold:

Su modificacion y adaptacién sera competencia del maximo érgano de representacion de Izquierda
Unida.

2. Los logotipos de las organizaciones territoriales federadas, que deberan guardar una linea acorde
al general, son competencia de las mismas, que deberan trasladarlos a la direccion federal a los
efectos de legalizacion y anotacion de la modificacion en los registros oportunos. La Coordinadora
Federal, de comun acuerdo con sus federaciones, aprobara un libro de estilo en el que se recojan
los logotipos de las organizaciones territoriales federadas que guardaran una linea acorde al
general. Dichos logotipos se adjuntan en el Anexo I a los presentes Estatutos.

3. Los emblemas de Izquierda Unida y de las distintas federaciones son propiedad de Izquierda
Unida.

4. La bandera tricolor republicana espanola presidira los actos publicos e internos de Izquierda Unida,
asi como las banderas del territorio si asi lo deciden las respectivas asambleas de federacion.
Articulo 5.- Domicilio social

1. Izquierda Unida tendra su domicilio social en la Avenida de la Albufera 9. 28038 — Madrid.
Sitio web: izquierdaunida.org. Direccion de correo general: info@izquierdaunida.org

2. Elcambio de domicilio sera aprobado por la Coordinadora Federal.
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Articulo 6.- Ambito temporal y territorial

1.

El ambito de actuacion de Izquierda Unida es todo el territorio del Estado espaiiol. No obstante, en
aquellas Comunidades Auténomas, localidades o zonas en las que se reconozcan formaciones
politicas afines reconocidas por tales de forma explicita por los érganos federales de Izquierda
Unida, se podra llegar a acuerdos con ellas a efectos de definir las formas de actuacion en dichos
territorios.

. Izquierda Unida actuara también extraterritorialmente a través de su Federacion del Exterior

conformada por las personas que viven y trabajan fuera del territorio espanol.

. Izquierda Unida esta constituida con caracter indefinido en el tiempo.

. Izquierda Unida se integra a nivel europeo en el Partido de la Izquierda Europea (PIE) y las

personas electas como diputadas y diputados en sus listas al Parlamento Europeo en el grupo de
La Izquierda (antiguo GUE/NGL) o bien en el grupo parlamentario en el que decida la Coordinadora
Federal de Izquierda Unida.

Articulo 7.- Competencias federales y de federaciones

La federalidad debe concretarse en el desarrollo del principio competencial, por lo que, al menos, se
establecen en el presente articulo, sin perjuicio de lo dispuesto a lo largo del articulado de los
estatutos, tanto las competencias federales como las competencias de cada una de las federaciones.
En cualquier caso, siempre debe regir el principio de igualdad entre las diferentes Federaciones que
son iguales en derechos y deberes.

A) Competencias federales

Son competencias de las instancias federales de Izquierda Unida las siguientes:

1.

2.

Elaborar y aprobar los estatutos federales de Izquierda Unida.

Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica en el ambito del Estado, de
Europa y del resto del mundo, su seguimiento y aplicacién. Con independencia de que las
federaciones de Izquierda Unida tengan personalidad juridica propia o no, serdn competencias
federales fijar la posicion politica en las cuestiones de ambito estatal, asi como la exclusiva
representacion general ante las instancias estatales en los procesos electorales (Junta Electoral
Central, Tribunal de Cuentas y la Oficina del Censo Electoral) de este ambito (elecciones generales,
europeas y municipales) y la gestién de los mismos.

. Convocar referéndums para decidir politica de alianzas de caracter estatal en el periodo

preelectoral, entre el periodo electoral y de constitucion de las administraciones u otras consultas
a la militancia y a simpatizantes de caracter interno o externo.

. La aprobacion, concrecion y direccion de la politica de alianzas. La Coordinadora Federal, por

mayoria de tres quintos de los votos presentes, podra dejar sin efectos aquellos acuerdos de otras
instancias de Izquierda Unida que contradigan las lineas politicas fundamentales de Izquierda
Unida en la medida que su naturaleza, direccion o contenido programatico sean contrarias a la
coherencia del proyecto federal, adoptando cuantas medidas politicas y organizativas sean
precisas para el pleno respeto y cumplimiento de la politica de alianzas aprobadas por la direccion
federal.

. Fijar el calendario y la definicion de los criterios de composicion de las candidaturas, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 79.

. Ladireccién politica y el seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios en las Cortes

Generales y en el Parlamento Europeo, la definicion general de los criterios de composicion de
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dichos Grupos y sus Gabinetes y la ratificacion de las propuestas de candidaturas a las elecciones
de estas Camaras. La Coordinadora Federal ratificara las candidaturas siempre que cumplan con lo
establecido en los presentes Estatutos y solo podran ser denegadas por mayoria cualificada de 3/5
de los asistentes a la Coordinadora Federal cuando dicha propuesta suponga un evidente
apartamiento del proyecto comun que representa Izquierda Unida Federal y atente contra los
principios y los presentes Estatutos.

7. La representacion en el marco de sus competencias ante la Administracién Central y ante otras
fuerzas politicas estatales, ante la Union Europea y otros foros internacionales.

8. Ratificar a la persona candidata a la Presidencia del Gobierno elegida en primarias abiertas a
simpatizantes.

9. Ratificacién de la candidatura completa al Parlamento Europeo elegida en primarias abiertas a
simpatizantes.

10. La elaboraciony aprobacion del programa electoral de las Elecciones Europeas y a Cortes
Generales en colaboracion y coordinacion con las respectivas federaciones.

11. La elaboracion y aprobacién de los programas marco armonizadores de principios para el resto de
procesos electorales.

12. La custodia del censo de afiliacion a través de la administracion de la Unidad de Afiliacion y
Recaudacion (UAR) tal y como se establece en estos estatutos.

13. El nombramiento de sus representantes ante la Junta Electoral Central.

14. Laregulacion genérica en estos Estatutos de los derechos y deberes fundamentales de las
personas afiliadas a cualquier organizacién federada, los principios generales de su defensa 'y
principios generales de los procedimientos sancionadores en esta materia.

15. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de Izquierda Unida y tomar las decisiones que
aseguren su cumplimiento, en el marco de lo establecido en estos estatutos.

16. En las coaliciones electorales de caracter estatal en las que participe IU: El seguimiento del
cumplimiento del programa, la organizacion y trabajo de los grupos institucionales y las propuestas
a la direccidn politica de los grupos institucionales.

17. Aquellas otras que se regulen en los presentes estatutos para los érganos federales.

B) Competencias de las federaciones

Con independencia de que las federaciones tengan personalidad juridica propia o no, éstas actuaran
dentro del respeto y cumplimiento del ambito competencial atribuido en los presentes estatutos. Para
garantizar la cohesién y la coherencia del movimiento politico y social es necesario realizar
armonizaciones estatutarias después de cada proceso federal y en cada proceso asambleario de
Federacién.
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Son competencias propias de las federaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y aprobar sus respectivos estatutos en términos que no entren en contradiccion con los
presentes. En los mismos se deberan explicitar tanto esta distribucién competencial como los
principios rectores de Izquierda Unida. En todo caso, recogeran las obligaciones paritarias
establecidas en los estatutos y se armonizaran respetando los epigrafes y capitulos de los
estatutos federales.

. La elaboracién de la politica a desarrollar en sus respectivos territorios, sin que pueda entrar en

contradiccion con las lineas generales aprobadas en el ambito de las competencias estatales o
federales de Izquierda Unida.

. El desarrollo de los criterios organizativos en los &mbitos local, comarcal, provincial, insular y de

federaciéon de sus Comunidades Auténomas.

. La facultad de direccion politica en sus respectivos ambitos.

. Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o sociales dentro de la coherencia, naturaleza

y contenido programatico del proyecto federal, en su ambito territorial respectivo.

. Larepresentacion genérica ante las administraciones autondmicas, locales y electorales de su

ambito, y ante las fuerzas politicas en sus ambitos territoriales.

. La elaboracion y aprobacion de programas y convocatoria de primarias abiertas a simpatizantes

para la eleccidon de candidaturas para las elecciones que correspondan a las circunscripciones de
su ambito, dentro de la necesaria coherencia con los principios politicos federales.

. Enlas coaliciones electorales de su competencia en las que participen: El seguimiento del

cumplimiento del programa, la organizacion y trabajo de los grupos institucionales y las propuestas
a la direccidn politica de los grupos institucionales.

. Desarrollar su politica de gestion econdmica, garantizando la contribucién al sostenimiento

econdmico de la Organizacién Federal de Izquierda Unida.

La direccion politica y el seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios de los Parlamentos
Autondmicos y la definicién general de criterios de composicion de dichos Grupos y de sus
gabinetes, asi como la coordinacion y apoyo a los grupos y representantes municipales atendiendo
siempre a criterios de transparencia, participacion colectiva y paridad.

Potenciar y desarrollar las redes de activistas.

La gestion, coordinacion y certificacion de los datos de la Unidad de Afiliacién y Recaudacion
(UAR)del ambito de su federacién tal y como senala el reglamento de la Unidad de Afiliacion y
Recaudacion (UAR).

Cualesquiera otras no atribuidas de manera expresa a los érganos federales de Izquierda Unida.
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Articulo 8.- Las relaciones entre la organizacion federal y las organizaciones territoriales
federadas

Las relaciones entre las organizaciones federadas y la organizacién federal se rigen por:
1. Los presentes Estatutos de Izquierda Unida Federal.

2. Los estatutos de cada una de las respectivas organizaciones federadas.

3. El protocolo de relacion entre ambas instancias.

Estos tres grupos de textos normativos forman un cuerpo completo que debe guardar coherencia'y
cohesion entre si, de acuerdo con el rango enunciado.

1. Todo el funcionamiento de la organizacion debera adaptarse a los Principios Generales
establecidos en estos Estatutos de Izquierda Unida Federal. Los estatutos de sus federaciones,
independientemente de su personalidad juridica, deberan hacer mencién a su caracter de
federacion de Izquierda Unida, asi como a las siguientes cuestiones reguladas en estos estatutos:
el reconocimiento de lo establecido en los articulos 3.4 y 4.3, el marco competencial, a los
derechos y deberes de las personas y organizaciones que forman parte de Izquierda Unida asi
como a mecanismos de reforma estatutaria por mayorias simples que permitan los procesos de
armonizacién que pudieran producirse.

2. En el caso de que lo dispuesto en los estatutos de una organizacion territorial federada entre en
contradiccion con dichos Principios Generales, prevaleceran éstos y la Coordinadora Regional o
Nacional de la organizacion federada afectada debera proceder, tras la comunicacion a tal efecto
de la Secretaria de Organizacién Federal, a adecuar sus normas segun lo expuesto en el punto 1 de
este articulo en la siguiente reunion ordinaria de su Coordinadora Regional o Nacional.

3. Las especificidades de las relaciones entre la organizacion federal y las organizaciones territoriales
federadas seran, en su caso, regulada por protocolos especificos. La competencia para su
aprobacién y revision esta compartida por los maximos érganos de direccion de ambos ambitos. La
elaboracion o revision de un protocolo podra ser instada o propuesta por cualquiera de las dos
partes afectadas. Para su entrada en vigor, los protocolos deberan ser aprobados por la de los
maximos organos de direccion de Izquierda Unida y la respectiva organizacién territorial federada.

4. La Comisién Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas es el 6rgano competente al que se
trasladaran, con caracter previo a su aprobacion definitiva, en caso de conflicto, los estatutos y
protocolos de relacion para el control de la compatibilidad de sus disposiciones con lo establecido
en estos estatutos en relacion con los principios generales y con las competencias federales. Su
dictamen a este respecto se entregara a la Coordinadora Federal, al objeto de que se hagan los
procesos necesarios para la armonizacién estatutaria.

Articulo 9.- Resolucidn de los conflictos federales

Cuando se suscitase cuestion conflictiva entre la instancia federal y las organizaciones territoriales
federadas, o entre éstas, su ambito de tratamiento y resolucidn sera una comisién mixta paritaria de
las partes en conflicto.

Cuando ante un acuerdo adoptado por un érgano se entiendan vulneradas las competencias de otros
organos sobre las materias y conceptos regulados en el presente Titulo, el maximo érgano de
direccion de la instancia que entienda vulneradas sus competencias dirigira escrito al érgano de
direccion de la otra parte comunicando los términos exactos materia de conflicto y los nombres de las
5 personas que en su nombre conformaran la comisidon mixta paritaria.

El drgano de direccién que adopto el acuerdo cuestionado debera alegar sobre los términos del
conflicto o, en su caso, adecuar su decision al requerimiento recibido. Si el conflicto no se resuelve en
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este tramite, deberd nombrar a sus 5 representantes para que, en el plazo maximo de 15 dias, se
relinan con la otra parte.

La comision mixta elaborara un dictamen, al cual se le podran anadir los votos particulares que se
formulasen. El dictamen sera sometido a los 6rganos de direccion de las partes en conflicto.

Si el dictamen de la comision no fuese aprobado por ambos érganos de direccidn o no solucionase el
conflicto, la parte que hubiese instado el proceso podra presentar recurso ante la Comision Federal de
Arbitraje y Garantias Democraticas (CFAG), que debera resolver previa audiencia a las partes sobre la
formay el fondo en un plazo no superior a 15 dias. Su resolucién sera definitiva, vinculante
inmediatamente ejecutiva y de obligado cumplimiento para todas las partes en conflicto.

Para aquellos casos en los que por cuestiones de tiempo no pueda aplicarse el mecanismo anterior, la
parte que entienda vulnerada sus competencias, tras comunicarlo a la otra parte, podra recurrir previa
justificacion expresa directamente a la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas
(CFAG) quien, en un plazo inferior a quince dias, debera de resolver sobre la forma y el fondo.

Articulo 10.- Del ambito de aplicacion y alcance de los principios generales federales

Los principios establecidos en el Titulo Preliminar de estos Estatutos afectan tanto a la instancia
federal como a la totalidad de organizaciones federadas y vinculan las actuaciones y relaciones de la
absoluta totalidad de los niveles organizativos. Los Estatutos de Izquierda Unida Federal y de las
organizaciones territoriales federadas, los protocolos, reglamentos y demas normativa interna de
cualquier tipo o nivel debera adaptarse a lo aqui dispuesto en cuanto ello resultase preciso para la
delimitacion de las competencias que se establecen en los presentes Estatutos.

TITULOII.
LA AFILIACION A IZQUIERDA UNIDA Y OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION: ENTRADA, SALIDA,
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 11.- La participacion en Izquierda Unida

En Izquierda Unida se reconocen diferentes formas y niveles de participacién.

5. Afiliacion El nivel de participacion plena para procesos internos lo tienen aquellas personas
afiladas que retinan todas y cada una de las condiciones para estar en el censo de Izquierda Unida.

6. Simpatizantes. Asimismo, se prevé la posibilidad de participacion en asambleas abiertas de
aquellas personas simpatizantes no afiliadas que manifiesten su voluntad, de manera expresay
debidamente documentada por las correspondientes organizaciones locales, de implicarse en la
toma de posiciones o adopcién de acuerdos tomados (entre otras cuestiones, la participacion en
las primarias para decidir las candidaturas de Izquierda Unida para los diferentes procesos
electorales), participar en las redes de activistas y recibir informacién periddica de Izquierda Unida.
En el mismo sentido, se facilitara la participacion de entidades sociales. Esta figura se regula en el
reglamento 5 anexo a estos estatutos.

Otras formas de participacion podran ser reguladas por las organizaciones territoriales al objeto de

facilitar la participacion de todas las personas con inquietudes sociales y voluntad de cambio que
estén dispuestas a aportar ideas, propuestas o criticas a Izquierda Unida.
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Articulo 12.- Por un modelo de participacion feminista

Garantizar el derecho de participacion es una obligacion de la organizacion politica. Para ello, se hace
indispensable tener presente que no todas las personas que militan en Izquierda Unida tienen la
misma disponibilidad de tiempo, ya que no existe un modelo de militancia Unico. En este sentido, y
para poder facilitar la participacion de todas las personas, se establecen unos ritmos de participacion
compartidos e inclusivos para que sean compatibles con todas las vidas, sean jévenes o mayores;
mujeres, hombres o personas no binarias, personas que trabajan a tiempo completo o parcial, en
precario y/o sin horario fijo, estudiantes, pensionistas o en situacion de desempleo.

Para ello:

1. Serd obligatorio fijar horario de inicio y finalizacion de las reuniones en todos los niveles.
Excepcionalmente, por acuerdo de la Asamblea u érgano de direccion competente, se podra
prorrogar el plazo de finalizacion si fuera necesario para la toma de acuerdos de especial
relevancia para la organizacion.

2. Se procurard, a la hora de fijar estos horarios, tener presente las necesidades de compatibilidad de
vida, trabajo y cuidados de todos y todas las personas que participen.

3. Se estableceran métodos de intervencion agiles para garantizar el cumplimiento de los horarios y
que ademas faciliten la participacion y las intervenciones de mujeres.

4. Se evitara celebrar reunién los domingos, tratando de concentrar preferentemente la actividad de
la organizacion en uno de los dias del fin de semana. Asimismo, se evitara celebrar reuniones del
mismo organo dos fines de semanas consecutivos.

CAPITULOI.
LA AFILIACION A IZQUIERDA UNIDA. DERECHOS, DEBERES

SECCION I. LA AFILIACION

Articulo 13.- Quiénes pueden afiliarse

Se podran afiliar a Izquierda Unida aquellas personas mayores de 18 anos que, de forma individual y
voluntaria, manifiesten su intencién de colaborar y participar de forma activa en la organizacién,
respetando y acatando los principios y objetivos de Izquierda Unida, sus Estatutos y los acuerdos de
sus organos de direccion.

No se aceptara la afiliacion en Izquierda Unida de aquellas personas que, de manera probada tuvieran
posiciones publicas de defensa del modelo capitalista, hubiesen tomado posiciones contrarias a la
ética politica, de agresion al medioambiente, de la violencia de género, o actitudes contrarias al
respeto por las diferencias personales, sean en su vertiente racial, fisica, cultural, religiosa, de opcion
sexual o de identidad de género. Tampoco se aceptara a personas que practiquen el maltrato animal.
Asimismo, no se aceptara la afiliacion de aquellas personas que no respeten todas las sensibilidades
ideoldgicas que hay dentro de Izquierda Unida ni la de quienes participen en otros partidos que no
estén integrados en Izquierda Unida salvo aquellos partidos o movimientos con los que IU, a cualquier
nivel, mantenga alianzas electorales, y exista un acuerdo reciproco al respecto.

La afiliacion a Izquierda Unida supone una adscripcion individual y voluntaria a esta organizacion,
mediante la cual cada persona afiliada adquiere un compromiso de actividad ajustado a su voluntad,
sus posibilidades y su disponibilidad.

Las personas afiliadas a los partidos que forman parte de Izquierda Unida tienen el derecho y el deber
de afiliarse a la organizacion correspondiente de Izquierda Unida segun lo establecido en estos
Estatutos.

Articulo 14.- Lugar y documento de afiliacion
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1. La afiliacion se producira, mediante solicitud expresa individual, a través de las asambleas de base
de las diferentes federaciones territoriales. Con caracter general, la afiliacion se realizara en la
localidad del &mbito de su residencia o del centro de trabajo o estudio, a eleccion de la persona
que se afilie, o bien en la asamblea correspondiente a su actividad profesional en el caso que exista
en la federacion correspondiente.

La asamblea de base es el érgano competente para aprobar o denegar la afiliacidén. La denegacion
sera motivada y contra la misma cabra recurso ante el érgano inmediatamente superior, que
resolverd en Ultima instancia. En caso de que a la persona a la que se le deniega la afiliacion le
asista un derecho subjetivo por pertenecer a una organizacion politica integrada en Izquierda
Unida, el érgano responsable serad en primera instancia la coordinadora de la federacion.

2. Si endichos territorios no existiera organizacion de Izquierda Unida, la afiliacion se producira a
través del drgano inmediatamente superior en la estructura de la federacion.

3. Toda persona afiliada a Izquierda Unida que traslade su residencia del ambito de una asamblea a
otra debera comunicar su traslado y se le reconoceran automaticamente en la nueva asamblea los
derechos a que haya lugar, previa comunicacion a las Asamblea de destino y cumplimiento de lo
establecido en el apartado 1.

4. Cada persona estara adscrita a una sola asamblea de base de una sola organizacion federaday a
aquellas redes que considere. Los traslados entre organizaciones federadas se adaptaran a lo
establecido en el Reglamento de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR).

5. Para afiliarse sera necesario rellenar y firmar un documento especifico de forma individualizada en
el que se hara constar la voluntad de formar parte de Izquierda Unida. Las caracteristicas genéricas
y los datos minimos a incluir en este documento de afiliacion seran establecidos por el maximo
organo de direccién federal, mientras que la concrecién y adaptacion a cada ambito sera
competencia de cada organizacion federada. En la ficha constara la cesion de datos a Izquierda
Unida Federal®. todas las cesiones correspondientes, seran actualizadas y adaptadas segun las
modificaciones de la ley o decisiones de los érganos federales, conforme al ordenamiento vigente.

6. En el momento de la afiliacion, todas las personas afiliadas recibiran un “pack de bienvenida”
digital con informacion elaborada por IU Federal y, si asi lo desean, la federacion y asamblea de
base correspondiente. Dicho pack explicara, de manera destacada, la importancia de las redes de
activistas en el proceso de elaboracion colectiva y les solicitara su vinculacion con una o varias de
ellas

7. Las personas afiliadas pueden modificar sus datos personales (excepto el cddigo postal) en la web
https://militancia.izquierdaunida.org/ . Si se traslada de residencia tendra informar por escrito del
traslado correspondiente a las personas responsables de la UAR en su ambito que tendran un
periodo maximo de tres dias, para tramitar el cambio. En caso de que no se realice la modificacion
solicitada sera la UAR Federal quien tramite dicha modificacion o traslado.

1 https://militancia.izquierdaunida.org/dpd/privacidad 2.html
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9. Se podra formalizar la afiliacidon a través de la web de Izquierda Unida Federal, cumplimentando la
ficha facilitada por la direccién federal. Desde la direccion federal se comunicara a la asamblea de
base y a la federacion correspondiente la solicitud de afiliacion. Si dicha asamblea de base no
respondiese en el plazo de cincuenta dias, se procedera a dar de alta la solicitud automaticamente.

10. Las asambleas de base tendran 24h para responder a las personas que soliciten informacion
mediante la web? ya sea sobre afiliacion o simpatizantes. En caso de no producirse sera el ambito
superior quien debe hacerlo en menos de 48h. Izquierda Unida Federal podra tramitar la gestion de
informacién en todos los casos en que los ambitos inferiores no den respuesta en los plazos
senalados anteriormente.

Articulo 15.- El censo de afiliacion

Constituye el censo de afiliacidn el conjunto de personas afiliadas adscritas a una asamblea de base,
que reunan todas y cada una de las condiciones para tener plenos derechos y deberes, notificandose
los censos de cotizacion y afiliacion a tal efecto. Seran responsables de dicho censo las personas que
ostenten la responsabilidad de organizacién en la asamblea correspondiente o la persona en la que
éstas deleguen.

El censo de afiliacion debera estar actualizado de forma permanente y sus datos personales deberan
coincidir con veracidad a la situacion actual de las personas afiliada, de conformidad con la Ley
Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas legislacion aplicable. Es
responsabilidad de cada federacion velar por la correccion y certeza del censo de afiliacion de su
propio ambito territorial.

La Unidad de Afiliaciéon y Recaudacion (UAR) sera la encargada de la gestion de los censos y los
procedimientos de afiliacién a través de una Unica base de datos a la que tendran acceso las distintas
federaciones para actualizar los datos y para realizar el trabajo organizativo, conforme establezcan los
Estatutos y sus reglamentos de funcionamiento. Igualmente, las asambleas de base tendran acceso
su base de datos correspondiente para que pueda ser consultada por la afiliacion que lo desee.

Articulo 16.- Socializacién del censo

Las asambleas de base de Izquierda Unida expondran los censos cada tres meses a los efectos de que
el conjunto de la afiliacién pueda consultarlos, en las sedes de las mismas, y con la debida custodia a
fin de cumplir la Ley Organica de Proteccion de Datos (en adelante RGPD -LOPD). Las asambleas
locales de Izquierda Unida que no dispongan de un espacio fisico para la exposicion del censo lo
haran llegar a la afiliacién por los medios que consideren oportunos, cuidando de cumplir
correctamente la ley o mediante una solicitud personal de un afiliada, afiliado o simpatizante.

Antes del inicio de cada sesion de los drganos constituidos en las distintas asambleas de base, se dara
cuenta de las altas y bajas producidas desde el Ultimo 6rgano. Dicha informacion formara parte del
acta de la sesion.

La certificacion de los censos a los efectos de celebracion de asambleas electivas correspondera a las
secretarias de organizacién de cada federacion y a la secretaria de organizacion federal en su caso.

Desde la secretaria de organizacion federal se facilitara a las redes los datos de la Unidad de Afiliacidn
y Recaudacion (UAR) que pudieran necesitar para el desempeno de sus funciones.

2 https://izquierdaunida.org/afiliate/
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Articulo 17.- La Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR) y sus objetivos

La Unidad de Afiliacidon y Recaudacion (UAR) es la herramienta fundamental para la gestion de la
afiliacién. Debe garantizar, de manera neutral y autonoma, la adscripcion, el cobro, la distribucion de
la cuota correspondiente a las distintas estructuras y la liquidacion de todas y cada una de las cuotas
satisfechas por las personas afiliadas de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento que los regula.

1. La UAR se crea para dar cumplimiento a los objetivos de federalidad de los recursos y
transparencia de los censos.

2. La UAR estara sujeta a los acuerdos aprobados en la Asamblea Federal sobre afiliacion,
distribucion y liquidacion de cuotas.

3. La UAR dependera de la Coordinadora Federal.

4. La UAR dispondra de administracién autonomay presupuesto propio, dependiendo organicay
funcionalmente de la Secretaria de Organizacion y Finanzas.

5. La gestidn de la UAR sera sometida al control de una Comision creada a tal efecto por la
Coordinadora Federal garantizando la participacion de todas las federaciones en la Comisién
Federal de Organizacién y Finanzas en sus reuniones ordinarias.

6. Su funcionamiento se regula mediante el Reglamento 1, anexo a estos Estatutos.
SECCION II. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Articulo 18.- Derechos

Son derechos de las personas afiliadas a Izquierda Unida los siguientes:
A) DE CARACTER GENERAL

1. Toda la afiliaciéon que forma parte del proyecto politico que expresa Izquierda Unida en el conjunto
del Estado tendra los mismos derechos y deberes, entendiendo estos como elementos minimos
acordados por todos y todas en la Asamblea Federal.

2. Estos derechos y deberes que regulan los Estatutos de Izquierda Unida Federal podran ser
ampliados por los Estatutos de las distintas federaciones o por los reglamentos que los
desarrollen.

3. Atales efectos y con caracter general, se armonizaran el conjunto de los Estatutos de las distintas
federaciones, haciendo especial énfasis en los principios generales, el ambito competencial y los
derechos y deberes de la afiliacion.

4. Dicha armonizacion sera acordada por la Coordinadora Federal y trasladada a los Protocolos
especificos en su caso, como regula el articulo 8 de estos Estatutos.

B) DE PARTICIPACION

1. Participar con voz y voto en la asamblea y red de activista a la que esté adscrita o adscrito, asi
como en aquellas que se pongan en funcionamiento y en aquellos érganos para los que hubiera
sido elegida o elegido, con absoluta libertad de opinidn y propuesta en dichos 6rganos.

2. Participar en la elaboracion, a través de sus drganos y redes de activistas, de las lineas estratégicas

y programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que conlleven un posicionamiento
general de Izquierda Unida en sus diferentes ambitos.
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10.

11.

12.

. Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por Izquierda

Unida.

. Elegiry ser elegida o elegido mediante sufragio universal para cualquier érgano, usando la férmula

mas adecuada por los cauces regulados en los presentes estatutos.

. Participar en la elaboracién de las candidaturas de Izquierda Unida por los cauces regulados en los

presentes Estatutos, elegirlas mediante sufragio universal y ser postulada o postulado para su
inclusion en las mismas por los cauces estatutaria y reglamentariamente establecidos.

. Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de decisiones de

especial trascendencia o aquellas que se citan en estos Estatutos, fueran convocados por los
organos de Izquierda Unida.

. Ser consultadas o consultados para la adopcion de decisiones en materia de especial relevancia a

través de los cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinion o cualquier otro
instrumento que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas y cercanas a Izquierda
Unida, fueran realizadas por los érganos de Izquierda Unida

. Participar en las corrientes o plataformas de opinion que se constituyan en Izquierda Unida,

promover la constitucion de las mismas, asi como participar en los partidos politicos, entidades
integradas en Izquierda Unida o con aquellas con las que hayan llegado a acuerdos electorales,
para el desarrollo efectivo de los programas electorales previamente acordados.

. Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a Izquierda Unida.

En caso de modificacién de nombre y/o género, la identificacién de la persona afiliada se
incorporara a su ficha de afiliacion sin menoscabo de sus derechos.

Participar o promover procesos revocatorios de cargos organicos o publicos segin regulan estos
Estatutos y el reglamento que lo desarrolla.

Para favorecer la participacion activa de personas afiliadas y simpatizantes, se fomentara el uso de
herramientas telematicas tanto para los procesos internos y/o consultas a la militancia como para
el debate politico, ademas de facilitar todo lo posible el acceso a dichas herramientas. El uso de
estas herramientas no supondra menoscabo al necesario debate en las organizaciones de base.
Estos debates seran organizados por las federaciones de Izquierda Unida con el apoyo de la
direccion federal.

C) DE INFORMACION

1.

Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacion de las decisiones o
posicionamientos politicos de Izquierda Unida, a cualquier acta, documento, decisidn, resolucion o
acuerdo aprobado por cualquier érgano o cargo de Izquierda Unida, asi como de los debates
internos generales que se produzcan y compartirlo con cualquier otra persona afiliada a Izquierda
Unida. Para ello, las diferentes estructuras habilitaran los medios necesarios.

. Conocer el censo completo de la afiliacion de Izquierda Unida en su asamblea de base,

especialmente en los procesos asamblearios, con los Unicos limites derivados de la vigente
legislacién en materia de proteccion de datos.

. Recibir informacion y opinar sobre la situacion econdmica y financiera de Izquierda Unida mediante

la presentacion en las asambleas de base o en los érganos correspondientes de la prevision
presupuestaria, del balance y del resumen de ingresos y gastos que debera confeccionarse como
minimo con caracter anual y/o después de cada convocatoria electoral.
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. Conocer la composicion de los 6rganos de direccion y administracion.
. Tener conocimiento de las personas que trabajan para la organizacion en los distintos ambitos.

. Recibir informacion sobre la labor institucional y ser consultada o consultado en el caso de
decisiones importantes de caracter anual o para toda la legislatura, como por ejemplo acuerdos de
gobierno o presupuestos.

. Recibir formacion de forma regular para que la afiliacion, independientemente de su experiencia o
estudios, tengan la capacidad de analizar la realidad y participar en la elaboracion colectiva, uno de
los principios rectores de esta organizacion.

. Conocer las retribuciones y el grado de cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
estatutos federales y de cada federacion por parte de los cargos publicos de Izquierda Unida. Se
informara en las asambleas de base o en los 6rganos correspondientes tanto al comienzo de cada
legislatura como anualmente.

D) DE CONTROL

1. Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

. Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley, asi como proponer la
adopcion de medidas disciplinarias cuando estime existan causas para ello.

. Impugnar las resoluciones de los érganos politicos de su ambito si consideran que se han
vulnerado sus derechos.

. Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que estime
convenientes a través de los cauces estatutarios establecidos de rendicién de cuentas y
revocatorio -con relacion a las personas que ostenten cargos internos o publicos-, asi como con
relacién a los propios érganos internos.

E) OTROS DERECHOS

1

2.

P

. Causar baja voluntaria en Izquierda Unida.
Dimitir de los puestos o cargos para los que hubiera sido electa o electo.

. Expresar libremente sus opiniones con relacion a las propuestas y decisiones adoptadas por
Izquierda Unida. El derecho aqui reconocido tendra la maxima proteccién cuando se desarrolle en
el &mbito interno de la organizacion. La proteccién a la divulgacién externa de opiniones
individuales se dara también en los procesos previos a la adopcion de las decisiones o
posicionamientos politicos.

. Ser respetada o respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas o morales y por
su vida privada, siempre que no se funden en principios, actitudes o comportamientos violentos,
racistas, sexistas, homdéfobos o de cualquier otra indole que atenten contra la dignidad o la libertad
de las personas.

. Ala defensa juridica por parte de Izquierda Unida en el supuesto de que, como consecuencia de su
actividad politica dentro del marco estatutario, se interpusiera denuncia ante los tribunales de
justicia, sufriera alguna agresion a su honor, buena imagen personal o intimidad o sufriese
detencion o retencién policial. La organizacién asumira las responsabilidades pecuniarias
posteriores de esa defensa juridica ocurrida como consecuencia de la actividad politica en la linea
de Izquierda Unida.

AGINA 31 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



. A'la confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de Izquierda Unida, que

Unicamente seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica por Izquierda Unida
conforme a la legalidad vigente en esta materia.

. Acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado (Comision de Arbitraje y

Garantias Democraticas).

. Aquellos otros que sean reconocidos por la ley y por los presentes Estatutos y los de la federacién

a la que se encuentre adscrito.

. Para estar en pleno uso de los derechos para la eleccion de érganos o candidaturas a elecciones,

formar parte de las candidaturas a 6rganos a los que se pertenezca asi como a elegir, a ser elegida
o elegido y tener derecho a voto en los érganos a los que se pertenezca, serd necesario contar con
una antigliedad en la adscripcion superior a los dos meses y estar en situacién de activo (AC o AD
con la cuota anterior pagada) en la UAR, a no ser que el impago sea consecuencia demostrable de
un fallo en el sistema de cobro de la organizacién.

Articulo 19.- Deberes

Las personas afiliadas a Izquierda Unida deberan cumplir con los siguientes deberes:

1.

10.

11.

Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido con la afiliacién, cumplir las
leyes, los principios, programa y estatutos de Izquierda Unida y aceptar las resoluciones y
acuerdos adoptados por los érganos correspondientes.

. Desempenar los cargos para los que fueran elegidas o elegidos con absoluta honestidad y

transparencia, sin valerse del mismo para satisfacer intereses patrimoniales propios o de otras
personas conocidas.

. Participar en su asamblea de base, transmitiendo y coordinando con la misma la informacién

referida a las decisiones y propuestas de los drganos o cargos en los que estuviera.

. Ser respetuosas o respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que

participan en Izquierda Unida.

. No organizar, impulsar, o participar en campanas contra Izquierda Unida Federal o sus distintas

federaciones.

. Satisfacer, mediante domiciliacion o ingreso bancarios individualizado a través de la UAR, la cuota

que se establezca por los érganos competentes de Izquierda Unida.

. Defender los intereses generales de Izquierda Unida, sus Estatutos, programas y resoluciones

aprobados en sus asambleas, asi como los acuerdos legitimamente emanados de sus 6rganos de
direccion.

. Respetar y acatar cuantas resoluciones se dicten por los érganos competentes en el marco de los

presentes estatutos y sus desarrollos reglamentarios, sin perjuicio de la capacidad de recurrirlas.

. Respetar las vias internas de garantias democraticas antes de acudir a los tribunales en defensa de

sus derechos, entendiendo que en este caso las Comisiones de Arbitraje y Garantias Democraticas
se inhibiran.

Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman en las
instituciones, redes de activistas, érganos de direccién o cualquier otra responsabilidad.

Mantener permanentemente cualquier cargo publico o responsabilidad organica a disposicion del
organo por el que fue elegida o elegido.
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CAPITULOII.
LA PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA AFILIADA

Articulo 20.- Causas pérdida de la condicion de persona afiliada

La baja en la condicidn de persona afiliada a Izquierda Unida se producira:
1. Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada expresamente.

2. Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada de forma tacita. Se entendera que se
produce tal decision cuando la persona afiliada deje de abonar la cuota (tres recibos consecutivos),
permanezca 12 meses en situacion de baja por impago vy, tras serle requerido el pago por escrito,
siga sin modificar su situacién. Aquellas personas que deseen volver a darse de alta deberan
abonar las cuotas atrasadas desde el ultimo proceso asambleario (federal, autondmico, local o de
base) o esperar a que éstos se celebren y asi comenzar a cotizar desde el mes en que se dé
nuevamente de alta.

3. Por resolucién sancionadora y firme de los 6rganos competentes de Izquierda Unida.
4. Por militar en partidos no integrados en Izquierda Unida salvo lo establecido en el articulo 13.

5. Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campana en apoyo
de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por Izquierda Unida
o sus federaciones o con las coaliciones electorales en las que IU haya decidido participar.

6. Por haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de un delito que vaya en
contra de los principios defendidos por Izquierda Unida En el caso de violencia de género se
aplicara la baja si los tribunales establecen medidas cautelares, sin perjuicio de las previstas en
estos estatutos y su reglamento 4.

7. Por haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la corrupcion.

8. Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por Izquierda Unida o sus organizaciones territoriales federadas.

9. Por defuncion.

En los casos de los puntos 4, 5, 6 y 7, una vez denunciado el hecho, se procedera por parte del érgano
correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de manera automatica (sin necesidad de
mayoria cualificada) y a instruir por la via de urgencia el expediente contradictorio disciplinario.

CAPITULO III.
VULNERACION DE DERECHOS O INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

SECCION I. DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 21.- Expedientes disciplinarios

Los organos de direccidn, en sus diferentes niveles, podran incoar expediente disciplinario de acuerdo
a los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia de la persona interesada, presuncion de
inocencia y proporcionalidad de la sancidn, frente a las personas afiliadas (tanto militantes como
simpatizantes) que incurran en conductas contrastadas mediante las que incumplan las obligaciones
y deberes regulados por los presentes Estatutos y por las normas reglamentarias que, en aplicacion
de los mismos, sean aprobadas por los érganos competentes.

La apertura de expediente podra iniciarse a peticion de cualquier persona afiliada que entienda que se
han vulnerado sus derechos, por iniciativa del érgano competente para su instruccién o a peticién de
cualquier otro érgano que tuviera conocimiento de hechos susceptibles de ser sancionados. En todo
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caso, las denuncias que pudieran dar lugar a la apertura de expediente disciplinario deberan estar
debidamente razonadas y el 6rgano competente esta obligado a decidir acerca de la apertura o no del
expediente y comunicar su decisién a las partes afectadas.

Articulo 22.- Competencia

Si la persona expedientada fuera miembro de uno o varios 6rganos de coordinacion, sera competente
para iniciar un expediente disciplinario la Coordinadora Federal -o un érgano de direccion tipificado al
efecto-, correspondiente al ambito en el que tengan incidencia los hechos que motiven la iniciacién
del expediente. En este caso, el 6rgano competente para iniciar el expediente disciplinario debera
informar por escrito al resto de los 6rganos de los que forme parte.

Si la persona expedientada no perteneciera a ningin érgano de direccién, sera competente la
colegiada de la asamblea de base a la que pertenezca.

Si la persona expedientada es miembro de la comisién federal de arbitraje y garantias democraticas
sera competente para iniciar un expediente disciplinario la Coordinadora Federal.

Articulo 23.- Tramitacion

Una vez decidida la apertura del expediente, se elegiran, de entre las personas que conforman el
organo de direccién competente, entre unay tres personas que haran las funciones de instructoras o
instructores del expediente.

Ante la interposicion de una denuncia no podra transcurrir mas de un mes para dar respuesta a la
denuncia, este plazo es aplicable a todos los érganos competentes para apertura de expedientes.

Si el procedimiento se inicia mediante denuncia, las personas instructoras podran desarrollar
funciones de mediacién, convocando a las partes con el fin de que se avengan a una conciliacion. El
acto de conciliacion debera celebrarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacién, las personas instructoras elaboraran, en el plazo de diez
dias, un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se procede a la apertura del
expediente, que debera ser entregado, de forma que quede constancia, a la persona expedientada. En
la misma comunicacién constara su derecho a realizar, también por escrito, las alegaciones que
estime oportunas en el plazo de 10 dias desde la notificacion fehaciente del escrito de apertura del
expediente.

En el escrito de alegaciones, la persona expedientada podra proponer que las personas instructoras
soliciten la declaracién de otras personas que conocieran sobre los hechos imputados.

A la vista de las alegaciones, las personas instructoras podran practicar las actuaciones que estimen
oportunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que existieran dudas o controversia.

En un plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha en la que se reciben las alegaciones de la
persona expedientada o en caso de la inexistencia de las mismas desde la fecha de finalizacion del
plazo previsto a tal efecto, las personas instructoras propondran al érgano politico que les nombro
bien la adopcion de alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del expediente
o cualquier otra medida estatutaria tendente a la resolucién del conflicto. El escrito mediante el que
se efectle la propuesta debera contener con detalle los hechos que se consideran acreditados y los
motivos para la propuesta que se efectua.

Se podran interrumpir excepcionalmente los plazos fijados por motivos justificados. Los motivos

justificados seran: campana electoral (maximo de 15 dias), procedimiento judicial y/o baja médica
justificada.
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Articulo 24.- Conclusion del expediente

Dentro del mes siguiente a que por las personas instructoras efectien la propuesta, el 6rgano de
direccion decidira la estimacion total o parcial o la desestimacion de la misma.

Si la persona expedientada no pertenece a ningun 6rgano de direccion, el 6rgano que hubiera iniciado
el expediente aprobara una propuesta que debera ser ratificada o no por la asamblea de base en la
primera reunion de la misma que se celebre. Si pertenece a algun érgano de direccion, el érgano
competente para iniciar el expediente ratificara o no la propuesta.

En todo caso, la persona expedientada tendra derecho a asistir a la reunion en la que se produzca la
decision de resolucion del expediente. La notificacion de la decision a la persona expedientada se
hara en un plazo maximo de 15 dias naturales mediante un escrito en el que consten detalladamente
los hechos imputados y la decisidon adoptada.

Articulo 25.- Archivo del expediente

Los expedientes abiertos deberan concluirse dentro de los plazos establecidos, salvo causas
debidamente justificadas y con limites de tiempo acotados, a fin de evitar la creacion de situaciones
de indefensién. Su incumplimiento sera considerado infraccion leve

El incumplimiento de los plazos por los 6rganos competentes, siempre que no respondiera a causas
imputables a la persona expedientada o a circunstancias excepcionales debidamente justificadas
(periodos vacacionales o electorales o demora en la celebracién de las reuniones del érgano
decisorio, por ejemplo), determinara el archivo del expediente y el fin de las medidas cautelares que
se hubieran podido adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 20, se establece una via de
urgencia que permita la resolucion del expediente en el plazo maximo de un mes. Los recursos que se
pudiesen imponer por estos motivos a las Comisiones de Arbitraje y Garantias Democraticas deberan
también resolverse en tramite de urgencia y no paralizaran la sancién impuesta.

Articulo 26.- Recursos frente a las sanciones impuestas

La decision mediante la que el érgano politico o la asamblea competente resuelve el expediente con
adopcion de medidas disciplinarias podra ser recurrida ante las Comisiones de Arbitraje y Garantias
Democraticas de las federaciones en primera instancia. El plazo para solicitar la intervencion de
dichas comisiones sera de 15 dias desde la notificacion de la resolucion.

La interposicion del recurso conllevara la suspensién cautelar de la ejecutividad de la sancion hasta la
resolucion definitiva del recurso, excepto para aquellos casos en los que los hechos pudieran ser
constitutivos de una infraccién tipificada como muy grave, para los cuales se podra adoptar las
medidas cautelares previstas en el articulo 28.

Las medidas cautelares impuestas por los érganos correspondientes de las federaciones de Izquierda
Unida podran ser recurridas ante la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas si éstas
conllevan la suspension de militancia, excepto en los casos establecidos en el articulo 20 de estos
Estatutos. El recurso se podra presentar en los cinco dias posteriores a la comunicacion de la
suspension cautelar. La Comisién Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas tendra un plazo de
siete dias para la resolucion y la interposicion de recurso no suspendera las medidas cautelares
impuestas.
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SECCION II. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 27.- Infracciones

Las infracciones se clasifican en leves, graves o muy graves.

1. Se consideraran infracciones leves:

a.

La falta de respeto a los érganos de Izquierda Unida o a sus miembros en el ejercicio de la
actividad politica, cuando este comportamiento se produzca en los ambitos internos de la
organizacion.

. La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los Estatutos para las

personas afiliadas.

El incumplimiento de lo establecido en el articulo 89.7 con respecto a los presupuestos anuales,
bien sea la persona responsable federal o de federacion.

. La no constitucion, por el 6rgano que corresponda, de la Comisién Federal de Arbitraje y

Garantias Democraticas, de la Comision Federal de Control Financiero y de la Comision Federal
de Cuidados en los plazos y términos determinados por estos Estatutos.

El incumplimiento de los plazos sin justificacion en la tramitacién de expedientes
sancionadores.

2. Se consideraran infracciones graves:

a.

Las reflejadas en los puntos ay b del apartado anterior cuando estas tengan proyeccion externa
o sean realizadas por miembros de la organizacion que ostenten cargos de responsabilidad en la
misma o en las instituciones.

. Las que supongan reiteracion, en un plazo de dos anos, de las conductas expresadas en el

apartado anterior relativo a las infracciones leves, siempre y cuando haya habido advertencia
previa de los érganos de direccion y/o coordinacién correspondientes.

. La obstruccién de la labor y de las decisiones de los érganos de direccion de Izquierda Unida.

. La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados por

los érganos de direccion y/o coordinacién en el marco de sus competencias.

La no presentacion en plazo de la contabilidad de cada federacion acordada por los érganos de
direccion federal por parte de la persona responsable de cada federacion.

La manifestacion publica por cualquier medio de difusion de opiniones, ideas o comentarios
contrarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones de los érganos de Izquierda Unida
adoptados en el marco de sus competencias.

La ofensa personal grave a cualquier persona afiliada que menoscabe su prestigio o imagen o la
de los drganos colegiados de los que forma parte.

. La comision de actos o acciones de discriminacion por razén de género, raza, origen, orientacion

sexual, identidad de género, religién o cualquier circunstancia social y, en especial, los que
impliquen violencia contra las mujeres, conductas LGTBIfobicas, racismo o xenofobia.
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3. Se consideraran infracciones muy graves:
a. Lareiteracion en la comisién de faltas graves previamente sancionadas en firme.

b. La suscripcion o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicidn o a iniciativa propia
contraviniendo acuerdos establecidos por los érganos competentes de Izquierda Unida.

c. La actuacién en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados por
los érganos de la organizacion en el marco de sus competencias con consecuencias negativas
para Izquierda Unida.

d. Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.

e. El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de organizacion, sus 6rganos y
cargos politicos o cargos publicos.

f. Concurrir en candidaturas electorales o realizar campana en apoyo de las mismas de forma
publica y notoria cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por Izquierda
Unida o sus organizaciones territoriales federadas.

g. La manipulacién del censo y/o su difusion sin la correspondiente autorizacion.

h. Elincumplimiento de la cartay el acuerdo financiero en el caso de personas hombradas para
espacios y cargos publicos con cualquier tipo de remuneracién, asi como el incumplimiento de
los acuerdos econdmicos fijados por el 6rgano competente de Izquierda Unida o de cualquiera
de las federaciones que la integran.

i. Laapropiacién o el desvio de fondos u otros recursos econdémicos de Izquierda Unida
contemplados en los presentes estatutos (subvenciones, aportaciones de cargos publicos, etc.).

j. Lacomision de delitos de xenofobia, LGTBIfobia, racismo, violencia de género, contra la
integridad fisica, sexual, moral o psicoldgica a las mujeres o maltrato animal o por la comision
de un delito que vaya en contra de los principios defendidos por Izquierda Unida una vez recaida
sentencia condenatoria sobre dicha persona afiliada.

k. Ser procesado por corrupcién o malversacion de fondos publicos.

l. Elabandono o la no integracién en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por Izquierda Unida o sus organizaciones territoriales federadas.

Articulo 28.- Las medidas cautelares

En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una infraccion
tipificada como muy grave y tenga trascendencia publica y notoria para Izquierda Unida, se podra
adoptar de forma motivada la medida cautelar de suspension temporal de los derechos como persona
afiliada.

Excepto para lo establecido en los puntos 4, 5, 6 y 7 del articulo 20, y para los de aquellas personas
afiliadas incursas en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de
juicio oral por un delito relacionado con la corrupcion en los que se aplicara la medidas cautelar de
suspension de militancia de manera automatica por el 6rgano correspondiente, las medidas
cautelares deberan adoptarse siempre de forma justificada y en todo caso por el érgano competente
por mayoria de 2/3 de los asistentes a la reunién de dicho érgano en la primera reunion del mismo
que se celebre.

La adopcién de medidas cautelares en ningln caso obviara la instruccién del correspondiente
expediente sancionador.
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Si transcurridos tres meses desde la adopcion de las medidas cautelares no se hubiese concluido el
correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares dejaran de tener efecto alguno.

Articulo 29.- Medidas sancionadoras

Las medidas sancionadoras podran consistir en:
a) Para las infracciones leves, la amonestacion interna y/o publica.

b) Para las infracciones graves, la suspension de los derechos como afiliada o afiliado, en todo o
en parte, por un periodo desde un mes hasta un ano.

c) Paralas infracciones muy graves, la suspensién de los derechos como persona afiliada por un
periodo desde un ano y un dia a dos anos y el cese durante el mandato de los érganos de los
que fuera miembro o la expulsion de Izquierda Unida.

Articulo 30.- Prescripcion de las infracciones

Con caracter general, las infracciones prescribiran a los tres meses las leves, a los seis meses las graves
y al afio las muy graves; salvo las infracciones graves y muy graves que afecten a cuestiones de género
0 econdmicas, que prescribiran a los cinco afos.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la comisién de los hechos.

En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que hubieran sido descubiertos.

La comunicacién del inicio del expediente sancionador interrumpiréa los plazos de prescripcion

CAPITULO1V.
OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION EN IZQUIERDA UNIDA: SIMPATIZANTES

Articulo 31.- Simpatizantes

Izquierda Unida, en sus diferentes ambitos, elaborara un listado de las personas fisicas, asociaciones
o cualquier entidad social que manifiesten, a través de cualquier 6rgano territorial o la web de
Izquierda Unida, su voluntad de colaborar con la aportacion de ideas y propuestas o, en su caso, con
la participacion en las reuniones abiertas o, simplemente, de recibir la informacion que vaya siendo
elaborada por Izquierda Unida.

La regulacién de las modalidades de adscripcion como simpatizantes, los derechos y deberes, la
pérdida de la condicién de simpatizantes y la regulacion de su participacion en los procesos de
primarias y consulta vienen reguladas en el reglamento nimero 5 de estos estatutos.

CAPITULOV.
DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y COLECTIVOS EN IZQUIERDA UNIDA Y SU FORMA DE
INTEGRACION

Articulo 32.- La pertenencia a Izquierda Unida

1. En Izquierda Unida se pueden integrar colectivos, asociaciones y partidos que acaten de forma
expresa sus fines y principios, Estatutos, resoluciones o cualquier documento de normas de
funcionamiento que pudiera ser aprobado por la organizacion.

2. Laintegracion de una organizacion o partido de ambito estatal debera ser solicitada por su érgano
competente a la direccion de Izquierda Unida. La decision de admision se tomara por la
Coordinadora. En todo caso, el principio de adscripcion individual de su afiliacion sigue siendo de
aplicacién y obligado cumplimiento en este supuesto.
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3. Los partidos y organizaciones integrantes de Izquierda Unida tendran la representacion en los
organos de direccion y coordinacidn que se indica en estos estatutos, representacion que
igualmente tendran, al menos un miembro, en todas las Coordinadoras de las estructuras de sus
federaciones, desde la coordinadora de la asamblea local a la Coordinadora Regional o Nacional de
cada federacion de Izquierda Unida, siempre que demuestren su presencia con al menos un 3% de
la afiliacién a Izquierda Unida en dicho ambito.

4. Laintegracién de un partido u organizacion politica en Izquierda Unida supone su reconocimiento
como realidad politica y organizativa de Izquierda Unida. En consecuencia, no podra admitir que
sus afiliados y afiliadas militen en otros partidos u organizaciones politicas no integradas en
Izquierda Unida. Asimismo, esa integracidn supone también su derecho a participar en la
financiacion publica que recibe Izquierda Unida como contraprestacion a su renuncia a presentarse
en los procesos electorales. Este se desarrollara a través de protocolos en los diversos niveles
organizativos. La Coordinadora Federal supervisara y garantizara su cumplimiento. Para tener
derecho a percibir el protocolo econémico por parte de Izquierda Unida, los partidos u
organizaciones deberan cumplir con los deberes estipulados en estos Estatutos. En caso de
incumplimiento, la Coordinadora Federal podra acordar la suspensién del protocolo por mayoria
absoluta de los miembros presentes.

5. Los partidos u organizaciones que se integren en Izquierda Unida realizan voluntariamente una
delegacion de facultades que le son propias, a efectos de que puedan ser ejercidas por Izquierda
Unida, y en concreto se senalan las siguientes:

a. Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral.
b. La representacion institucional.
c. La determinacién de la politica general de alianzas.

d. El establecimiento de relaciones institucionales y/o politicas con otras fuerzas politicas y
sociales que pudieran proyectar posiciones contrarias a los acuerdos de Izquierda Unida.

e. El derecho a concurrir en las convocatorias con Izquierda Unida.

f. Como norma general, las organizaciones o partidos que se integren en Izquierda Unida deberan
garantizar la participacion de su militancia en Izquierda Unida.

g. La pertenencia a un partido de una persona afiliada a Izquierda Unida en ningln caso podra
suponer privilegio o agravio comparativo respecto de otras personas afiliadas a Izquierda Unida.

h. Tendran plena capacidad de expresion y participacién en el interior de la organizacién sin que
ello pueda suponer ninglin menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los
organos competentes. Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento,
siempre que lo hagan respetando la unidad, principios, estatutos y programas de la organizacion
y los acuerdos adoptados de forma valida y democratica por los 6rganos correspondientes.

i. La Coordinadora Federal podra revocar por mayoria absoluta de los miembros presentes la
integracion de una organizacion o partido de ambito estatal en Izquierda Unida en caso de
incumplimientos graves y reiterados de las obligaciones establecidas en los apartados 1, 4,5y
8 de este mismo articulo, previo expediente contradictorio instruido al efecto.
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Actividad de los partidos

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin menoscabo
del cumplimiento de la politica de Izquierda Unida y de los presentes Estatutos, podran defender
internamente sus posiciones en cualquier momento.

En su actuacion, los partidos deberan:

1.

2.

Respetar los principios y estatutos de Izquierda Unida.

Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los drganos correspondientes, previos los
oportunos debates, y no combatirlos o cuestionarlos publicamente.

. Respetar que la opinion publica de Izquierda Unida es transmitida por los portavoces de la

organizacion federal y de las federaciones.

. Respetar que la organizacion federal de Izquierda Unida y sus federaciones tienen el uso exclusivo

de la denominacion "Izquierda Unida" y de sus emblemas.

. Respetar que la organizacion federal de Izquierda Unida y las federaciones de Izquierda Unida

gozan en exclusividad de las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI.
DE LAS CORRIENTES DE OPINION

Articulo 33.- Criterios generales

1.

Podran existir en el seno de Izquierda Unida corrientes de opinidn, temporales o estables, que se
configuren ante cuestiones tanto concretas como de caracter general.

. Las corrientes de opinion, como parte de la estructura de Izquierda Unida, no pueden tener

soberania juridica ni, por tanto, patrimonio propio.

. El hecho de la pertenencia a una corriente de opinién de una persona afiliada a Izquierda Unida no

podra suponer en ningln caso privilegio o agravio comparativo respecto de otras personas afiliadas
a Izquierda Unida.

. Tendran plena capacidad de expresién en el interior de la organizacion sin que ello pueda suponer

ningun menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los érganos competentes.

. Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento, siempre que lo hagan

respetando la unidad, principios, estatutos y programas de la organizacion y los acuerdos
adoptados de forma valida y democratica por los érganos correspondientes.

. Las corrientes de opinion no podran combatir o cuestionar publicamente las politicas y los

acuerdos firmes de los 6rganos.

. Desde la pagina web de Izquierda Unida se informara de aquellas que se constituyan.
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Articulo 34.- Requisitos para su reconocimiento

Seran reconocidas como corrientes de opinion de caracter federal las siguientes:

1. Las que acrediten su existencia en al menos tres federaciones y presencia al menos en tres
asambleas de base de cada una de esas federaciones.

2. Las que, por sus especiales caracteristicas, sean reconocidas como tales por la Coordinadora
Federal.

3. Podran tener el reconocimiento de los 6rganos de direccion aquellas corrientes que ya se hubiesen
constituido en el pasado y cuya implantacién y desarrollo sean publicamente notorias en la vida
organica habitual.

Cada federacion regulara, en su ambito, el funcionamiento de las corrientes de acuerdo con el
principio de federalidad de Izquierda Unida.

Articulo 35.- Solicitud de reconocimiento

Para su reconocimiento como corriente de opinién de ambito federal, ésta se debera dirigir a la
Coordinadora Federal a través de peticidon motivada que reunira, al menos, los siguientes requisitos:

1. Denominacion de la corriente de opinidn y caracteristicas propias.

2. Implantacion en las federaciones de Izquierda Unida, que se debera acreditar mediante
certificacion expedida por el 6rgano correspondiente de cada federacién en la que la corriente se
encuentre reconocida o su reconocimiento como tal por la Coordinadora Federal.

3. Declaracion expresa de sujecion a los Principios, Estatutos y normas de desarrollo de Izquierda
Unida.

4. Elementos y criterios definitorios de la corriente de opinidn o expresién de cualquier otra
circunstancia constitutiva de la misma.

Las corrientes de opinidon que comuniguen su constitucion y retinan los requisitos antes expresados
deberan ser reconocidas como tales. Las organizaciones territoriales federadas regularan en sus
estatutos los procedimientos para el reconocimiento organico de las corrientes de opinidn en sus
respectivos ambitos.

Articulo 36.- Organo competente para el reconocimiento y su revocacion

Una vez recibida la solicitud de reconocimiento por la Coordinadora Federal y previo informe de la
persona responsable de la Secretaria de Organizacion, la Coordinadora Federal debera pronunciarse,
en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud, aceptando o denegando dicho reconocimiento.

La Coordinadora Federal, en el caso de observar el incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos, comunicara a sus promotores en el plazo de un mes desde la recepcién de la solicitud los
aspectos que han de ser subsanados para obtener el reconocimiento. De igual forma se procedera con
las corrientes de opinidn ya reconocidas cuando se observen incumplimientos de alguno de los
requisitos exigidos.

La Coordinadora Federal podra revocar el reconocimiento de una corriente de opinion en caso de

incumplimientos graves y reiterados de los requisitos para su constitucion y funcionamiento antes
enumerados, previo expediente contradictorio instruido al efecto.
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Articulo 37.- Actividad de las corrientes

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin menoscabo
del cumplimiento de la politica de Izquierda Unida y de los presentes Estatutos, podran defender
internamente sus posiciones en cualquier momento.

En su actuacion, las corrientes internas deberan:
1. Respetar los principios y estatutos de Izquierda Unida.

2. Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los 6rganos correspondientes, previos los
oportunos debates, y no cuestionar publicamente su legitimidad.

3. En el funcionamiento de las corrientes de opinidn se respetara el debate abierto y democratico, no
debiendo establecerse disciplina de voto ni expresarse ésta por medio de portavoces en el interior
de los 6rganos de Izquierda Unida.

4. Respetar que la opinion publica de Izquierda Unida es transmitida por las y los portavoces de la
organizacion federal y de las federaciones.

5. Respetar que la organizacion federal de Izquierda Unida y sus federaciones tienen el uso exclusivo
de la denominacion “Izquierda Unida” y de sus emblemas. Por ello, en las manifestaciones
publicas de las corrientes debe reflejar con nitidez la denominacién de la corriente, sin que pueda
confundirse con la expresion global del conjunto de la organizacién de Izquierda Unida.

6. Respetar que la organizacion federal de Izquierda Unida y las federaciones de Izquierda Unida
gozan en exclusividad de las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.
Articulo 38.- Corrientes de opinion puntuales

Para un determinado tema, se podran constituir corrientes de opinidén puntuales. Para obtener su
reconocimiento a nivel federal deberan obtener el apoyo expreso de, al menos, el 10% de las
personas miembros de la Coordinadora Federal.

Las corrientes de opinidon puntuales gozan de los mismos derechos y deberes que las que tienen
caracter permanente y atenderan a la misma normativa y principios. Desde la pagina web de Izquierda
Unida se informara de aquellas que se constituyan.

Articulo 39.- Derechos de las corrientes

A las corrientes de opinion reconocidas como tales se les facilitara el acceso a los medios de
comunicacién y publicaciones federales, garantizandoles su capacidad de expresion publica interna.

Las corrientes podran utilizar para sus reuniones los locales y medios de titularidad de Izquierda
Unida previa peticién y conformidad correspondiente, siempre que no interfieran la actividad cotidiana
de Izquierda Unida en ese ambito.

Articulo 40.- Disolucion de las corrientes de opinion

Las corrientes de opinion se disolveran:

1. Por decision voluntaria, que se debera comunicar a la Coordinadora Federal con caracter inmediato
al acuerdo de disolucion.

2. Las corrientes de opinion puntuales quedaran automaticamente disueltas una vez pronunciados
los érganos federales o de federacion correspondientes sobre el debate para el que fueron
constituidas.
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TITULO III.
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE IZQUIERDA UNIDA. ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 41.- Estructura

Izquierda Unida es un movimiento politico y social de caracter federal, que se estructura
territorialmente en federaciones organizadas sobre la base de asambleas (locales, de barrio, de
distrito, de sector, comarcales, insulares o provinciales) y cuenta ademas con redes de activistas para
la elaboracion, participacion e intervencion en el conflicto.

CAPITULOI.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE LAS ASAMBLEAS Y ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 42.- Reuniones de las asambleas y los 6rganos

Las reuniones del conjunto de las asambleas y érganos de direccidn y coordinacion (colegiados) se
adecuaran a las siguientes normas:

1. Las asambleas y o6rganos de direccién y coordinacion seran convocados por el érgano
correspondiente a través del envio del orden del dia con al menos 5 dias de antelacion. En los
casos en que dicho érgano haya declarado argumentadamente la urgencia, el plazo para remitir la
convocatoria serda, como norma general, de 24 horas.

2. La documentacion sera remitida con al menos 48 horas de antelacion, salvo en los casos
exceptuados en el apartado anterior en la que se remitira junto a la convocatoria. Excepto en los
casos de urgencia de procesos sancionadores o econdémicos, no podra votarse ninglin punto que no
tuviera su correspondiente documentacion en los plazos indicados.

3. Una vez efectuada la convocatoria, para incluir un punto en el orden del dia sera necesaria la
solicitud por escrito al érgano convocante con, al menos 72 horas de antelacion. Esta peticion
debera venir fehacientemente avalada por un 25% de las personas miembros del érgano o
asamblea convocadas. Cada persona miembro de un mismo érgano o asamblea sélo podra hacer
uso de esta facultad una vez por ano.

4. Sino hubiese el quorum suficiente a la hora fijada en la convocatoria para el inicio de la reunién (la
mitad mas una de las personas miembros del 6rgano o asamblea), ésta podra comenzar
validamente quince minutos mas tarde con las personas miembros presentes.

5. Como norma general, para el correcto desarrollo de las reuniones se establecera una mesa
compuesta por las y los miembros que designe el érgano convocante que dirigira la reuniony
levantara el acta.

6. En cada punto del orden del dia, la persona que actlie como ponente presentara el documento o
propuesta que se somete a debate. Se procurara, segun el ambito de la propuesta, que la dinamica
de debate facilite la participacion inclusiva. También se buscaran metodologias que faciliten el
acuerdo. En todo caso, tiene que garantizarse el derecho a intervenir en el debate. Tras el mismo,
la persona ponente o moderadora que se haya elegido presentara las modificaciones que hubiera a
la propuesta final que, en su caso, sera votada por el 6rgano o asamblea.

La mesa podra evaluar, si el punto lo requiere, la apertura de sucesivos turnos de palabra o la
realizacion de un turno abierto. En caso de turno de palabra abierto, su cierre se explicitara
siempre con el tiempo suficiente para que quien asi lo desee, pueda solicitar turno
independientemente de que ya lo hubiese solicitado antes, si bien la mesa podra a discrecion
priorizar la participacion de quienes no hubiesen intervenido con anterioridad.
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10.

11.

. Todas las votaciones seran a mano alzada excepto las correspondientes a la elaboracion de listas

para cargos organicos o publicos, que se realizaran por voto secreto, si algun militante lo solicita.
Salvo lo indicado en los presentes Estatutos, los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple
de los presentes en la reunion.

. Se levantara acta de todas las reuniones indicando, al menos, los acuerdos adoptados en la misma,

la relacion de presentes y de intervinientes y los resultados de las votaciones efectuadas
correspondientes al orden del dia, asi como las horas de inicio y finalizacién de la sesién. Se podran
incluir en dicha acta tanto los votos y opiniones particulares que expresamente se soliciten que
consten como las aportaciones anejas al desarrollo del orden del dia.

. -Las actas seran aprobadas al principio de la siguiente sesién del 6rgano o asamblea

correspondiente, estando a disposicion de todas las personas miembros del mismo para su
consulta en el preceptivo libro de actas.

En todos los debates sobre asuntos econdmicos, las actas deberan reflejar con detalle lo referido
al Manual del Control Interno, el debate de presupuestos y del cierre del ejercicio anterior, asi
como las propuestas debatidas, incluyendo las intervenciones y los acuerdos en las rendiciones de
cuentas de cargos publicos y organicos.

En caso de dimision de los 6rganos de direccion, las sustituciones se realizaran, respetando el
orden en las listas, por personas del mismo género que las personas dimitidas. En el caso de que la
persona dimitida sea no binaria o no conforme de género la persona que lo reemplace tendra que
ser NB (o NGC) o mujer.

Articulo 43.- Sobre las impugnaciones de los acuerdos

1.

Todas las personas afiliadas a Izquierda Unida tienen el derecho a impugnar los acuerdos de los
organos de representacion y de direccién de Izquierda Unida y de sus estructuras territoriales que
estimen contrarios a los Estatutos o a la Ley, tanto en el &mbito interno como ante las instancias
judiciales una vez finalizado el proceso interno.

. Laimpugnacion de los acuerdos y actuaciones por incumplimiento de Estatutos debe realizarse en

el plazo del mes siguiente al de su publicacion o remision a la afiliacion, instando su rectificacion o
anulacioén y la suspension cautelar en su caso.

. Las impugnaciones de los acuerdos y de las actuaciones se materializaran mediante la

presentacién de los recursos ordinarios y de revision establecidos en los parrafos siguientes. Los
recursos habran de ser suscritos por personas afiliadas plenamente identificadas, sea en nombre
propio o en representacion de otras personas afiliadas.

. Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos de representacion y de direccion de las asambleas de

base, locales y comarcales podran ser recurridos ante la coordinadora provincial correspondiente,
que podra delegar su resolucion en la comisidn colegiada.

. Los acuerdos y actuaciones de los érganos de representacion y de direccidn en sus distintos

ambitos territoriales podran ser recurridos ante el 6rgano inmediatamente superior.

. Los acuerdos y actuaciones de la Coordinadora Federal podran ser impugnados mediante la

presentacién de un recurso de revision ante dicho érgano.
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7. Laresolucion del recurso debe realizarse en la primera reunion posterior a la recepcion de la
impugnacion que el érgano competente celebre (siempre que dicha impugnacion se presente al
menos con siete dias de antelacion de la reunion del 6rgano, si no se tratara en la siguiente
reunion), declarando su inadmision, o estimando en todo o en parte, o desestimando las
alegaciones y las solicitudes formuladas. Si entre éstas estuviera la suspension preventiva, ésta se
resolverd en el plazo de 5 dias habiles.

8. Los acuerdos y actuaciones de la Coordinadora Federal y las resoluciones de los recursos ya sean
ordinarios o de revision podran ser recurridos ante la Comision Federal de Arbitraje y Garantias
Democraticas de Izquierda Unida.

CAPITULO II. DE LAS ASAMBLEAS DE BASE

Articulo 44.- Definicion

Se entienden como asambleas de base las de barrio, de distrito, la local, de sector y la comarcal, y
como estructuras, la local donde existan asambleas de barrio o de distrito, la comarcal, la provincial,
insular y de federacion.

Las asambleas de base que se propongan de caracteristicas diferentes a las seialadas, en virtud del
caracter abierto de Izquierda Unida como movimiento politico y social, seran aprobadas en su
constitucion por las coordinadoras de federacion.

Las asambleas de base se constituiran garantizando un minimo funcionamiento organizativo y la
actividad politica partiendo de la afiliacion de un minimo de 5 personas.

Las zonas sin asamblea tendran una especial atencion en los planes de trabajo de las federaciones.
Articulo 45.- Funciones

1. Las asambleas de base son el 6rgano soberano de Izquierda Unida en su ambito, constituyendo un
elemento fundamental en la organizacién de Izquierda Unida pues en ellas se debate y ratifica la
actividad politica de Izquierda Unida.

2. Las asambleas de base seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de la afiliacion,
asi como de garantizar su participacion en las tareas de Izquierda Unida.

3. Cada asamblea de base -0 aquélla en que se agrupen éstas- es responsable de la aplicaciény
desarrollo de la politica de Izquierda Unida en su territorio, dirigiéndola en lo que respecta a las
cuestiones relativas a su ambito en el marco de las propuestas programaticas de Izquierda Unida,
en coordinacion con sus organos superiores y de acuerdo con los estatutos de cada federacion.

4. Las asambleas de base deberan reunirse, siempre que sea posible, antes de cada pleno municipal
para que las personas adscritas decidan el sentido del voto de su grupo municipal en los diferentes
puntos del orden del dia.

5. En el ambito municipal, aunque debido a su tamano existan asambleas de barrio o distrito, sera en
todos los casos la asamblea local la estructura organizativa y politica que elegira la candidatura a
las elecciones municipales en igualdad con el resto de municipios. El grupo institucional municipal
resultante debera rendir cuentas periddicamente ante dicha asamblea y sus érganos, trabajando
bajo la coordinacion politica de la coordinadora local.

6. Las asambleas tendran que cumplir, en la medida de lo posible, con las cuotas establecidas
respecto a la presencia en cargos asamblearios o de responsabilidad politica a las personas
jovenes y a un espacio mas feminizado cumpliendo con la cuota femenina.
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10.

. Las asambleas de base tienen capacidad para elaborar resoluciones que deberan ser contestadas

por el érgano al que sean dirigidas en su primera reunién o en un plazo no superior a 30 dias.

. Las asambleas de base gestionaran sus recursos propios, participando en el reparto de las cuotas

de la Unidad de Afiliacién y Recaudacién (UAR) y pudiendo contar con apoyo técnico-administrativo
y los medios econdmicos necesarios que permitan el desarrollo de sus trabajos.

. Las asambleas de base son soberanas, en el ambito de sus competencias, para el desarrollo y

aplicacién de la politica de Izquierda Unida. En caso de conflicto con decisiones de los organismos
superiores, se arbitrara un procedimiento de didlogo tendente a adoptar una decisién conjunta. Los
organos superiores, por acuerdo adoptado por una mayoria cualificada del 3/5 de las y los
miembros presentes, podran anular o desautorizar una decisién adoptada por una asamblea de
base.

Un 40%de las personas afiliadas que participaron en el proceso de eleccion del 6rgano podran
promover un referéndum revocatorio de una persona responsable organico de la coordinadora
local. El referéndum revocatorio so6lo se podra convocar una vez transcurrido un ano del mandato
del 6rgano local. Si la persona supera el revocatorio, no se podra solicitar otro referéndum
revocatorio contra la misma persona en el plazo de dos anos.

Articulo 46.- Organizacion

1.

2.

Los organos de la asamblea de base son el pleno de la asamblea y la colegiada Local.

La colegiada local es el 6rgano ejecutivo de las asambleas y ejecuta los acuerdos tomados en los
plenos de las asambleas, que deberan convocarse como minimo cada tres meses. Anualmente, se
debatira y votara en la asamblea el informe de gestion politica, econdmica, organizativa y plan de
trabajo de la Colegiada Local. Una asamblea local o de distrito podra solicitar la convocatoria de
estas asambleas informativas, estando obligada la Colegiada Local correspondiente a realizar dicha
convocatoria en breve plazo, no pudiendo ser éste, en ninglin caso, superior a un mes a partir de la
solicitud.

. Alli donde las circunstancias lo aconsejen, podran constituirse en su seno colectivos territoriales o

sectoriales.

. Las asambleas de base se agruparan entre si a niveles locales, comarcales, provinciales o insulares

segln lo regulen los Estatutos o normas de articulacién de sus respectivas federaciones. En el caso
de las asambleas de barrio y distrito de un mismo municipio, éstas se agruparan en su
correspondiente asamblea local, siendo ésta el 6rgano soberano de decision de Izquierda Unida en
su ambito.

. La afiliacién de municipios con insuficiente representacion para constituirse en asamblea local

propia se integrara en la asamblea comarcal respectiva, creandose si no la hubiera a partir de la
asamblea local mas cercana.

. Las asambleas de base tendran que cumplir, en la medida de lo posible, con las cuotas

establecidas respecto a la presencia en cargos asamblearios o de responsabilidad politica, para las
personas jovenes, y a un espacio mas feminizado cumpliendo con la cuota femenina.
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Articulo 47.- Funcionamiento

1.

La asamblea de base sera convocada por la colegiada local mediante la notificacion de su fecha,
lugar y hora de celebracién a toda la afiliacion censada y a la organizacién inmediatamente
superior, asi como a simpatizantes y miembros de organizaciones si la asamblea es abierta. En la
convocatoria se debera remitir del orden del dia que sera el marco de su debate y resolucion,
debiendo estar los documentos a disposicién de las personas adscritas con, al menos, dos dias
habiles de antelacion. Se podra convocar por via telematica a quienes asi lo soliciten.

. Laasamblea de base debera ser convocada por la colegiada local con caracter extraordinario a

peticion del 25% de las personas afiliadas, con indicacion del orden del dia y exclusivamente para
tratar los puntos que se propongan por las peticionarias y los peticionarios. Ninguna persona
afiliada podra suscribir mas de una peticion anual de asamblea extraordinaria.

. El plazo para convocar esta asamblea no sera superior a 30 dias desde la recepcion de la peticion

realizada por las personas afiliadas. Si transcurrido este plazo la colegiada local no ha convocado la
asamblea, ésta sera convocada por el érgano inmediatamente superior.

. Para el desarrollo de sus reuniones sera de aplicacién lo establecido en el articulo 42.

. De todas las reuniones se levantaran actas con los acuerdos adoptados. Las actas seran aprobadas

en la siguiente sesion que se celebre y distribuidas por correo electronico, mensajeria instantanea
u otro modo de recepcion personal previa solicitud, entre las personas adscritas en los diez dias
habiles posteriores a su aprobacion.

. Sera prioritario que cada asamblea desarrolle en su ambito las redes de activistas

correspondientes, asegurando la participacidn y colaboracién entre asambleas de base y redes de
activistas.

Articulo 48.- Asambleas abiertas e internas

Las asambleas pueden funcionar a dos niveles:

1.

Abiertas. Con la mas amplia participacién de simpatizantes y miembros de organizaciones
sociales, sindicales, ecologistas, vecinales, etc. Se tendera a que sea la forma mas frecuente, con
los siguientes contenidos:

e Explicar la linea general o puntual.
e Recoger opiniones o someter a debate propuestas programaticas.

e Conocer la opinion de los electores de Izquierda Unida sobre la marcha de la misma, tanto en
los trabajos en el seno de la sociedad, como en las instituciones.

e Recoger sondeos sobre lineas generales y caracteristicas de las distintas candidaturas.
e Preparar movilizaciones.

e Conectar con las redes impulsando un trabajo comun.

Se celebrara al menos una asamblea abierta al afio, que serd anunciada publicamente, con una
antelacion minima de 15 dias En dicha reunién y entre otras cuestiones que se incluyan en el orden
del dia los cargos publicos de su ambito rendiran cuenta de su trabajo.
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2. Internas. En las que participaran de forma exclusiva las personas afiliadas en situacion de activo
en la Unidad de Afiliacion y Recaudacién (UAR). Sera necesario contar con una antigliedad en la
adscripcion superior a los dos meses para:

e Ladesignacion de érganos de direccidn y otras decisiones organizativas que le afecten
estatutariamente.

e Debatey elaboracién de los planes de trabajo y debate y aprobacion de las evaluaciones.

e Conocer los censos de altas y bajas de afiliacion a la asamblea, conocer los estados de cuentas
de la organizacion, discutir, enmendar y elevar las enmiendas y propuestas a los informes y
documentos organizativos de los 6rganos superiores.

e Ratificar la candidatura para las elecciones municipales -en el caso de asambleas locales- y
realizar propuestas para las elecciones autonémicas, generales y europeas.

e Presentacion de informes de gestion por parte de las y los cargos publicos y debate sobre
aquellos.

e Realizar referéndums revocatorios de la coordinadora local o sus miembros siempre y cuando
cumpla con los requisitos necesarios.

CAPITULO III.
DE LAS ORGANIZACIONES DEL EXTERIOR

Articulo 49.- Organizaciones de Izquierda Unida en el exterior

Izquierda Unida Exterior (IU Exterior) queda constituida como federacion de Izquierda Unida tras su
asamblea fundacional de abril de 2017, sustituyendo a las antiguas federaciones estatales en paises
como Bélgica, Luxemburgo, Francia, Alemania o Suiza.

1. Las personas con nacionalidad espanola que residan en un pais extranjero se podran afiliar en
igualdad de condiciones al resto de personas afiliadas a Izquierda Unida, segun lo establecido en
estos Estatutos.

2. Seran consideradas asambleas en el exterior aquellas que tengan al menos 5 afiliadas y afilados en
estado AC.

3. Dentro de la estructura de Izquierda Unida, se constituyen la federacion de Izquierda Unida
Exterior con los mismos derechos y deberes que cualquier otra federacion.

4. A efectos de organizacién interna de la federacion de Izquierda Unida Exterior, cada asamblea en el
exterior de caracter local o regional (asamblea de personas agrupadas) tendra las mismas
competencias que las que estos estatutos reconocen a las asambleas de otras federaciones.

5. Izquierda Unida Exterior estara representada en la Coordinadora Federal como el resto de
federaciones.

6. La organizacion federal de Izquierda Unida garantizara la plena integracion de Izquierda Unida
Exterior a la vida politica y organizativa de Izquierda Unida.

7. Las personas afiliadas a Izquierda Unida en el exterior, sin perjuicio de su observancia de lo
dispuesto en estos Estatutos, programa y acuerdos de Izquierda Unida, podran afiliarse a aquellos
partidos u organizaciones afines a Izquierda Unida en sus paises de residencia segin determine la
Coordinadora Federal.
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8. Izquierda Unida Exterior recibird informacién puntual de todo lo que acontezca en el conjunto de
Izquierda Unida. Asimismo, se les informara de todo lo que se refiera a la comunicacién interna.

9. Su participacién en las Asambleas Federales se regira por los criterios y normas que se establezcan
para las mismas, garantizando el numero minimo de delegadas y delegados que se determine en
cada convocatoria con caracter general.

CAPITULO1V.
DE LAS REDES DE ACTIVISTAS

Articulo 50.- Las Redes de Activistas en la Organizacion

Formar parte y dar impulso a los conflictos es convertir a las personas en sujetos activos, pasar de
meras observadoras en la distancia a colocarse en primera linea de accion.

En las redes de activistas confluyen militantes y personas que no solo comparten ideas, sino que
ademas quieren construir valores comunes. La red de activistas son un espacio fisico donde nos
reconocemos socialmente y donde procesamos las luchas para la transformacion social.

El espacio fisico tiene que ser abierto, permitiendo que la entrada a una red de activistas pueda ser
desde varios puntos y espacios comunes, teniendo la horizontalidad y la légica colaborativa como
estructura organizativa.

Se organizaran por ambitos de intervencién o por tematicas. Dependiendo del &mbito de intervencién,
de la realidad social y de los objetivos marcados por cada una de las redes, estas podran constituirse
como:

o Redes temporales. Son aquellas que se organizan para intervenir en un tema concreto.

e Redes permanentes. Seran las que contribuirdn a impulsar el movimiento politico y social,
aquellas que tienen un objetivo proactivo, organizan e intervienen en el conflicto, contagian y
extienden el movimiento politico y social y generan condiciones para irrumpir en el escenario de
la contienda politica.

Las redes de activistas son espacios de trabajo colectivo, de generacion y de intervencién en los
conflictos. En ellas se genera y se concreta nuestra capacidad de accién y de intervencién, tienen que
ser espacios que transciendan a la propia Izquierda Unida. Para que las redes de activistas sean el
germen de nuestra construccion como MPS hay que sacarlas de los conflictos interiorizados.

La coordinacion con Izquierda Unida se dara a través de personas de Izquierda Unida que actian en
las redes y que pasaran a formar parte de los érganos politicos con voz, pero sin voto.

La coordinacion entre las redes de activistas y el apoyo a las mismas se llevara a cabo por la
Coordinadora Federal a través de la responsable de la Coordinacion de Redes La toma de decisiones y
priorizacion del trabajo de las redes se realizara preferentemente a través del principio de consenso.

Todas las organizaciones federadas estaran dotadas de redes de activistas o se vincularan al trabajo
de las redes de activistas federales cuyo objetivo sera coordinar e impulsar el trabajo en la
organizacion del conflicto de las personas adscritas. La organizacion de las redes de activistas debe
asegurar:

1. La participacion de las personas adscritas a Izquierda Unida y de los colectivos y personas
interesadas en la organizacion e impulso del conflicto social y de la accion social directa.

2. La coordinacién de las redes del propio ambito y del conjunto de las redes entre si, para asegurar
que el proceso de elaboracion colectiva y accion politica en Izquierda Unida se dan de forma
coherente.
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. La participacion y colaboracion con las asambleas territoriales.

. Es funcion de las redes la propuesta y coordinacion de iniciativas y acciones que promuevan la

activacién y organizacion del conflicto social.

. La comunicacion, organizacién y coordinacion de la intervencion en los conflictos con los

movimientos y organizaciones del espacio de la red que compartan proyecto y objetivos
transformadores con Izquierda Unida.

. La necesaria coordinacion entre las redes, la direcciéon de Izquierda Unida y los cargos publicos

pertinentes en cada caso.

. Latraslacion de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se den en sus ambitos

de actuacion.

. Colaborar con simpatizantes y militantes de otros partidos aliados en la propuesta programatica y

la aportacién conjunta al conflicto social.

. Es funcion de las redes la coordinacion de la elaboracién del programa de gobierno estatal y del

programa europeo.

La regulacién y desarrollo de las redes de activistas se establece en el reglamento 2, anexo a estos
estatutos.

CAPITULOV.
ORGANOS FEDERALES DE COORDINACION Y DIRECCION DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 51.- Organos de direccién y coordinacién

A nivel federal se establecen los siguientes 6rganos:

1.

a.

b.

Organos de direccion:

Asamblea Federal

Coordinadora Federal

Consejo Federal

Organos de coordinacién:

Comision Colegiada

Consejo de Coordinadores y Organizaciones de IU
Organos de control democratico:

Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas

Comision Federal de Control Financiero
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Articulo 52.- Principios Generales

Se habilitaran las medidas necesarias para que las personas miembros de los 6rganos de direccion y
coordinacion que por razones justificadas no puedan asistir a alguna reunion lo hagan via telematica
en igualdad de derechos que el resto de miembros presentes; igualmente se habilitaran los espacios
necesarios de cuidados (pequeteca o ludoteca, o cualquier otra forma de cuidados a personas
mayores dependientes) para aquellas personas que lo soliciten o lo precisen. Los érganos, en sus
respectivos reglamentos de funcionamiento, regularan esta modalidad de participacion.

Para fomentar la participacion igualitaria de hombres y mujeres, teniendo en cuenta que suelen
intervenir mayoritariamente hombres en los organos, se regularan los tiempos de intervencion para
que el computo total entre hombres y mujeres sea el mismo.

El objetivo de los 6rganos de Izquierda Unida, a todos los niveles, es la articulacion de la deliberacién
y del debate para organizar la accion y nuestra intervencion politica y social en la sociedad.

Articulo 53.- Procedimiento de elaboracion de candidaturas para cargos u organos internos de
Izquierda Unida

Para la composicion de las candidaturas siempre se tendran en cuenta los principios generales de
Izquierda Unida. El procedimiento de eleccidn serd siempre por sufragio universal. Los érganos
convocantes determinaran en sus normas la férmula adecuandose al reglamento de procesos de
consulta y participacion que se establece en la disposicion transitoria tercera de estos estatutos . El
proceso debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Candidaturas de consenso

a. Todas las personas y érganos que participen en los procesos de confeccion de candidaturas
vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

b. La candidatura sera paritaria y cremallera como acuerdo de minimos, pudiendo componer la
misma una proporcién mayor de representacién de mujeres como accion positiva en favor de
una mayor participacién politica y tendera a incluir, como minimo, a un 20% de jovenes
menores de 31 anos. Este porcentaje se deberd cumplir en tramos de cinco.

2. Candidaturas sin consenso

a. En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podra presentar
candidatura quien retina un minimo del dos por ciento de avales entre afiliadas o afiliados en el
censo AC o cinco por ciento del total de miembros del 6rgano convocante en el momento del
cierre del censo. Las candidaturas presentadas deberan respetar los criterios establecidos en el
apartado anterior de edad y género, que deberan cumplirse tanto en el conjunto de la lista
presentada como en sus sucesivos tramos de cinco.

b. Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas y no necesariamente completas.

c. Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de restos, se
adjudicara a la lista con resto mayor y, en caso de igual nimero de votos, se adjudicara por
sorteo.

d. En la composicion de érganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se
aceptara ninguna candidatura cuya composicion no sea paritaria, teniendo que estar compuesta
por mujeres al menos en todos los puestos pares o impares de dichas candidaturas. En caso de
que en las candidaturas haya personas no binarias, se ajustaran de tal manera que no se
penalice, tanto a las mujeres de dichas candidaturas, como a la persona o personas no binarias
que estén en ellas.
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Articulo 54.- Limitacion de permanencia en responsabilidades politicas y
organizativas

Las personas que ostentaran responsabilidades politicas y organizativas no podran permanecer en el
mismo dérgano, cargo o responsabilidad, de manera continuada, mas de ocho aios. Excepcionalmente,
podra prolongarse la responsabilidad siempre que obtuvieran, en votacion individualizada en el
organo competente para su eleccién, el 60% de los votos emitidos en la primera prérroga 'y un 75% en
las sucesivas.

CAPITULO VI.
DE LA ASAMBLEA FEDERAL

Articulo 55.- Caracter de la Asamblea Federal

La Asamblea Federal es el maximo o6rgano de Izquierda Unida y en ella se define su politica general.
Sus decisiones vinculan a todas las organizaciones de Izquierda Unida de acuerdo con los presentes
Estatutos. Como norma general, las asambleas de las federaciones se realizaran en los diez meses
posteriores a la celebracion de la asamblea federal.

Articulo 56.- Reuniones de la Asamblea Federal

La Asamblea Federal se reunira, ordinariamente, cada cuatro afios. Sera convocada por la
Coordinadora Federal con una antelacidon minima de tres meses. Se convocara la Asamblea Federal de
forma extraordinaria cuando sea solicitada por al menos 3/5 de la Coordinadora Federal o por varias
coordinadoras de federacidon que, en su conjunto, representen mas de un 50% de la afiliacion a
Izquierda Unida.

Articulo 57.- Funciones de la Asamblea Federal

Son funciones de la Asamblea Federal:

a) Aprobar el programa electoral estatal y el programa europeo. La aprobacién de programas
electorales se realizara en la Asamblea Federal cuando su celebracion coincida con las fechas
de convocatoria de elecciones. En los demas casos, seran aprobados por la Coordinadora
Federal.

b) Analizary decidir sobre el informe de gestion, que debera ser presentado por la Coordinadora
Federal.

c) Establecery desarrollar la federalidad de Izquierda Unida y los elementos organizativos que
correspondan.

d) Establecer la estrategia, linea politica, organizativa y de alianzas en el conjunto del Estado.

e) Establecer el nimero de personas que compondran la Coordinadora Federal conforme
establecen los presentes estatutos.

f) Elegiralasy los miembros de la Coordinadora Federal que formaran el pleno de este 6rgano
junto con las personas que ostenten la coordinacion general de las federaciones y los cupos de
representacion de las federaciones, los partidos, las organizaciones y las redes.

g) Elegiralasylos miembros de la Comisidon Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas, asi
como a las y los miembros de la Comision Federal de Control Financiero.

h) Ratificar la integracién de partidos u organizaciones en Izquierda Unida.

i) Las demas funciones que sobre aspectos concretos se mencionan en el articulado de estos
Estatutos.
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j) Aprobar la propuesta de modificacién de Estatutos si la hubiese.

k) Disolver Izquierda Unida, previo referéndum a la militancia. Para ello sera necesario que la
Asamblea Federal haya sido convocada expresamente para tal fin. En este caso, se elegira una
comisién liquidadora que cancelara los registros correspondientes y destinara el patrimonio
resultante a una institucién u organizacién sin animo de lucro.

Las funciones b, fy g deberan ser votadas por sufragio universal. En el caso de las funciones ¢, d yj, si
hubiera varias ponencias, se elegira entre ellas por sufragio universal aunque el debate posteriory
votacion de enmiendas y aportaciones se realizara por delegacion.

Articulo 58.- Composicion de la Asamblea Federal

En la Asamblea Federal de Izquierda Unida participa la totalidad de las personas adscritas a Izquierda
Unida. Se articula mediante un proceso que se inicia con la celebracion de asambleas de base y
territoriales y culmina con una asamblea de delegados y delegadas de las mismas, de caracter
federal, compuesta de la siguiente forma:

a) Lasy los miembros de la Coordinadora Federal o una parte de la misma, que nunca superaran el
5% de delegadas y delegados componentes de la Asamblea Federal.

b) EL 80% de las delegadas y delegados de la representacién de las federaciones de Izquierda Unida,
elegidas y elegidos en sus asambleas generales con criterios de proporcionalidad,
representatividad, pluralidad, paridad y adecuacion.

Se elegira al menos el 50% de su representacion en sus respectivas asambleas y el resto en
asambleas inferiores a la de federacion y superiores a las asambleas de base, debiendo respetarse
siempre tanto el principio de igualdad de oportunidades para toda la militancia como el de pluralidad.

c) El 15% restante lo ocupara la representacién de los partidos y organizaciones que forman parte de
Izquierda Unida. El reparto se hara en funcion del nimero de afiliadas y afiliados que también sean
miembros de Izquierda Unida siguiendo los criterios establecidos en estos estatutos.

La Coordinadora Federal podra invitar a la Asamblea Federal con voz, pero sin voto, a personas afines
al proyecto de Izquierda Unida y cuya presencia se considere cualitativa y politicamente conveniente.

CAPITULO VII.
LA COORDINADORA FEDERAL

Articulo 59.- Caracter y competencias

La Coordinadora Federal es el maximo 6rgano de direccion de Izquierda Unida entre las Asambleas
Federales.

La Coordinadora Federal es el érgano de gobierno y decision de Izquierda Unida, teniendo en cuenta
las mas amplias facultades que en derecho se requieran, sin limitacion, para realizar cualquier acto o
negocio juridico y para la plena actuacion ante los Tribunales de cualquier clase y jurisdiccidn, asi
como ante la Administracion Publica en todas sus especies, pudiendo otorgar toda clase de poderes o
delegar las facultades relacionadas, comprendida esta Ultima, en los érganos de Izquierda Unida'y, en
concreto, en la Coordinacién General -que ostentara la representacién legal de Izquierda Unida-, asi
como revocar unos y otras.
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Son funciones especificas de la Coordinadora Federal:

1. Funciones relacionadas con la Asamblea Federal
a. Organizary convocar la Asamblea Federal de Izquierda Unida, estableciendo su orden del dia.
b. Proponer a las personas que integraran la Mesa.

c. Ratificar la eleccion de la persona que desempeifiara la Coordinacién General de Izquierda Unida
Federal a propuesta de las y los miembros de la Coordinadora Federal elegidas y elegidos por la
Asamblea Federal.

2. Funciones de direccion politica

a. Dirigir el trabajo politico de Izquierda Unida mediante la elaboracién de planes de trabajo
anuales y revisar la marcha politica de ésta, evaluando cuantitativa y cualitativamente el grado
de cumplimiento de los mismos. Este trabajo se podra hacer conjuntamente con la Asamblea
Politico y Social.

b. Ratificar, en su caso, la propuesta de miembros y responsabilidades de la Comision Colegiada
que realice el Coordinador o la Coordinadora General.

c. Aprobar la distribucién de funciones entre sus miembros que proponga quien desempeiie la
Coordinacion General, incluida la persona que desempefe la secretaria econémico-financiera
de Izquierda Unida.

d. Dirigir la politica espanola e internacional de Izquierda Unida y adoptar cuantas resoluciones
sean necesarias, que seran vinculantes para el conjunto de Izquierda Unida.

e. Garantizar la unidad de accion politica y programatica en el conjunto del Estado.

f. Ratificar las sustituciones que, por dimisién de sus miembros, se produzcan en su senoy que
deben ser comunicadas por la secretaria de organizacion. Estas se efectuaran siguiendo el
orden establecido en cada candidatura presentada, respetando el orden de las listas y
sustituyéndose siempre por personas del mismo género que las personas dimitidas.

En el caso de los distintos cupos, la sustitucion se hara por comunicacién de los 6rganos de
direccion de las federaciones, partidos, organizaciones y corrientes. Si se completa la lista de
suplentes, seran las y los representantes de cada una de las candidaturas quienes indiquen a la
secretaria de organizacion el nombre de la persona suplente. Todas las modificaciones en la
composicion del 6rgano deberan informarse al inicio de la reunion posterior del érgano en
cuestion e incluirse en el acta.

8. Elegir a la persona que ha de desempenar la Coordinacion General al comienzo del mandato y,
en caso de quedar vacante, en el periodo entre Asambleas Federales.

h. Debatiry aprobar o rechazar los informes de la Coordinacion General y los planes de trabajoy
evaluaciones.

i. Elegiralos miembros nominales del Consejo Federal.

jo Velar por la aplicacion adecuada de los principios de Izquierda Unida, evitando que se
establezcan normas contradictorias en los estatutos de las federaciones que componen
Izquierda Unida.

k. Debatiry aprobar o rechazar provisionalmente hasta la celebracion de la Asamblea Federal la
incorporacion de organizaciones politicas en el periodo entre Asambleas Federales.
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Debatir y aprobar o rechazar las coaliciones electorales para los procesos electorales de ambito
estatal y europeo.

3. Funciones organizativas y presupuestarias

a.

k.

Aprobar los cambios de denominacion y simbolos de Izquierda Unida y de sus federaciones en
el periodo entre Asambleas Federales.

. Aprobar la constitucion de las corrientes de opinién de ambito federal y que sean reconocidas

como tales.

Recibir, de forma periodica, informacion de las actividades politicas y de funcionamiento de las
distintas federaciones de Izquierda Unida.

. Aprobar el sometimiento a referéndum de aquellas cuestiones de competencia federal que se

consideren de interés, fijando las normas que regiran el mismo y articular los procesos de
participacion directa de las personas adscritas.

Proponer a las personas adscritas y ratificar posteriormente la candidatura a la Presidencia del
Gobierno y las candidaturas al Parlamento Europeo.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Federal de Arbitraje y Garantias
Democraticas cuando el numero de miembros de la misma sea inferior a 5 y no pudiese cubrirse
con los suplentes correspondientes. También le correspondera cubrir las vacantes que se
produzcan en la Comision Federal de Control Financiero en los términos establecidos en los
articulos 70 y 73 respectivamente.

. Aprobar el presupuesto de Izquierda Unida, asi como los presupuestos de la Unidad de

Afiliacion y Recaudacion y de los grupos parlamentarios en el Parlamento Europeo y en las
Cortes Generales.

. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de Izquierda Unida y velar por su ejecucion, asi como

presentar el informe sobre el cumplimiento de la carta financiera.

. Aprobar las cuentas anuales consolidadas de Izquierda Unida, que seran remitidas al Tribunal

de Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.

. Aprobar la liquidacién de los presupuestos indicados en la letra h) anterior, asi como recibir las

rendiciones de cuenta de ingresos y gastos de las organizaciones de Izquierda Unida.

Elegir una comision de control de la gestion de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion.

4. Funciones relacionadas con los programas electorales y los grupos institucionales

a.

La aprobacion de los programas electorales para las elecciones generales y europeas, siempre
que la convocatoria electoral no sea coincidente con la celebracion de la Asamblea Federal, y
fijacion del calendario de seleccion y aprobacion de las candidaturas, asi como también la
aprobacién de los programas-marco municipal y autonémico en su caso.

. Ratificar el resultado de las primarias a la candidatura a la Presidencia del Gobierno y a las

elecciones europeas, asi como las aprobadas en las federaciones para las Cortes Generales
siempre que la convocatoria electoral no sea coincidente con la celebracion de la Asamblea
Federal.

Evaluar, dirigir e impulsar la accién institucional de los cargos publicos en los distintos ambitos
desde la perspectiva general de la politica de Izquierda Unida.
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d. Hacer el seguimiento del trabajo de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del
Parlamento Europeo mediante informes emitidos por sus responsables y aprobados por la
Coordinadora Federal al finalizar cada periodo de sesiones.

De igual modo, le corresponderan cuantas funciones concretas se le atribuyan en los presentes
Estatutos.

Articulo 60.- Reuniones y funcionamiento

Se reunira con caracter ordinario con una periodicidad media de 60 dias entre reunién y reuniony las
veces que fuese necesario por sus competencias.

Con caracter extraordinario, se reunira por iniciativa de la Colegiada Federal o a peticion de al menos
un tercio de sus miembros. En este Ultimo supuesto, la convocatoria y celebracion de la Coordinadora
Federal se regira por las siguientes normas:

1. La solicitud de convocatoria extraordinaria debera ser suscrita por todas las personas promotoras
de la misma.

2. Debera expresar la cuestion o cuestiones a tratar en la sesién extraordinaria que se pretenda
celebrar. En caso de tratarse de asuntos sobre las que ya hubiese recaido decision o acuerdo
anterior de la Coordinadora Federal, solo podra reiterarse el debate sobre los mismos en caso de
cambio extraordinario de las circunstancias que hubiesen justificado su adopcién, debiendo en
todo caso motivarse en el escrito de peticion tal cambio de circunstancias.

3. Se dirigira a quien ostente las funciones de responsable de organizacion federal, quien debera
acusar recibo de la misma o, alternativamente, facilitar copia de la misma a las personas
promotoras con expresion de la fecha de recepcién y el sello de la organizacién.

4. Verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se procedera a la convocatoria y sesion
extraordinaria de la Coordinadora Federal en el plazo maximo de 30 dias desde que se hubiese
formulado la solicitud, teniendo por tnico orden del dia la cuestion que las personas promotoras
hubiesen indicado en el escrito inicial de solicitud.

5. Transcurrido el plazo maximo sefialado para celebracion de la sesion extraordinaria sin que la
misma hubiese sido convocada o celebrada, las personas promotoras podran formular el
correspondiente recurso ante la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica.

6. Ninguna persona miembro de la Coordinadora Federal podra suscribir mas de dos solicitudes de
reunion extraordinaria de dicho érgano en el periodo de un aho.

Los plenos de la Coordinadora Federal contaran con una mesa compuesta por la persona que ostente
la coordinacién general de IU y al menos dos personas responsables encargadas de organizar el
trabajo y seguimiento de sus acuerdos. De todas las reuniones de la Coordinadora se levantaran actas
en las que se recojan los acuerdos adoptados. La persona responsable de organizacién federal sera la
encargada de certificar su contenido a todos los efectos oportunos. Las actas que reflejen los
acuerdos de la Coordinadora Federal seran publicas.

Se dotara de un reglamento de funcionamiento que regule, entre otros aspectos, la elaboracion del
orden del dia, la ordenacion de sus debates, convocatorias extraordinarias y mecanismos de
propuesta de debates por las personas adscritas, las redes, las federaciones, asi como del resto de
sus componentes. Levantara acta de sus sesiones, en la que constaran los asistentes y acuerdos
tomados.

Se enviara copia o se pondra a disposicion de dicha acta a todas las federaciones territoriales, y éstas
a su vez a las organizaciones territoriales de ambito inferior.

La Coordinadora Federal validara el método y los documentos a debatir en la Asamblea Federal.
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Articulo 61.- Composicion
La Coordinadora Federal estara formada por:

1. Con plenitud de derechos. Las personas electas por la afiliacion, federaciones de Izquierda Unida,
partidos integrantes, organizaciones integrantes y corrientes de la siguiente manera:

a. Las ochenta personas electas sufragio universal.

b. Las personas que ostenten la Coordinacion General de las federaciones en tanto en cuanto
desempenen estas funciones, una por Federacion.

c. Cuarenta miembros en representacion de las federaciones, distribuidas segun el criterio de
proporcionalidad en base a la afiliacién que tengan. Este nimero se revisara anualmente.

d. Tres personas por cada partido y una por cada organizacion y corriente constituida.

e. Diez personas en representacion de los partidos integrantes y organizaciones, repartidas
proporcionalmente en base a la afiliacion que tengan. Este nUmero se revisara anualmente.

2. Convozy sin voto. Las personas electas por las redes, con un maximo de dos personas por red.

3. Invitadas permanentes. La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas y la Comisién
Federal de Control Financiero.

Una vez compuesto el érgano, si la componente nata produjera como resultado una participacion de
mujeres inferior al 45%, la Coordinadora Federal articulara el procedimiento para incorporar a la
misma el niUmero necesario para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos Estatutos.

La Coordinadora Federal es un érgano paritario y, por tanto, se articulara todos los mecanismos que
garanticen que el érgano, desde su composicién en inicio y a lo largo de todo su mandato, funcionara
bajo el principio de equilibrio de género.

CAPiTULO VIII
EL CONSEJO FEDERAL
Articulo 62.- Caracter y competencias

El Consejo Federal garantiza la direccién politica permanente entre reuniones de la coordinadora
federal. Tiene como competencias la direccidn politica cotidiana, el seguimiento del trabajo de la
comisioén colegiada, el debate politico sobre temas monograficos, de coyuntura politica y de aquellas
cuestiones que traslade el Consejo de Coordinadores y organizaciones de IU, asi como la preparacion
y convocatoria de las reuniones de la Coordinadora Federal. Para ello, elabora la propuesta de
informe y del resto de puntos del orden del dia. Hace seguimiento del desarrollo de los acuerdos de la
coordinadora federal en las federaciones de IU y debate para su traslado a la coordinadora de las
distintas propuestas que emanen de las federaciones y organizaciones de IU.

Articulo 63.- Reuniones y funcionamiento

Se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada 45 dias. Con caracter extraordinario lo hara
por iniciativa de la comisién colegiada o segun lo establecido para la coordinadora federal.

Articulo 64.- Composicion

El Consejo federal estara compuesto por un maximo de 50 personas
1. Con plenitud de derechos

a. La persona que ostente la coordinacién general de Izquierda Unida.
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b. Las personas que ostenten la coordinacién de las federaciones de IU
c. Un representante de cada una de las organizaciones de IU

d. Elresto se elegiran entre los miembros de la Coordinadora Federal atendiendo a criterios de
pluralidad y equilibrio de género

2. Con vozy sin voto:
a. Los miembros de la Comision colegiada que no estén entre los anteriores.
b. La persona que ostente la coordinacion general de redes.

El Consejo Federal podra invitar a sus reuniones a las personas o representantes de colectivos que
considere oportuno.

CAPITULO IX.
LA COMISION COLEGIADA

Articulo 65.- La Comision Colegiada

La Comision Colegiada estara compuesta por las personas elegidas por la Coordinadora Federal a
propuesta de la persona que ostente la Coordinacion General, respetando la paridad y procurando la
integracion de las distintas sensibilidades politicas.

Como érgano de gestion cotidiana, son funciones de la Comision Colegiada la puesta en practica de
las decisiones adoptadas en el Consejo Federal y en la Coordinadora Federal. Asimismo, prepararay
elaborara las propuestas de trabajo y de debates politicos a trasladar al Consejo Federal

La Comision Colegiada se dotara de un reglamento interno de funcionamiento, reuniéndose al menos
una vez al mes, levantando acta de sus sesiones en la que constaran los asistentes y acuerdos
tomados.

Las redes de activistas podran ser invitadas a sus reuniones cuando en el orden del dia figuren
cuestiones de su ambito de trabajo.

CAPITULO X
EL CONSEJO DE COORDINADORES/AS Y ORGANIZACIONES DE IU

Articulo 66.- Composicion

Estard compuesto por la persona que ostente la coordinacion general, la secretaria de organizacion
federal, las personas que ostenten la coordinacion las federaciones de IU y las que representen a los
partidos y organizaciones de IU.

Articulo 67.- Funcionamiento

Se reunira de forma ordinaria cada dos meses o de forma extraordinaria a propuesta de la
coordinacion general con el objeto de tratar asuntos de interés general de la politica de IU o que
afecten al conjunto de la organizacién, fortalecer el debate federal y articular propuestas tendentes a
impulsar la presencia de las federaciones en la accion de IU.

Sus deliberaciones tendran caracter consultivo y deberan ser trasladadas al Consejo Federal.
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CAPITULO XI.
LA COORDINACION GENERAL

Articulo 68.- Eleccion

Una vez elegidas por la Asamblea Federal, las personas electas de la Coordinadora Federal
procederan a la eleccion de la Coordinadora o Coordinador General de Izquierda Unida Federal, quien
sera presentada o presentado al plenario de la Asamblea Federal para su clausura.

Una vez constituida en su totalidad, la Coordinadora Federal debera, en la primera reunion que
celebre tras la Asamblea Federal, proceder a su ratificacion.

Si el resultado de la votacion fuera negativo, ésta se volvera a repetir en la siguiente reunion de dicho
organo. En el caso de mantenerse el mismo resultado, se debera elegir en la misma reunion a otra
persona para la Coordinacion General.

Articulo 69.- Funciones
Como persona con la maxima responsabilidad de Izquierda Unida, son funciones de la Coordinadora o

Coordinador General:

a) Representar a la Coordinadora Federal de Izquierda Unida, asi como al conjunto de la
organizacion, ante cualquier institucién publica o privada, con los mas amplios poderes que en
derecho correspondan. Detenta, por delegacién de la Coordinadora Federal, las facultades
descritas en el articulo 59, incluida la representacién legal de Izquierda Unida.

b) Coordinar la Coordinadora Federal de Izquierda Unida, asi como presidir las reuniones de ésta,
del Consejo Federal y de la Comisidn Colegiada.

c) Proponer a la Coordinadora Federal las personas que compondran la Comisién Colegiada y sus
funciones.

d) Convocar las reuniones de la Comision Colegiada y del Consejo Federal de cara a la
coordinacion de las tareas de la Coordinadora Federal y para la ejecucion de los acuerdos de la
Coordinadora Federal.

e) Todas aquellas otras de la Coordinadora Federal que le sean delegadas expresamente.

La Coordinadora o Coordinador General dara cuenta de su gestién a la Coordinadora Federal de forma
habitual o cuando sea necesario.

CAPITULO XII.

ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO. COMISION FEDERAL DE ARBITRAJE Y GARANTIAS
DEMOCRATICAS Y COMISION FEDERAL DE CONTROL FINANCIERO

Articulo 70.- Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas

En cada federacion se constituird una Comision de Arbitraje y Garantias Democraticas como 6rgano
conciliador en caso de conflictos politicos-organizativos, al objeto de resolver los recursos que sean
interpuestos frente a las decisiones sancionadoras de los érganos competentes.

Asimismo, se constituira una Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas.
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Articulo 71.- Composicidon, eleccion, mandato e incompatibilidades

La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica estara compuesta por nueve personas
afiliadas a Izquierda Unida, elegidas por la Asamblea Federal y con plenitud de derechos.

Para que puedan celebrarse validamente sus sesiones, deberan convocarse con al menos tres dias de
antelacion. Se constituiran validamente en primera convocatoria con un quérum de la mitad mas uno,
y en segunda convocatoria media hora después con las y los miembros asistentes, cualquiera que sea
su numero.

La duracién del mandato de las personas electas para este 6rgano coincidira con la de la Coordinadora
Federal electa en la misma Asamblea Federal. Debera presentar ante la siguiente Asamblea Federal
un informe de gestion que recoja todas las resoluciones aprobadas durante su mandato.

La pertenencia a estas comisiones es incompatible con formar parte de cualquier 6rgano de direccion,
ser cargo publico o personal de confianza o depender laboralmente de la organizacion en cada nivel
correspondiente.

Articulo 72.- Presidencia, suplentes y bajas

La Presidencia de la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica sera elegida por mayoria
de las personas que componen este érgano. Las y los miembros de las Comisiones de Arbitraje y
Garantias Democraticas de las federaciones y sus suplentes seran elegidas y elegidos por las
asambleas de cada federacidon segin sus propios estatutos.

Ninguna persona miembro de la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democratica podra ser
revocada por los 6rganos de direccion. Se perdera la condicion de miembro por fallecimiento,
dimision, pérdida de la condicion de persona adscrita con plenos derechos o por falta de asistencia
injustificada a mas de tres reuniones consecutivas. En estos casos, la persona que haya perdido la
condicion miembro de la comision sera sustituida por la o el suplente correspondiente.

Cuando por cualquier motivo el nimero de miembros de derecho de la Comisién Federal de Arbitrajey
Garantias Democratica fuese inferior a 5 y no pudiese incrementarse con las y los suplentes
correspondientes, la Coordinadora Federal, por mayoria de 3/5, estara obligada a nombrar
provisionalmente en la siguiente sesidon que celebre el suficiente nimero de miembros para alcanzar
dicho quérum.

Articulo 73.- Competencias
1. La Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas conocera en segunda instancia de:

a. Larevision de las resoluciones aprobadas por una Comisién de Arbitraje y Garantias
Democratica de federacidn, siempre que ésta no tenga competencia exclusiva sobre el tema.

b. Para la defensa de los derechos fundamentales de las personas afiliadas y, por tanto, todo lo
relacionado con la Seccidn II del capitulo primero de los presentes Estatutos.

2. Conocera en primera instancia de:

a. Los conflictos derivados de actuaciones de las personas miembro de drganos federales en el
desempeno de esas funciones.

b. Los conflictos derivados de 6rganos de federacion que afecten a mas de una de ellas.

c. Conocera, excepcionalmente, de aquellos asuntos remitidos desde federaciones en las que no
esté constituida la Comision de Arbitraje y Garantias Democratica propia.

PAGINA 60 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



Articulo 74.- Tramitacion de expedientes

1. Para conocer de cada asunto planteado, se nombrara una persona instructora por sorteo segun el
reglamento del que se dote la comision. En la Comision Federal de Arbitraje y Garantias
Democraticas, la persona instructora necesariamente tendra que estar adscrita a una federacion
distinta de aquella de la que procede el asunto. Asimismo, en el caso de que se trate de un recurso
en segunda instancia, se abstendran de participar en las deliberaciones y votacion los miembros de
la federacion de donde proceda el recurso.

2. La persona designada solicitara al érgano que lo hubiere desarrollado el expediente completo
origen del recurso. Dicho érgano debera remitirlo en el plazo maximo de quince dias laborales.

3. Unavez recibido el expediente, la persona instructora realizara, en el plazo de quince dias
naturales, un informe en el que establezca si es competente o no la Comisidn Federal de Arbitraje y
Garantias democraticas para conocer del recurso. Si entendiera que no es competente, lo
comunicara al recurrente, el cual tendra un plazo de quince dias para alegar lo que crea
conveniente. Vistas esas alegaciones, el pleno de la comisién decidira sobre su competencia en un
plazo de diez dias. Si se desestimaran las alegaciones, el procedimiento se remitird con caracter
inmediato al érgano competente.

4. Presentado el informe y admitida la competencia, la persona instructora realizara las actuaciones
oportunas para la comprobacion de los hechos previa audiencia a las partes implicadas, quienes
también podran proponer la practica de actuaciones de comprobacion. Con caracter previo a la
audiencia, las partes podran conocer el contenido integro del expediente remitido.

5. Desde que las partes sean requeridas, dispondran de un plazo de quince dias naturales para
efectuar sus alegaciones.

6. La persona instructora entregara a las y los miembros de la Comisidn, en el plazo maximo de dos
meses desde que se decidid su competencia, una propuesta de resolucién en la que se recogeran
los hechos, las pruebas practicadas y la estimacion o desestimacion del recurso.

7. La comision debera ser convocada por la persona que ostente su presidencia para que se celebre
una reunion en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la propuesta de resolucion. En
dicha reunion, tras el debate oportuno, decidira por mayoria simple en el sentido de la estimacion o
desestimacion del recurso. En la votacion no participara la persona instructora del expediente.

8. Elincumplimiento de los plazos para tramitar un expediente, salvo causa debidamente justificada y
con plazos de tiempo limitados, serd considerada una infraccion leve.

9. Las resoluciones deberan ser siempre motivadas.
10. Unavez decidida la resolucion, se notificara con caracter inmediato a las partes.

11. Las resoluciones de la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas no son
recurribles ante ningun organo interno, siendo inmediatamente ejecutables por el 6rgano politico
competente para aplicarlas. La Coordinadora Federal velara por que sean cumplidas, adoptando
las medidas necesarias para ello, dentro del marco de sus competencias.

Las Comisiones de Arbitrajes y Garantias Democraticas, tanto federal como de federacién, haran un
informe anual de los casos y decisiones tomadas en ese periodo. Estos informes estaran a disposicion
de las personas afiliadas.
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Articulo 75.- Comision Federal de Control Financiero

La Asamblea Federal elegird a sus componentes por sufragio universal entre toda la afiliacion.

1.

Estara integrada por un numero impar de personas, preferiblemente de acreditada solvencia
profesional o académica en el area de la gestion economico-financieray en el ambito de la
auditoria de cuentas. Para asegurar su independencia e imparcialidad, la pertenencia a este érgano
sera incompatible tanto con el desempefio de ningln cargo publico u organico derivado de su
relacién o militancia en Izquierda Unida como con cualquier relacion laboral o mercantil mantenida
con ésta.

. Sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta de las personas que lo compongan. Para que

pueda celebrar validamente sus sesiones, debera contar con un quérum durante toda la reunion
de, al menos, la mitad mas uno de sus componentes.

. La inasistencia sin justificar a tres reuniones implicara la baja automatica de la comision. Esta

acordara dicha baja, previa comunicacion a la Coordinadora Federal, y procedera al nombramiento
de la persona suplente y, en su defecto, a la eleccion de otra persona si no existiera suplencia.

. La Comision Federal de Control Financiero ejercera el control interno de la actividad econémico-

financiera de Izquierda Unida, de sus federaciones y de las organizaciones integrantes con
personalidad juridica propia, supervisando el cumplimiento de la normativa financiera y contable
exigible a los partidos politicos y la actividad econdmico-financiera de Izquierda Unida, asi como la
ejecucion de sus presupuestos anuales.

. La Comision Federal de Control Financiero cumplira su mision de verificacion del funcionamiento

del Sistema de Control Interno (contabilidad, presupuestos y Manual de Control Interno) y del
cumplimiento de la normas y disposiciones contenidas en el Manual de Control Interno de
Izquierda Unida a lo largo de todo el ejercicio, para lo cual hara una propuesta de plan de trabajo a
la Coordinadora Federal para su aprobacion antes del inicio del ejercicio econémico a supervisar.

. La Comision Federal de Control Financiero sera el 6rgano de segunda instancia al que se podran

recurrir los acuerdos de caracter econdmico que afecten a las distintas estructuras y
organizaciones integrantes de Izquierda Unida, como, por ejemplo, los repartos de posibles
sanciones del Tribunal de Cuentas derivados de la fiscalizacion de los ejercicios contables.

. Todas las estructuras y asambleas de base de Izquierda Unida tienen el deber de colaboracion con

la Comision Federal de Control Financiero en el ejercicio de sus funciones. En aquellas
federaciones que estatutariamente tengan un érgano con similares competencias, la Comisién
Federal coordinara su labor con éstos.

. La Comision Federal de Control Financiero emitira un dictamen anual sobre el funcionamiento del

Sistema de Control Interno y la ejecucion presupuestaria del ejercicio correspondiente para su
remision a la Coordinadora Federal. Dicho dictamen acompanara a la Cuentas Anuales de Izquierda
Unida que se presenten al Tribunal de Cuentas.

. Con motivo de cada Asamblea Federal, la Comisidn presentara un informe sobre la situacion

economico-financiera, la ejecucién presupuestaria, el funcionamiento del Sistema de Control
Interno y la labor desarrollada por la propia Comision Federal de Control Interno a lo largo del
periodo entre Asambleas, a partir de los dictamenes anuales e Informes de Fiscalizacion de
Izquierda Unida del Tribunal de Cuentas ya emitidos, recogiendo, en todo caso, las conclusiones y
recomendaciones contenidas en dichos dictamenes e informes, asi como una valoracion sobre el
cumplimiento de éstas. Dicho informe sera remitido a las federaciones de Izquierda Unida para que
lo trasladen al conjunto de la organizacion y sera publicado en el portal de transparencia.
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10. Una vez informada la Asamblea Federal, el informe elaborado por la Comision Federal de Control
Financiero sera publicado en la web federal para que se dé a conocer, en aras al principio de
transparencia.

TITULO IV.
REPRESENTACION POLITICA INSTITUCIONAL

Articulo 76.- Definicion

La representacion politica Institucional de Izquierda Unida esta formada por todas aquellas personas
electas en las candidaturas de esta formacion politica o propuestas por Izquierda Unida en las
coaliciones de las que forme parte para los distintos procesos electorales de la estructura del Estado y
de la Unidn Europea, asi como miembros de juntas vecinales, diputados y diputadas provinciales y
forales, miembros de Cabildos y Consejos insulares, consejeras y consejeros de distinta indole y
cualquier otra u otro representante que desempene un cometido institucional.

CAPITULO1I
PROCESOS DE ELECCION, FORMALIZACION DE CANDIDATURAS Y REFERENDUMS
REVOCATORIOS

Articulo 77.- Naturaleza y Ambito

Las presentes normas para la eleccién y formalizacion de candidaturas de competencia federal son
desarrollo de los Principios Generales de Izquierda Unida recogidos en los presentes Estatutos. Estos
Principios que son de aplicacion directa en todos los procesos de elaboraciéon de candidaturas y que
deberan informar las mejoras, concreciones y desarrollos que se contengan en los Estatutos de las
federaciones y los acuerdos adoptados por éstas en esta materia respecto a los procesos electorales
de su competencia.

Articulo 78.- Primarias

Todos los procesos de eleccidon de candidaturas, a cualquier nivel, se realizaran por primarias abiertas
a simpatizantes (pluralidad, proporcionalidad, paridad). En las asambleas locales, las primarias
podran realizarse también mediante la convocatoria de asambleas abiertas. En los procesos
electorales de Izquierda Unida se podra votar por correo, si asi se estipula en los reglamentos que se
elaboren a tal fin.

Articulo 79.- Apertura de los procesos de elaboracion de candidaturas

Los organos que fijan el calendario y la definicién general de los criterios de composicién de los
futuros grupos institucionales son:

1. Para el Parlamento Europeo y las Cortes Generales, la Coordinadora Federal.

2. Para las elecciones autondmicas y municipales, las respectivas federaciones de Izquierda Unida en
virtud de sus propias competencias, de acuerdo con los principios generales de Izquierda Unida,
sus Estatutos, las legislaciones electorales y sus Estatutos de Autonomia.

3. Para las Elecciones Generales, tras la aprobacion por la Coordinadora Federal de los criterios y
ajustandose a ellos, compete a las federaciones la convocatoria de primarias y la ratificacion del
resultado de las mismas para su posterior ratificacion por la Coordinadora Federal en el marco de
sus competencias. La Coordinadora Federal ratificara todas las candidaturas que cumplan con lo
estipulado por los Estatutos y Gnicamente podra no ratificarlas si no fuese asi.

Los organos de direccién correspondientes promoveran el proceso, garantizando la mas amplia
participacion de las asambleas de base de Izquierda Unida de su afiliacion y simpatizantes.
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Articulo 80.- Criterios para la elaboracion de candidaturas

Todas las candidaturas de Izquierda Unida sean o no de competencia federal, estaran configuradas de
forma paritaria teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares ocupados por mujeres.
En el caso de que en las candidaturas haya personas no binarias se ajustaran de tal manera que no se
penalicen tanto a las mujeres de dichas candidaturas como a la persona o personas no binarias que
estén en ellas. La composicion final de los grupos tendra que estar compuesta al menos por un 40%
de mujeres. Para ello, las direcciones de Izquierda Unida en sus distintos niveles procuraran que al
menos la mitad de las circunscripciones electorales estén encabezadas por mujeres. La estimacion
para la paridad en las cabeceras de las candidaturas, que daran lugar a grupos institucionales, se hara
en base a la composicién vigente como resultado de las anteriores elecciones.

La presentacion de candidaturas mediante procesos de primarias correspondera a la afiliacion del
marco territorial correspondiente a la eleccién. Es decir, del conjunto de la organizacion en el caso de
elecciones de ambito estatal, de las federaciones en el caso de elecciones autondémicas y de la
afiliacion de cada municipio o localidad en el caso de elecciones municipales. Sélo en caso de no
existir asambleas en funcionamiento ordinario en el &mbito de eleccion podran las federaciones
arbitrar mecanismos para, en caso de considerarlo oportuno, presentar candidaturas.

1. Candidaturas de consenso
a. Todas las personas y 6rganos que participen en los procesos de confeccion de candidaturas
vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

b. La candidatura definitiva tendera a incluir, como minimo, a un 20% de jévenes menores de 31
anos. Este porcentaje se debera cumplir en tramos maximos de cinco.

c. En este caso la candidatura se sometera a ratificacion de la afiliacion y simpatizantes.

2. Candidaturas sin consenso
a. En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podran presentar
candidaturas quienes retnan unos avales minimos del dos por ciento de las afiliadas y afiliados
AC existentes en el momento de la convocatoria. Las candidaturas presentadas deberan
respetar los criterios establecidos en el apartado anterior de edad y género, que deberan
cumplirse tanto en el conjunto de la lista presentada como en sus sucesivos tramos de cinco.

b. Las candidaturas presentadas no deben ser necesariamente completas.

c. Con la excepcidn de la candidatura a la Presidencia del Gobierno, para el resto de las
candidaturas a cualquier otro proceso electoral (europeo, estatal, autonomico y municipal), la
aplicacién del principio de proporcionalidad significa que debera elegirse la cabecera de la lista
con el resto de la candidatura.

d. El reglamento de primarias de cada proceso debera elegir uno de los métodos de asignacion de
puestos que estan especificados en estos estatutos. La votacion se efectuara entre el conjunto
de la afiliacion y simpatizantes del ambito territorial al que corresponda la candidatura.

e. La votacion se efectuara entre el conjunto de la afiliacién y simpatizantes del ambito territorial
al que corresponda la candidatura

3. Impedimentos para la reeleccion de cargos publicos

a. Cualquier cargo publico que haya iniciado su mandato afiliada o afiliado a Izquierda Unida 'y que
a lo largo del mismo haya abandonado su militancia en Izquierda Unida, no podra volver a
formar parte de las candidaturas de Izquierda Unida.

b. Cualquier cargo publico que no esté al corriente del pago de la carta financiera aplicable a su
cargo no podra volver a formar parte de las candidaturas de Izquierda Unida.
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Articulo 81.- Ratificacion de candidaturas

1.

Corresponde a la Coordinadora Federal y a los érganos de direccidn de las diferentes federaciones,
en el marco de sus respectivas competencias, la ratificacién definitiva de las candidaturas en los
términos sefalados por estos Estatutos.

. Una vez ratificadas las candidaturas por las distintas federaciones, siempre referidas a la eleccion a

Cortes Generales, le corresponde a la Coordinadora Federal la ratificacion definitiva de las mismas
segun lo previsto en el art. 79 de los presentes Estatutos.

. Es requisito indispensable que las personas candidatas firmen el Cédigo Etico de Izquierda Unida

para poder ser ratificadas como miembro de las candidaturas. Sera de aplicacién el Cédigo Etico en
vigor, que debera ser actualizado y aprobado por el érgano correspondiente antes de cada proceso
electoral.

Articulo 82.- Candidatura a la Presidencia del Gobierno

1.

La Coordinadora Federal articulara el proceso de primarias abiertas a simpatizantes para elegir a la
persona candidata a la presidencia del Gobierno.

. Las personas propuestas deberan contar con el aval del 5% de los miembros de la Coordinadora

Federal o el 2% de los AC en el momento del cierre del censo.

. En el caso de existir una sola persona candidata a la Presidencia del Gobierno, se sometera a la

ratificacién de la afiliacién y simpatizantes.

. La persona candidata a la Presidencia del Gobierno encabezara la candidatura de Izquierda Unida

al Congreso de los Diputados de la circunscripcion de Madrid, salvo que expresamente se acuerde
otra propuesta.

Articulo 83.- Referéndum revocatorio

Para poder realizar un revocatorio, se deberan recoger apoyos del cuerpo electoral asimilable al que
eligio a la persona objeto del revocatorio en un nimero equivalente al 40% de la participacién que se
dio en el proceso de eleccion de dicho cargo. Dicho revocatorio se realizard en base al procedimiento
habilitado por el reglamento de revocatorios federal ante la pérdida de confianza de la/s persona/s u
organos que la/s eligieron.

Articulo 84.- Convocatoria de referéndums

1.

La Coordinadora Federal podra convocar referéndums vinculantes entre la afiliacion de Izquierda
Unida y sus simpatizantes.

. Para su convocatoria, se estableceran los tiempos necesarios para articular el debate previo en los

niveles correspondientes y se remitird la documentacién necesaria con el tiempo suficiente. Los
colectivos de base convocaran asambleas abiertas para el debate de la cuestién sometida a
consulta o, en su caso, incluiran un punto del orden del dia relativo al mismo en la siguiente
asamblea ordinaria que vaya a tener lugar antes de la votacion.

. La posibilidad de un acuerdo de Gobierno se considerara motivo inexcusable para la convocatoria

de referéndum a cualquier nivel de direccion. Junto a la pregunta se debera adjuntar el acuerdo
programatico.

. La convocatoria de referéndum, excepto para el caso anterior, debera realizarse por mayoria

simple del 6rgano convocante.

. Para entender aprobada una consulta sera necesario el voto favorable de la mayoria de las

personas participantes.
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6. La Convocatoria y desarrollo se adecuaran a lo establecido en el reglamento sobre los procesos de
primarias, consulta y participacién al que se refiere la disposicion transitoria tercera

CAPITULOII
EL ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO

Articulo 85.- Naturaleza y ambito

Desde la organizacion federal de Izquierda Unida se establece una relacion directa con los miembros
de los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo, cuya regulacion y
dependencia vienen recogidas en estos Estatutos de conformidad y sin menoscabo de la legislacion
vigente en materia electoral y de la Constitucion Espaiiola.

Las personas electas en los distintos procesos electorales o designadas para ocupar un cargo publico
son la representacion politica de Izquierda Unida en las instituciones y tienen como funcion
fundamental la aplicacién y desarrollo del programa electoral. Desde el Gobierno o desde la
oposicion, el programa se constituye en eje y guia fundamental de su trabajo, con capacidad de actuar
en el Ambito de su competencia de manera creadora pero cumpliendo siempre las orientaciones y
disposiciones de los érganos de direccion competentes de Izquierda Unida.

No obstante, y sin que ello suponga menoscabo de las competencias que en ejercicio de su soberania
ostentan las federaciones, este articulo y el reglamento 3 que lo desarrolla constituyen el estatuto del
cargo publico de Izquierda Unida.

Este estatuto es de aplicacidn directa a aquellas personas que han sido elegidas diputadas (tanto en
el parlamento nacional como en el europeo) y senadoras (tanto de eleccion directa como autondmica)
asi como a cualquier otra persona designada en el ambito federal y tiene caracter supletorio para las
personas electas y demas cargos publicos de aquellas federaciones que no tuvieran estatuto propio.
En cualquier caso, en todos los estatutos de las federaciones se debera recoger, como minimo, lo
estipulado en este capitulo.

La regulacién sobre el estatuto del cargo publico, grupos institucionales, su régimen econémico y
sobre el personal al servicio de los mismos se desarrolla en el reglamento 3, anexo a estos estatutos.

TiTULO V.
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 86.- Principios

La financiacion de la actividad politica debe estar marcada por criterios de suficiencia, austeridad,
transparencia y solidaridad. La regulacion que se contiene en el presente titulo en relacion con la
administracion y finanzas de Izquierda Unida y sus federaciones constituye el marco estatutario en el
que se desarrollaran las relaciones econdmicas entre éstas y los 6rganos federales a fin de hacer
posible los principios que se acaban de senalar, particularmente el de la solidaridad entre las
diferentes federaciones y de éstas hacia los 6rganos federales, sin que dichos principios ni la
regulacién de estos Estatutos deba entenderse como abrogacion en lo econémico y patrimonial del
principio de federalidad.

Articulo 87.- Recursos de Izquierda Unida

1. Ordinarios. Subvenciones publicas del Estado, las aportaciones regulares de los cargos publicos e
institucionales, cotizaciones y todas aquellas que prevea la legislacion vigente, asi como los
ingresos que puedan originarse de conformidad con la legislacion vigente sobre financiacién de
partidos politicos.

2. Extraordinarios. Donativos, ayudas y campaiias especificas de acuerdo con lo establecido con la
normativa legal vigente.
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3. La participacion en los recursos e ingresos de las distintas federaciones.

Articulo 88.- Cotizacién

Izquierda Unida recibira cuotas y aportaciones de sus afiliadas y afilados y simpatizantes. Se
establecen los siguientes tipos de cuotas:

1. Minima.
2. Voluntaria. Toda cuota superior a la minima.
3. Especial. Habra dos tipos:

a. Super reducida. Para todas aquellas personas que tengan ingresos inferiores al SMI, fijada en
12 euros anuales que se cobraran anualmente en el mes de enero. Sera necesario adjuntar
certificacién de ingresos.

b. Para la militancia de los partidos que forman parte de Izquierda Unida. Las federaciones de
Izquierda Unida, en el marco de sus competencias, podran establecer una cuota especial para
las afiliadas y afiliados a los partidos politicos que forman parte de Izquierda Unida,
garantizando al menos la parte de la cuota que corresponde a la estructura federal.

La Coordinadora Federal establecera anualmente la cuantia de la cuota minima y, como consecuencia,
la cantidad a recibir por la direccién federal que servira de referencia para las federaciones de
Izquierda Unida. En caso de que no se apruebe una modificacion expresa de la cuota, se entendera
como cuota minima la ejecutada el aio anterior y se subira de forma automatica en nUmeros enteros
cuando el IPC acumulado supere lo que representa la subida respecto a la cuota.

La gestidn de las cuotas se realizara a través de la Unidad de Afiliacién y Recaudacion, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos y sus Reglamentos.

En cumplimiento de la legislacién vigente, las cuotas y aportaciones de afiliadas, afilados y
simpatizantes deberan abonarse a través de la UAR, con estricta sujecion a lo establecido sobre el
particular en la vigente Ley Organica de Financiacion de Partidos Politicos.

Las restantes aportaciones privadas que pudieran hacer las afiliadas, los afiliados u otras personas
aportantes deberan abonarse en una cuenta distinta a la referida anteriormente. En todo caso,
quedara constancia de la fecha y la identidad de la afiliada, afiliado o aportante.

Quienes no estén al dia en el pago de la cuota no tendran derecho a voto en las asambleas ni se
computaran en el censo para los procesos asamblearios. Es responsabilidad de la direccién federal, o
en su caso de federacion, que participen el mismo niumero de personas que de cuotas recibidas. Las
certificaciones para los procesos de eleccion se realizaran siempre desde la Unidad de Afiliacion y
Recaudacion.

En situaciones extraordinarias, la Coordinadora Federal, de forma motivada, podra establecer una
cuota extraordinaria a cargos publicos remunerados y de confianza designados por Izquierda Unida y
sus federaciones en todos los ambitos. En estos casos, la asamblea donde milite la o el cargo publico
remunerado o de confianza podra hacerse cargo del pago de su cuota. Idéntico proceder podran
seguir las federaciones en sus respectivos ambitos.

Articulo 89.- Distribucion de la cuota

El 25% de la cuota sera para la estructura federal. El 75% restante quedara en las respectivas
federaciones, gestionando al menos el 25% del total de la cuota las Coordinadoras Regionales o
Nacionales de las federaciones y al menos el 25% las direcciones de las asambleas de base.
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Articulo 90.- Administracion y control de los recursos

1. La estructura financiera de Izquierda Unida tratara de lograrse mediante un acuerdo consensuado.
Una organizacion federal requiere de unas finanzas suficientes y de un presupuesto consolidado a
nivel federal, tanto en los capitulos de ingresos como en los de gastos y, consecuentemente, de la
capacidad de nutrirse y recibir transferencias de los ingresos de las distintas federaciones que
componen Izquierda Unida que faciliten el desarrollo de los mecanismos de cooperacion y
solidaridad financiera de las distintas federaciones entre siy de las federaciones con Izquierda
Unida Federal y que son consustanciales a dichos principios.

La aprobacion de estas consignaciones presupuestarias en el presupuesto de Izquierda Unida
Federal se realizara por su érgano competente (la Coordinadora Federal) previa consultay
participacion de los drganos responsables en materia presupuestaria de las distintas federaciones
(Comisién Federal de Organizacion y Finanzas) y salvaguardando la suficiencia financiera necesaria
en las distintas federaciones.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, con el caracter federal de Izquierda Unida y la necesaria
eficacia administrativa y contable, los recursos de Izquierda Unida constituyen una Unica unidad
administrativa, en virtud del proceso de centralizacion financiera, de gestién administrativa y
contable, que nos evite futuras sanciones, optimizando asi nuestros recursos. Para ello, se
establecera un plan administrativo-contable uniforme para toda la organizacion de Izquierda Unida
y sus federaciones y facilitara los libros de contabilidad que correspondan, respetando la
contabilidad de las federaciones. La Comisidn Federal de Organizacion y Finanzas aprobara un
régimen sancionador para las estructuras y organizaciones internas de IU en caso de que no
cumplan con el plan administrativo-contable.

El régimen documental estara formado por el libro de actas, de inventarios y de contabilidad
conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

La administracion de las cuotas se realizara a través de la Unidad de Afiliacién y Recaudacion que,
en coherencia con lo expuesto en apartado 2, funcionara bajo el principio de unicidad sin perjuicio
de la descentralizacion operativa para agilizar su funcionamiento y para facilitar la relacion con las
organizaciones de cada ambito.

3. La Coordinadora Federal administrara todos los recursos financieros de Izquierda Unida de
acuerdo con lo que se establezca por la Asamblea Federal y en concordancia con la normativa
vigente. En cada comunidad auténoma corresponde la administracion de sus recursos a los
organos de la federacion.

4. La Comisién Federal de Organizacion y Finanzas realizara de forma anual en el primer semestre del
afo un informe de consolidacion de balances, de la gestion federal y de los recursos financieros de
las federaciones. Esta debera trasladar a la Coordinadora Federal las propuestas oportunas para el
control financiero y econdmico y para corregir las desviaciones o incumplimientos que pudieran
haberse producido, asi como también las indicaciones que puedan mejorar esta gestion desde la
transparencia, la austeridad y la solidaridad.

5. Para cualquier tipo de disposicidn patrimonial que realicen las distintas federaciones referidas a
bienes inmuebles, se requerira la autorizacién previa de la Coordinadora Federal u érgano federal
en el que esta delegue.

6. Las federaciones funcionaran econémicamente mediante presupuesto anual, que debera ser
remitido a la Coordinadora Federal, al igual que la ejecucién de los mismos.Tras la elaboracion de
los presupuestos de las distintas federaciones que se aprobaran en el tltimo trimestre del afo
siguiente y del federal, la Comision Federal de Organizacion y Finanzas realizara la consolidacion
del presupuesto de Izquierda Unida.
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7. Eldiseio financiero de las campanas electorales sera responsabilidad de la direccion federal, dada
su trascendencia e importancia econdmica, asi como la necesidad de coordinar el conjunto de los
recursos y la posterior gestion y justificacién de los mismos.

8. La Coordinadora Federal podra acordar las medidas correctoras que estime necesarias cuando la
desviacion presupuestaria en una federacion sea superior al 25% del presupuesto, para lo cual las
federaciones se comprometen a remitir a los érganos federales informacion mensual detallada de
la ejecucion de ese presupuesto.

Si el presupuesto anual de una federacion prevé un endeudamiento superior al 25%, este
presupuesto tendra que ser aprobado por la Coordinadora Federal.

Articulo 91.- Gestion de los recursos

La distribucion de los recursos ordinarios de ambito estatal, oidos los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales y en el Parlamento Europeo y la Comisién Federal de Organizacidn y Finanzas, es
competencia de la Coordinadora Federal y se realizara segun los siguientes criterios:

1. Se asegurara el funcionamiento de la estructura federal y sus 6rganos: Asamblea Politico y Social,
Coordinadora Federal, Comision Colegiada, redes de activistas, Comision Federal de Arbitraje y
Garantias Democratica y Comision Federal de Control Financiero.

2. Se asegurara el buen funcionamiento de las redes de activistas y el desarrollo del trabajo politico
que se marquen.

3. Se dotara de recursos y presupuestos a los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y en el
Parlamento Europeo.

4. Se establecera un fondo de solidaridad federal que asegure el funcionamiento de todas las
federaciones sin representacion parlamentaria en su Comunidad Autonoma (“federaciones
blancas”).

5. Se dotara de los recursos que se acuerden para su funcionamiento a los distintos componentes de
Izquierda Unida (partidos y organizaciones), de acuerdo con criterios objetivos.

6. Es responsabilidad de la persona que ostente la responsabilidad de finanzas la presentacion del
presupuesto anual con su memoria explicativa correspondiente, asi como el cierre de contabilidad
del ano anterior con su misma memoria explicativa.

Articulo 92.- Personal contratado por Izquierda Unida

A las personas contratada por Izquierda Unida les sera de aplicacion lo establecido en el punto 4 del
reglamento 4 anexo a estos estatutos y lo establecido en la Ley Organica de Financiacién de Partidos
Politicos. La Coordinadora Federal regulara los procesos de seleccién y contratacion.

Articulo 93.- Gestion econdomica de las campaias electorales

1. El disefio financiero de las campanas electorales con caracter estatal sera responsabilidad de la
direccion federal.

2. Con el fin de aumentar la eficacia financiera y para que todas las organizaciones federadas
participen de las subvenciones electorales que se reciban, la gestion financiera de las campanas
electorales sera centralizada, sumando todos estos recursos econdomicos. A tal efecto, todas las
federaciones delegan en una Unica Administradora o Administrador General que represente a
Izquierda Unida en los procesos electorales de ambito estatal, garantizando la unidad en las
subvenciones y aportaciones que pudieran derivarse de la legislacion electoral vigente.
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. La gestion del gasto electoral se hara en parte de forma descentralizada, gestionada por las

organizaciones territoriales federadas.

. En la gestion econdmica de campaia se garantizara la necesaria homogeneidad y la centralizacion

de aquellas tareas que aconseje la rentabilidad y la eficacia.

. El presupuesto de las campaias electorales y su distribucion debera ser aprobado por la

Coordinadora Federal a propuesta de la Comision Federal de Organizacién y Finanzas.

Articulo 94.- Corresponsabilidad y solidaridad federal

1.

Se constituira un fondo de solidaridad federal compuesto por una parte de las cotizaciones. La
contribucién de la Coordinadora Federal al fondo y la aplicacion anual del mismo se aprobara junto
con el presupuesto anual por la Coordinadora Federal y oida la Comisién Federal de Organizacion y
Finanzas.

. Las federaciones daran cuenta a la Coordinadora Federal de todas las operaciones de

endeudamiento, avales o de otro tipo. En caso de que esas operaciones ocasionen una carga
financiera neta superior en su endeudamiento al 25% de los ingresos ordinarios, vendran obligadas
a solicitar autorizacién previa a la Coordinadora Federal u 6rgano en la que esta delegue al igual
que en toda disposicion patrimonial sobre bienes inmuebles.

. Las relaciones financieras y patrimoniales de la direccion federal y de cualquier organizacion de

ambito inferior deberan ser conocidas y aprobadas por la direccion de la federacion territorial a la
que pertenezca esa organizacion.

. Las federaciones aprobaran una partida en sus presupuestos anuales acorde a su realidad

financiera para aportar a la solidaridad federal, pudiéndose destinar al apoyo a federaciones sin
representacion parlamentaria en su Comunidad Auténoma (federaciones blancas) o para financiar
a Izquierda Unida Federal y asi garantizar plenamente la viabilidad de la organizacion.

Articulo 95.- La Comision Federal de Organizacion y Finanzas

1.

La Comision Federal de Organizacion y Finanzas estara integrada por las personas que ostenten las
responsabilidades de organizacion y finanzas federales, de federacion y de partido miembro de
Izquierda Unida a nivel estatal.

. Esta comision sera competente para realizar anualmente un informe de consolidaciéon de balances

de la gestion federal y de los recursos financieros de las organizaciones federadas. Este informe
debera trasladarse a la Coordinadora Federal junto con las propuestas oportunas para el control
financiero y econdmico, para corregir las desviaciones o incumplimientos que pudieran haberse
producido, y para mejorar la gestion desde la transparencia, la austeridad y la solidaridad.

. También tiene competencias de propuesta previa para los presupuestos federales en aquellas

cuestiones de caracter extraordinario por su cuantia o repercusion politica, asi como del
seguimiento de los mismos y de los procesos electorales.

TIiTULO VI.
LA PROYECCION PUBLICA DE IZQUIERDA UNIDA

Articulo 96.- Comunicacion e Imagen

Izquierda Unida desarrollard una politica de publicaciones propias, bajo la responsabilidad y direccion
de la Coordinadora Federal y de cuya ejecucion se encargan las personas responsables de
comunicacion.
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Articulo 97.- Adecuacion a las nuevas formas de expresion y comunicacion libre

En el desarrollo de la actividad interna y en la comunicacion con otras organizaciones, con otras
personas y con el entorno social, Izquierda Unida debe hacer esfuerzos permanentes por aprovechar
las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias. Asimismo, priorizara en su trabajo cotidiano el
uso de software libre.

Dada la patente existencia de una brecha digital de marcado caracter generacional pero también
relacionada con el perfil socioeconémico de la poblacion, Izquierda Unida buscara superar las
limitaciones e impedimentos que dicha brecha genera adecuando, en la medida sus posibilidades, los
cauces, mecanismos y herramientas de comunicacion.

La comunicacion de Izquierda Unida se adecuara en fondo y forma a los valores y principios rectores
de la organizacién, asi como a su propuesta politica.

Los objetivos de esta adecuacion son:

1. Facilitar la comunicacion con el mas amplio nimero de personas posibles.
2. Agilizar la informacién tanto a la afiliacion como al resto de la sociedad.

3. Facilitar la libre difusion de las ideas y opiniones.

4. Facilitar los procesos participativos tanto de la afiliacion como de las personas que quieran aportar
ideas, opiniones o propuestas.

Articulo 98.- Comision Federal de Cuidados

Tras cada Asamblea Federal ordinaria, la Comisiéon Colegiada remitira una comunicacién a las
personas afiliadas para que expresen su deseo de formar parte de esta comision y deberan estar
avaladas por su asamblea para ello.

De entre todas aquellas personas que lo hagan seran elegidas 7 personas que deberan ajustarse a los
perfiles definidos en el reglamento de la Comisién Federal de Cuidados.

Todas las personas que formen parte de la Comisién deberan tener, al menos, la formacion
establecida sobre asesoria confidencial o formarse en el mes siguiente a su incorporacion en el
organo.

Se elaborara un reglamento que debera ser aprobado en la Coordinadora Federal que regulara entre
otras cuestiones la vinculacién de la Comisidn con los territorios y con las redes; los perfiles
necesarios para desarrollar adecuadamente las tareas encomendadas y el método de seleccién de las
personas que lo componen.

Se aseguraran los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones con garantias.
Seran funciones de esta Comision:

1. Ejercer la labor de defensa de las personas adscritas. Esta funcion se ejercera de acuerdo con un
reglamento que debera ser aprobado en la Coordinadora Federal y que regulara los procedimientos
y competencias, garantizando que no exista colision entre sus funciones y la de la Comision
Federal de Arbitraje y Garantias Democratica u otros organos.

Las metodologias utilizadas deberan basarse en principios no adversariales y de justicia
restaurativa, siendo la propuesta de sancion competencia de otros érganos.
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. Puesta en marcha, revisién y supervision del cumplimiento de protocolos para la lucha contra todo

tipo de acoso en el seno de la organizacion y que se traslade en propuestas concretas de
modificacion de este que lo mejore progresivamente.

. Elaborar, revisar y supervisar la puesta en marcha de un protocolo de acompanamiento a nuevas

personas adscritas para introducirlas en las dindmicas de la organizacién y también para
acompanar a personas que accedan a cargos publicos u organicos.

. Realizar un informe anual sobre el clima en la organizacion y el funcionamiento de los érganos,

elaborando propuestas para mejorar dicho clima, asi como para hacer mas participativos,
feministas y democraticos dichos érganos. Para ello se coordinara una recogida de datos y de
informacién con todos los espacios de participacion.

. Cualesquiera otras que los 6rganos de Izquierda Unida quisieran atribuirles, fueran aceptadas por

sus miembros y no supusieran detraer funciones de otros érganos.

. Las decisiones en esta comision deberan ser tomadas por consenso. En caso de que en alguna

materia no se alcance un consenso, se recogeran por un lado los consensos alcanzados al
respecto, y, por otro lado, todas las propuestas sobre las que existan disensos debiendo ser el
organo competente quien dirima si fuera necesario.

. Iniciar, coordinar y proponer resolucion al 6rgano competente los procedimientos del Protocolo

para la prevencion y abordaje de conductas de acoso sexual y por razon de sexo, orientacion sexual
e identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, diversidad familiar y cualesquiera
conductas constitutivas de discriminacion,

. Elaborar el plan de formacion para la prevencién y supervisar la puesta en marcha de las medidas

preventivas establecidas en el protocolo contra el acoso y la discriminacion.

TITULO VII.
DE LA FUNDACION EUROPA DE LOS CIUDADANOS

Articulo 99.- La Fundacion Europea de los Ciudadanos (La FEC)

La Fundacién Europa de los Ciudadanos (La FEC) es la Fundacién de Izquierda Unida. Su patronato
sera designado por la Coordinadora Federal.

TITULO VIII.
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 100.- De la reforma de los Estatutos

1.

La reforma estatutaria entre Asambleas Federales, si es que procede, se propondra por una sola
vez por la Coordinadora Federal, que debera aprobarla por mayoria de sus miembros presentes y
convocar un referéndum a la militancia para su aprobacion.

. Los Estatutos podran ser modificados en las Asambleas Generales ordinarias por mayoria simple.

. Todas las modificaciones que sean obligatorias para la adaptacion de los Estatutos a futuras leyes

de financiacion de los partidos politicos u otra legislacidn se realizaran en la Coordinadora Federal
y se aprobaran por mayoria simple. Para estos cambios de adaptacion a la norma no seran
necesarios los requisitos establecidos en el primer punto de este articulo, con la obligacion de dar
traslado y conocimiento de las modificaciones a la afiliacién y federaciones.

. Entodo caso, la reforma de los Estatutos entrara en vigor al dia siguiente de la fecha en que se

publigue en la web de Izquierda Unida, fecha que debera indicarse de forma expresa en el
momento de la publicacién.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Las federaciones con personalidad juridica propia, si asi lo deciden, podran acordar con Izquierda
Unida un protocolo de relaciones segun lo establecido en el articulo 8.4 que desarrolle la relacidon
entre ambas organizaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Los protocolos a los que hace referencia el Articulo 8.4 de los presentes Estatutos deberan estar
aprobados, protocolizados y registrados en el Ministerio del Interior durante los seis primeros meses
de vigencia de estos Estatutos.

Segunda

Los documentos politicos, organizativos y Estatutos aprobados por la Asamblea Federal seran
editados, traducidos a los idiomas y lenguas del estado y distribuidos a las distintas federaciones de
Izquierda Unida en un plazo no superior a seis meses desde la celebracion de la misma. De la
traduccion se encargaran las federaciones con lenguas cooficiales distintas al castellano.

Tercera

La Coordinadora Federal, a propuesta de la Comision de Organizacién y Finanzas Federal, elaborara en
el plazo de seis meses desde la celebracion de la XIII Asamblea Federal un reglamento sobre los
procesos de primarias, consulta y participacion (referéndum). En caso de que antes del plazo
establecido se convocara algun proceso sera de aplicacion al mismo lo establecido en los estatutos
aprobados en la XII Asamblea Federal de IU.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Todas las federaciones de Izquierda Unida adecuaran sus respectivos estatutos a lo establecido en
los principios generales de estos Estatutos, prevaleciendo lo establecido en los Estatutos de Izquierda
Unida Federal en lo que respecta a las competencias federales y a los principios generales.

Segunda

La Coordinadora Federal se compromete a inscribir los estatutos de las distintas federaciones que
componen Izquierda Unida en el Protocolo de Izquierda Unida del Registro de Partidos Politicos en un
plazo no superior a seis meses desde que le sean remitidos.

Tercera

Los documentos politicos, organizativos y Estatutos aprobados por la Asamblea Federal seran
editados y distribuidos a las distintas federaciones de Izquierda Unida en un plazo no superior a
cuatro meses desde la celebracion de la misma.

Cuarta

Estos Estatutos entraran en vigor con la finalizacion de la Asamblea Federal que proceda a su
aprobacion y su publicacion en la web de Izquierda Unida.

Quinta

Izquierda Unida dedicara una especial atencion a la formacion de sus cargos publicos y de toda la
afiliacion en su conjunto.
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LOGOS DE IU Y SUS FEDERACIONES

i

izquierda unida
Canaria

e

izquierda unida
Castillay Leon

i

izquierda unida

e

izquierda unida
La Rioja

‘ Z!‘g

esquerra unida
pais valencia
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ANEXO I

i

izquierda unida
Aragén

i

izquierda unida
Cantabria

i

ezker anitza

?

esquerda unida

i

izquierda unida
Madrid

izquierda unida-verdes
Region de Murcia

i

izquierda xunida

i

izquierda unida

Castilla - La Mancha

e

izquierda unida
Extremadura

w

esquerra unida
de les llles Balears

Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua

2

esquerra unida
Catalunya



REGLAMENTOS DE DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS FEDERALES DE IZQUIERDA UNIDA

REGLAMENTO N.° 1. DE LA UNIDAD DE AFILIACION Y RECAUDACION (UAR)

El articulo 17 de los estatutos regula y ordena este desarrollo reglamentario.

1. Consideraciones generales

La finalidad basica de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR) es garantizar el cumplimiento de
los acuerdos asamblearios sobre afiliacion y simpatizantes cobro y reparto de cotizaciones.

Esta garantia, al margen de su aspecto formal, cumplimiento de estatutos y acuerdos organicos, debe
entenderse en dos perspectivas: la primera, que todas las organizaciones renueven cumplimentando
la nueva ficha y que reciban su porcentaje de cuota con el reparto asignado por cada federacion en el
menor plazo técnicamente posible.

Esta finalidad central se enmarca dentro del objetivo global de avanzar hacia la federalizacion de los
recursos, siendo uno de los elementos politicos fundamentales junto a la transparencia de los censos
para la puesta en practica de una politica global, siendo por tanto sus funciones, mas alla de gestionar
y verificar la afiliacion, las de emision, recaudacion, distribucion y liquidacion exclusiva y propias.

La Unidad de Afiliacion y Recaudacion funcionara bajo el principio de UNICIDAD. Es decir, serd una
Unica unidad bajo las siguientes dependencias:

e Dependera para su finalidad de la Asamblea Federal y de los acuerdos que se adopten sobre
afiliacion y reparto de cuotas para las asambleas de federacion de Izquierda Unida y sus
Asambleas de Base y sus Coordinadoras Regionales o Nacionales.

e Dependera politicamente de la Coordinadora Federal y se regira por el presente Reglamento.

e Funcional y organicamente en el uso de sus competencias, la gestidn, el seguimiento de su
actividad y la dotacién de medios dependera de las Secretarias de Organizacion y Finanzas.

e La Coordinadora Federal elegird una Comision de Control a los efectos de verificar el sistema.

Este principio de UNICIDAD se entenderd, sin perjuicio de su descentralizacidén operativa, para agilizar
su funcionamiento y para facilitar la relacién con las organizaciones en cada ambito.

Desempenara las tareas administrativas ligadas a la afiliacion y a las y los simpatizantes,procesos de
participacion o cualquier tipo de votacion, asi como a la emision, recaudacion, distribucion, liquidacion
e informacion de las cuotas con criterios estrictamente profesionales, aligerando asi el procedimiento
a las federaciones.

Dispondra de administracién autdbnoma y presupuesto diferenciado.

2. Exposicion de motivos

La implantacién de la Unidad de Afiliacién y Recaudacion y su desarrollo debe mostrar su utilidad y la
regulacién Unica de sus normas de funcionamiento en cuanto a su finalidad y funciones, y por tanto
normalizar los derechos y deberes de la afiliacidn, de simpatizantes y de las federaciones.

La puesta en marcha y posterior desarrollo solo sera posible con la colaboracidon y complicidad de las
federaciones, que han de cumplir con su obligacion de entregar y mantener, para la gestion de sus
cotizaciones, la informacién de su afiliacion con unos plazos y una frecuencia administrativa
imprescindible para que la Unidad de Afiliacion y Recaudacion sea posible y funcione como una
maquina de regularidad periodica.
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Esta doble motivacion hace de este Reglamento un conjunto de derechos y obligaciones de la Unidad
de Afiliacion y Recaudacion para con las federaciones y viceversa, teniendo siempre presente que la
motivacion de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion debe estar al servicio de éstas, ayudando a
mejorar su organizacién interna como medio de conseguir una mejora en el funcionamiento del
conjunto de Izquierda Unida.

3.

1.

De la organizacion de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion y su funcionalidad

La Unidad de Afiliacidon y Recaudacioén se estructura en una Unidad Federal de ambito estatal y,
para su descentralizacion funcional, en Unidades Territoriales.

. Como consecuencia de su estructuracién, se ocupara de la base de datos de afiliacion (afiliadas,

afiliados y simpatizantes) cuyo origen es el alta en la Unidad de Afiliacidn y Recaudacion con
informacién desglosada territorial y federalmente.

. Las Unidades Territoriales funcionaran bajo la tutela de la Unidad Federal y bajo las pautas que

ésta ultima determine. De acuerdo con las realidades existentes, se podran acordar
funcionamientos especiales que mejoren o ayuden a la consecucién de su finalidad.

. Las personas responsables de organizacion y finanzas garantizaran al seguimiento del

cumplimiento de los planes de trabajo, los presupuestos y la actividad cotidiana de la Unidad de
Afiliacién y Recaudacion.

. La Unidad de Afiliacion y Recaudacion tendra su propio presupuesto, que se incluira de forma

diferenciada dentro del presupuesto de Izquierda Unida.

. Seran funciones de la Unidad Federal:

a. Elanalisis, definicion y diseno del proyecto de la Unidad de Afiliacién y Recaudacion.

b. El requerimiento de la cobertura de las necesidades informaticas para sus funciones, que
deberan ser atendidas con la prioridad que se precise.

c. La administracion de los ficheros informaticos federales de afiliacion y otros ficheros auxiliares
de apoyo.

d. El mantenimiento de ficheros de organizaciones para la ejecucion de porcentajes y distribucion.

e. La edicion de los carnets de Izquierda Unida, siempre teniendo en cuenta la situacion
econdémica de la organizacion.

f. Laelaboracion de una ficha de afiliacién Unica para el conjunto de la organizacion.
g. Emisidn, recaudacion, distribucion y liquidaciéon de cotizaciones.

h. La explotacion de la informacién para sus funciones.

i. Las relaciones con las federaciones para el uso de sus funciones propias.

j- Las relaciones bancarias, definicién de estrategia comercial y técnica para la finalidad de la
Unidad de Afiliacion y Recaudacion.

k. Gerencia y administracion de recursos economicos para la elaboracion y seguimiento del
presupuesto, cierre presupuestario y memoria anual para su informacion a las organizaciones.

. Colaborary proporcionar asesoramiento a los trabajos de recuperacion de impagados, bajas y
otras, en su caso.
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m. Desarrollo de mejoras telematicas y de espacios de participacion.
n. Desarrollo de jornadas de formacion.

7. Seran funciones de las Unidades Territoriales:

a. El mantenimiento, en su ambito, de los datos para la gestion, actualizacion y transmision a la
Unidad Federal.

b. Laresolucion de incidencias en el proceso de gestion de la cuota y gestion de impagados.

c. La coordinacion de la edicion del carnet de Izquierda Unida y, en su caso, resoluciones de
incidencias.

d. La explotacion de la informacion en su ambito de actuacion.

e. Las relaciones con las organizaciones de base de su ambito. En este sentido, las organizaciones
de base tendran permiso de gestion y mantenimiento de datos en su ambito y se tendran en
cuenta los permisos de acceso superior para aquellas secretarias de organizacion que lo
soliciten de acuerdo con el tamafio de sus asambleas y tras la debida formacion sobre la
herramienta.

Las asambleas de base podran realizar gestiones de alta, modificacion y actualizacion de datos de
las personas afiliadas y de las simpatizantes. Deberan informar tanto de las bajas, como de las
recuperaciones, al &mbito superior para la gestion correspondiente.

f. Garantizar formacion y el seguimiento de las incidencias en sus distintos ambitos.

g. Gestidén de comunicacién en su dmbito competencial, solo se dard permiso a las usuarias que
tengan un correo corporativo.

h. Las gestiones de recuperaciones y seguimiento de incidencias se centralizaran en las
Federaciones.

4. De la Informacion y su contenido

1. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion basara su gestién en la base de datos antes mencionaday
con los campos obligatorios que corresponden con los recogidos en la ficha de afiliacion aprobada,
de acuerdo con las federaciones para la puesta en funcionamiento de la base segln sistema
unificado. El modelo se basa en la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales (LOPDGD), a menos que se produzca algin cambio legislativo y en dicho caso se
modificara automaticamente.

2. Las caracteristicas y contenido de lo que llamaremos FICHEROS UAR se correspondera con los
campos necesarios para la realizacién de su gestion.

3. La Unidad de Afiliacion y Recaudacién estara obligada a informar a las federaciones de cualquier
modificacion en la estructura de estos FICHEROS UAR.

4. La Unidad Federal tratara las bajas por impagos de banco y otras formas residuales de acuerdo con
las normas estatutarias, por lo que las federaciones se abstendran de comunicar bajas por este
motivo.

5. La informacién derivada del punto anterior se incorporara, a través del fichero bancario para su
uso, en el tratamiento de la recuperacion de bajas e impagados.
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6. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion se regira por el principio de que la afiliacién es a Izquierda
Unida, por lo que considerara un cambio de federaciéon como una modificacion o traslado y no
como un alta o baja en una organizacién. Estas modificaciones se haran desde las Unidades
Territoriales previa informacién y acuerdo de las federaciones afectadas, segun las normas de
acceso y modificacion que se establezcan en la direccién federal.

5. De las Emisiones y Recaudaciones

1. Toda cuota, independientemente de su forma de cobro, sera emitida y anotada en el registro
individual del afiliada o afiliado con caracter deudor. Toda cuota cobrada sera anotada en este
mismo registro con caracter acreedor, momento a partir del cual quedara en disposicion de
distribucion y liquidacion.

2. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion dara como recaudada una cuota una vez que la entidad
bancaria la abone en la cuota emitida y a partir de su fecha valor una vez que se cruce el soporte de
emisién y el de devolucion. Esto necesariamente sera como minimo 58 dias naturales después de
la fecha de cargo a la persona afiliada, plazo obligatorio en que las entidades bancarias nos pueden
devolver los recibos.

3. La Unidad de Afiliacion y Recaudacién devolvera mediante transferencia bancaria a la persona
afiliada o a quien hubiera adelantado el pago de los importes de cuotas cobradas indebidamente
siempre que esté documentalmente justificado.

4. Toda entrada de una persona afiliada en la base de datos de la Unidad de Afiliacion y Recaudacion
presupone el control de sus cotizaciones. Si por cualquier circunstancia excepcional una
organizacion recaudara una cotizacion de una persona afiliada que ya se encuentra en la Unidad de
Afiliacién y Recaudacion, tomara las medidas oportunas para hacérsela llegar en su totalidad. De lo
contrario, al margen de producir una duplicidad por acumulacién en la emision, la Unidad de
Afiliacién y Recaudacion no justificara su cobro, por lo que la organizacion correspondiente asumira
la responsabilidad subsidiaria que pudiera acarrear a los efectos y derechos de las personas
afiliadas.

5.1. De la emision por domiciliacion bancaria

1. La Unidad de Afiliacién y Recaudacién tomara como base de emision y gestion el trimestre natural,
independientemente de la periodicidad en la forma de cobro que elija la persona afiliada:
a. Trimestral.

b. Semestral.
c. Anual.

2. Realizara cuatro emisiones al aio, coincidiendo la fecha de cargo a la persona afiliada con uno de
los cinco primeros dias habiles del primer mes de cada trimestre.

3. Cada emisién tendra sus caracteristicas respecto a la periodicidad en la forma de cobro y que seran
las siguientes:
a. 12 EMISION en enero: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

b. 22 EMISION en abril: Anuales, Semestrales, y Trimestrales
c. 32 EMISION en julio: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

d. 42 EMISION octubre: Anuales, Semestrales, y Trimestrales.
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4. Toda emision tendra en cuenta el primer mes a cobrar a la persona afiliada y la periodicidad elegida
por esta, ajustando la cotizacién a su periodo natural en funcion de esta periodicidad.

5. Los plazos de cierre general de emision para las Unidades Territoriales seran los dias 20 o anterior
dia habil del primer mes de cada trimestre natural, ajustando las Unidades Territoriales por normas
complementarias este plazo a su realidad.

6. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion realizara cuatro gestiones al afio de recuperacion o segundo
recibo de las devoluciones que se produzcan en los nueve primeros dias habiles siguientes a la
fecha de cargo de la persona afiliada, coincidiendo la nueva fecha de cada cargo a la persona
afiliada con uno de los cinco primeros dias habiles del segundo mes de cada trimestre natural,
integrando la informacién correspondiente en Gestel para su gestion por las Unidades Territoriales.

7. Si después de las gestiones de recuperacion el recibo resultase impagado, la Unidad de Afiliacién y
Recaudacioén lo acumulara o lo incorporara en la siguiente emisién hasta dar cumplimiento al
articulo 20.b de los Estatutos, segutin el cual mas de dos recibos trimestrales, dos semestrales y
uno anual seran devueltos y una vez requerido el pago se procedera a la baja automatica.

8. Toda devolucién del primer recibo generara una carta personalizada a la persona afiliada que sera
enviada por la Unidad de Afiliacion y Recaudacién donde se le informara de la accion a realizar con
el impagado, acumulacién o incorporacién en la proxima emision o baja, si de esta se tratara. La
carta recogera los plazos previstos en el articulo anterior para regularizar su deuda con un plazo
final de un mes para mantener todos sus derechos.

9. Todas las autorizaciones de las personas afiliadas que domicilien el pago de sus cuotas las
efectuaran a nombre de “IU-FEDERAL UNIDAD DE AFILIACION Y RECAUDACION (UAR)”.

5.2. De la emision de ingresos bancarios individualizados
1. La periodicidad minima de esta forma de cobro sera trimestral.

2. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion tomard como base de emisién y gestion el primer trimestre
natural, independientemente de la periodicidad en la forma de cobro que elija la persona afiliada:
a. Trimestral.

b. Semestral.
c. Anual.

3. Realizara cuatro emisiones al aio, coincidiendo la emision con el primer dia habil del primer mes
de cada trimestre natural:
a. 1@ EMISION en enero: Anuales, Semestrales, y Trimestrales

b. 22 EMISION en abril: Anuales, Semestrales, y Trimestrales
c. 32 EMISION en julio: Anuales, Semestrales, y Trimestrales
d. 42 EMISION en octubre: Anuales, Semestrales, y Trimestrales.

4. Toda emisidn tendra en cuenta el primer mes a cobrar a la persona afiliada y la periodicidad elegida
por ésta y ajustara la cotizacion a su periodo natural en funcion de esta periodicidad.

5. Todo recibo emitido para su ingreso bancario individualizado contendra un plazo de pago o fecha
de vencimiento, tiempo en el que la persona afiliada podra realizar el pago en una de las entidades
bancarias senaladas al respecto.

PAGINA 80 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



. Si pasado este plazo o vencimiento la persona afiliada no hubiere ingresado el importe, el recibo

quedara inservible y anulado. La Unidad de Afiliacion y Recaudacién dara como impagado el recibo
y acumulara su importe o lo incorporara en la proxima emision. Y asi sucesivamente hasta dar
cumplimiento estatutario, como establecen los articulos 5.1.6. y 5.1.7. de este Reglamento.

. A partir del 2025 la cuota se subira un 1 euro y se subird en nUmeros enteros cuando el IPC

acumulado supere lo que representa la subida respecto a la cuota.

5.3. De la distribucion y la liquidacion

1.

10.

11.

La Unidad de Afiliaciéon y Recaudacién tomara como base de distribucion la cuota a la que se
deduciran los importes fijos aprobados y los gastos de gestion. El resto lo distribuira de acuerdo
con los porcentajes que oficialmente acuerde la Asamblea Federal o la Coordinadora Federal y las
distintas federaciones en sus asambleas y Coordinadoras respectivas.

. Toda cuota quedara ubicada en su asamblea de base respectiva seglin las normas estatutarias y el

Reglamento de afiliacion aprobado.

A partir de la asamblea de base de origen, la Unidad de Afiliacion y Recaudacion generara por cada
cuota su codigo de organizacion base, que contendra todos los elementos para distinguir su
comunidad auténoma, provincia, comarca, localidad y, en su caso, distrito o sector.

A partir del codigo de organizacion base, la Unidad de Afiliacién y Recaudacion procedera a
distribuir a las organizaciones beneficiarias, que son aquellas que cada federacion, segin su
organizacion interna, ha decidido, segun sus normas estatutarias o por decisién de un érgano.

La Unidad de Afiliacidon y Recaudacién respetara el que toda organizacién beneficiaria ceda, total o
parcialmente, su porcentaje asignado a otra organizacion, que sera la recepcionaria de los fondos.
Estas cesiones deberan documentarse en base a la causa de la cesion y seran reversibles, a
peticion de la beneficiaria, si desapareciese o se incumpliese la causa prevista para la cesion. En
cualquier caso, la organizacion cedente recibira los informes correspondientes a la distribucion de
sus cuotas.

Toda organizacidn recepcionaria que reciba porcentajes de otras, siendo motivada esta recepcion
por la no existencia de éstas, lo recibira con caracter de usufructo, es decir, de uso en tanto no
exista la organizacion, reservandose ésta el derecho a redirigir su porcentaje si algun dia fuera
constituida.

La Unidad de Afiliacion y Recaudacion vendra obligada a realizar como minimo una liquidacion
mensual a las federaciones, que recogera todas las cotizaciones cobradas desde la fecha de cierre
de liquidacién anterior.

Dado las especiales caracteristicas de la cuota por banco y la imposibilidad de dar como
definitivamente cobradas estas cuotas hasta pasado 30 dias naturales, la Unidad de Afiliacion y
Recaudacioén anticipara en la primera liquidacion que se realice después de la emision el 50% de
esta, pudiendo establecer topes minimos de anticipacion.

La Unidad de Afiliacidon y Recaudacion realizara las transferencias a cuentas bancarias de
titularidad exclusiva de Izquierda Unida y en las entidades previamente acordadas.

La liquidacién recogera la retribucién de todas aquellas cuotas que, habiendo sido liquidadas, han
sido indebidamente cobradas a las personas afiliadas y la Unidad de Afiliacion y Recaudacién haya
procedido a su devolucion.

La Unidad de Afiliacion y Recaudacion facilitara informacion suficiente en la liquidacion para que
toda organizacién beneficiaria pueda calcular que el porcentaje que le pertenece ha sido aplicado
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12.

correctamente. La informacion incluira el importe bruto de los ingresos por cotizacién para su
contabilizacion como tal y los detalles pormenorizados de los conceptos e importes de los
descuentos correspondientes.

También facilitara a las organizaciones recepcionarias en su liquidacién la informacién de cuotas e
importes de los que son receptores.

5.4. De la gestion de los impagos

Para la correcta gestion de los impagos se establece el siguiente protocolo:

1.

Mensualmente, las personas usuarias de la Unidad de Afiliacion y Recaudacién deberan
comunicarse con aquellas personas que pasen de AC a AD para informarles y facilitarles el abono
de la cuota pendiente.

. Toda devolucién del segundo recibo generara una carta personalizada de cada persona afiliada que

sera enviada por las Unidades Territoriales, donde se les solicitara de nuevo la confirmacion de
datos e informara de la accién a realizar con el impagado, acumulacion o incorporacion en la
proxima emision o baja, si de esta se tratara. La carta recogera los plazos previstos para regularizar
su deuda y mantener todos sus derechos.

. Tras la devolucion del tercer recibo, se remitird una carta personalizada informandole de su paso a

“Baja por Impago” y de la pérdida de derechos que eso supone segun lo establecido en el articulo
18.E.9 de los Estatutos, instandole a regularizar su situacion.

. Alos 11 meses de situacion en baja por impago, se remitird una carta personalizada instandole a

regularizar su situacion e informandole que segun lo establecido en el articulo 20.2 de los
Estatutos. Si no se pone al corriente de sus cuotas, se entendera que solicita la baja y que por tanto
pasara a la situacion de “Baja Voluntaria” y dejara de formar parte de manera definitiva de
Izquierda Unida, Para estas situaciones, se creara el estado de “Baja Voluntaria por No Cotizacion”
(BVNC).

. De la explotacion de la informacion

. La Unidad de Afiliacion y Recaudacién explotara la informacién de su competencia con el objetivo

exclusivo de su distribucion dentro de Izquierda Unida y siempre de acuerdo con lo establecido en
la RGPD- LOPD, no estando facultada para su utilizacion fuera de este ambito salvo expresa
autorizacion de las organizaciones que tienen estatutariamente la capacidad juridica de obrar:
Izquierda Unida Federal y las federaciones de Izquierda Unida.

. La Unidad de Afiliacién y Recaudacién administrara la informacién por el principio de privacidad y

respeto al ambito de actuacién de cada una de las organizaciones y siempre de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccién de Datos de caracter personal.

. La Unidad de Afiliacion y Recaudacion establecera dos criterios para la salida de la informacion a

las organizaciones: emitida (de obligado cumplimiento para la UAR) y solicitada, para la que se
abrira un registro de entrada y por riguroso orden le dara salida en la medida de que sus
posibilidades de tiempo asi se lo permitan. En todo caso, y al menos la informacion recogida en el
punto siguiente, es accesible por las organizaciones informativamente.

. La informacion emitida sera al menos:

a. Mensual. Informe de liquidacion:
e Listado de bajas provisionales

e Listado de bajas definitivas

e Listado de transferencias pendientes de gestion o aplicacién.
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b. Trimestral. Emision de recibos de banco:
e Devolucién de recibos de banco.

e Emision de recibos de mano.

e Impagados de recibo de mano.

e Resumen de liquidaciones realizadas en el afo.

e Listado de personas afiliadas, datos personales.

e Listado de personas afiliadas, datos de cotizacién.
e Informe de cotizacion ano anterior.

e Informe de afiliacion.

5. Los datos que se pueden consultar segun el RGPD- LOPD a los que alude el articulo 16 son el
nombre y apellidos y el estado de los miembros de la Asamblea.

7. Del carnet de Izquierda Unida

1. La Unidad de Afiliacion y Recaudacion emitira de forma automatica el carnet de Izquierda Unida
para toda alta que reciba en su base de datos. A tal efecto cada federacion proporcionara el logo y
la denominacion a aplicar. En todos los carnets se incorporara el logo de Izquierda Unida y del
Partido de la Izquierda Europea (PIE).

2. Lareposicién del carnet motivada por las incidencias que se pudieran producir sera solicitada por
las federaciones o la Unidad de Afiliacién y Recaudacion en el modelo impreso que a tal efecto les
debe ser proporcionado por ésta.

3. Todo traslado de federacién significara la emision de un nuevo carnet.

4. La Unidad de Afiliacién y Recaudacion entregara a las federaciones para su distribucion y entrega a
la persona afiliada, asi como la gestion de las posibles devoluciones que produzcan salvo que estas
pidan expresamente que se envie directamente a las personas afiliadas.

8. Consideraciones finales

La concepcion de este reglamento es de caracter general, siendo deseable que las Unidades
Territoriales desarrollen normas complementarias ligadas a la realidad organizativa de su ambito que,
en todo caso, no podran estar en contradiccion con este reglamento.

La UAR Federal sera la galante de todos los procesos de participacion del conjunto de Izquierda
Unida.
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REGLAMENTO N.° 2. DE REDES DE ACTIVISTAS

Preambulo

Desde que en la XI Asamblea se aprobase la creacion e impulso de las redes de activistas y la
profundizacién en su desarrollo que tuvo lugar en la XII Asamblea, se ha producido un proceso de
asentamiento y desarrollo de las propias redes de activistas. Durante este periodo, ademas de la
creacion de nuevas redes de activistas, ha ido teniendo lugar la transicion de las areas de elaboracion
colectiva que quedaban vigentes en las nuevas redes de activistas, y aunque se ha cumplido con el
objetivo de eliminar la duplicidad de estructuras, tal y como se aprobé en los anteriores procesos
asamblearios, esto no ha supuesto un cambio significativo en la dindmica organizativa.

A lo largo de este proceso las redes de activistas han ido desarrollando, sus propios mecanismos
de autoorganizacion y trabajo. Dado que habia redes que ya llevaban en funcionamiento un
periodo de tiempo mayor y otras que, o bien directamente se crearon como red, o bien hicieron el
cambio mas tarde, nos hemos encontrado con redes en fases muy diferentes de desarrollo. Por
ello, el desarrollo de un reglamento de funcionamiento de las redes es pertinente y sirva este
reglamento como marco general sobre el que debemos trabajar en el siguiente ciclo.

DESARROLLO DE LAS REDES DE ACTIVISTAS

El articulo 50 de los Estatutos regula las redes de activistas y ordena este desarrollo reglamentario.
1. ¢Qué son las redes de activistas?

Son un colectivo de personas, adscritas a Izquierda Unida o no, que se organizan de forma horizontal
en torno a ambitos de actuacion sectoriales y cuyo papel central es la coordinacion de acciones y la
elaboracion colectiva para el impulso del bloque social y politico a través de la organizacién del
conflicto.

Las redes seran un espacio desde el que disputar la hegemonia de ese bloque donde fuerzas politicas
y sociales se encuentran, porque sabemos que es desde la intervencion en el conflicto desde donde
se construye unidad popular.

Su existencia responde al objetivo politico de promover y generar espacios de participacion mas
abiertos, que se aproximen mas a la forma de Movimiento Politico y Social que queremos construir
desde el nacimiento mismo de Izquierda Unida.

Formar parte y dar impulso a los conflictos, la movilizacion y el trabajo en los movimientos es un
objetivo prioritario de las redes de activistas que debe servir para apuntalar el necesario cambio de
cultura politica en nuestra organizacion.

2. ¢Qué funciones tienen?

Sus tareas fundamentales consistiran en la coordinacion de la accion de las y los activistas y en su
intervencion en los frentes de masas para potenciar, ayudar o crear los conflictos y la movilizacion en
cada tema, dando un caracter central y estratégico al refuerzo y puesta en marcha de experiencias
alternativas relativas a sus ambitos de actuacion: ecologia, energia, feminismo, consumo, produccion,
creacion cultural, etc.

1. La comunicacion, organizacién y coordinacion politica con los movimientos y organizaciones del
ambito de la red que compartan proyectos y objetivos transformadores con Izquierda Unida.

2. Latraslacion a la organizacion de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se den
en sus ambitos de actuacion.
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3. La elaboracion politica en su sector. Izquierda Unida tiene un enorme acervo programatico que
debera ser enriquecido por las aportaciones que genera la intervencion directa en los conflictos.
Para ello, es derecho de las redes ser consultadas en la redaccion programatica y ser informadas
de la actividad legislativa o de gobierno ejercida por nuestros representantes publicos que tenga
que ver con su trabajo.

4. Las redes son ante todo espacios de trabajo colectivo. Son espacios de trabajo y de coordinacion
de activistas a partir de los cuales se concreta y despliega la participacion de Izquierda Unida en
los distintos frentes de masas.

5. Coordinarse con las estructuras de Izquierda Unida que existan en cada territorio dependiendo de
cada conflicto y con los movimientos sociales.

3. ¢Como se organizan?

El objetivo es que las redes puedan llegar a ser un espacio autoorganizado en el que sean las personas
que las componen quienes gestionen su funcionamiento, sin que eso signifique que no haya
determinados criterios que hayan de cumplirse por parte de todas las redes.

Deben ser espacios de trabajo horizontales predominantemente asamblearios, con grupos
promotores o equipos base y responsables o portavocias preferiblemente rotativas.

La toma de decisiones y priorizacion del trabajo se realizara preferiblemente través del principio de
consenso, para lo que se contempla la posibilidad de desarrollar guia sobre el proceso de toma de
decisiones por consenso.

Se organizaran por ambitos de intervencion y/o temas prioritarios. Las redes de activistas pueden ser
estructuras permanentes o temporales, dependiendo de la realidad social y de los objetivos de cada
una de ellas.

Cada afio, realizaran una asamblea anual donde se evaluara su funcionamiento y actuacion y se
disenara la estrategia de las redes en funcionamiento vinculadas a las prioridades politicas en el curso
politico. Cada red debera adaptar esta estrategia y disefar, teniéndola en cuenta, su plan de trabajo.

Al menos bianualmente, en los distintos niveles donde haya constituidas redes, se presentara un
informe de actividades y elaborara la planificacion del trabajo en una asamblea abierta.

Cada dos afos, se organizara una asamblea inter-redes que abordara la construccién de propuestas
politicas que integren las politicas sectoriales para construir un paraguas conjunto que nos permita
llevar una voz Unica en los diferentes ambitos sectoriales en los que trabajamos

4. ;Quiénes pueden formar parte de una red de activistas?

1. Todas las personas afiliadas Izquierda Unida. Cada persona afiliada podra participar en al menos
una Red en funcién de sus intereses.

2. Las personas simpatizantes de Izquierda Unida que asi lo deseen.

3. Aquellas otras personas no adscritas a Izquierda Unida o colectivos de los movimientos sociales
con las que compartimos trabajo en los frentes y que deseen acompanarnos en esta tarea.
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5. Creacion de las redes de activistas

Las propuestas de creacion de una red deberan estar acompafadas de una justificacion politica, la
definicién de sus contenidos y, en caso necesario, su complementariedad con otras redes.

Las redes que se constituyan pueden abordar cualquier sector o conflicto concreto, si bien su
contenido debe ser coherente con las lineas politicas aprobadas por Izquierda Unida.

Sera la Coordinadora Federal la que acuerde la creacion de nuevas redes, en funcion también de las
realidades territoriales.

Una vez constituidas, las Federaciones y Asambleas locales tendran la obligacion de crearlas en sus
ambitos cuando lo soliciten militantes y/o simpatizantes de dichos ambitos

6. ¢Como se vinculan las redes de activistas a la estructura organica de Izquierda Unida?

La Coordinadora Federal hara el seguimiento del desarrollo de las redes de activistas, que elaborara
un documento de funcionamiento y desarrollo una vez aprobados los estatutos.

La coordinacién de las redes con los 6rganos de direccion politica, con los representantes
institucionales y entre ellas mismas es fundamental para homogeneizar el proceso de elaboracion
colectiva, las iniciativas, el trabajo institucional y el seguimiento y apoyo a los conflictos. Ello requerira
la eleccién de personas responsables en la direccion federal y en las federaciones para facilitar esta
cuestion.

En este sentido las personas con responsabilidad politica en la materia sectorial de las redes formaran
parte del grupo motor o de coordinacion de esta para poder trasladar con agilidad los debates y
recoger los sentires.

En caso de disenso por parte de la red con actuaciones o declaraciones politicas relacionadas con su
ambito de actuacién, podran trasladar al 6rgano de direccién que les corresponde la necesidad de
debatir sobre esta cuestién para poder sintetizar la posicién politica de la organizacién recogiendo
todas las visiones. En ultimo término, definir la posicion politica es funcion de los érganos de
direccion, pero este debe realizar el esfuerzo de sintesis necesario.

En caso de disenso entre redes, la responsable de redes en el nivel organizativo que corresponda
organizara una jornada de debate y encuentro para avanzar hacia una propuesta politica integradora.

Las redes formaran parte, con voz pero sin voto, del drgano politico en el que se elabore y disefie la
linea politica de la organizacion en los diferentes niveles territoriales.

7. Recursos

A las redes se les asegurard, en la medida de los recursos disponibles por la organizacién federal, el
apoyo del nucleo basico técnico administrativo y los medios econdmicos necesarios que permitan el
desarrollo de sus trabajos. A tal fin, se asignara una partida presupuestaria al conjunto de las redes
que se repartira atendiendo al criterio del trabajo politico desarrollado por cada una de ellas.
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REGLAMENTO N.° 3 SOBRE LOS CARGOS PUBLICOS, GRUPOS INSTITUCIONALES Y SU REGIMEN
ECONOMICO

El articulo 85 de los estatutos regula y ordena este desarrollo reglamentario:
1. El Estatuto del Cargo Publico

1.1. Concepto de cargo publico

Se entiende por cargo publico de Izquierda Unida:

1. Cualquier persona, electa o por designacion, que forme parte de algin gobierno, de las Cortes
Generales, Parlamento Europeo, Diputaciones Provinciales, Consejos Comarcales, Cabildos
Insulares, Ayuntamientos, vocales en Juntas de Distrito, miembros de juntas vecinales, consejos,
entes, patronatos, consorcios y empresas publicas o mixtas y cualquier otro cargo que desempeie
un cometido institucional.

2. El personal de confianza politica que pueda derivarse de la representacion institucional tendra, a
estos efectos, la misma consideracion que los cargos publicos, independientemente de las
relaciones contractuales o laborales que tengan con las administraciones publicas y con la propia
Izquierda Unida.

1.2. Competencias del cargo publico
Son competencias del cargo publico:

1. Representar a Izquierda Unida en el &mbito correspondiente seguln la responsabilidad y dedicacion
que ostente en el grupo institucional del que forme parte.

2. En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas en cumplimiento del
programa electoral y de las resoluciones y acuerdos que lo desarrollen en las instituciones.

3. Realizar propuestas politicas a los érganos de direccion sobre lineas generales del programa
electoral, en su actualizacion permanente y en su interpretacion y desarrollo.

4. Todas las que les otorgan las Leyes de Estado y los Reglamentos de las Cortes y del Gobierno
dentro del marco politico que para las personas adscritas a Izquierda Unida establecen estos
Estatutos.

1.3. Derechos y deberes del cargo publico

Son derechos y deberes de las y los cargos publicos de Izquierda Unida todos aquellos que lo son del
conjunto de la afiliacion a Izquierda Unida segln lo recogido en estos Estatutos, sin excepcion o
limitacién respecto de alguno de ellos. Ademas, y en concreto por la funcidon de su cargo institucional,
también los siguientes:

1. Derechos

]

. Respeto a su funcién por parte de la organizacion de Izquierda Unida.

b. De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o competan.

c. De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.

d. De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del cargo. En el caso de que el

cargo publico sea quien pretenda promover acciones legales, el érgano que le hubiere
propuesto serad quien deba autorizarlas y garantizar el sustento econémico del procedimiento.
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En caso de no contar con recursos suficientes, sera la Coordinadora Regional o Nacional de su
federacion quien, previa autorizacion, asumira los costes.

De ostentar la representacion publica de Izquierda Unida en la institucion en que desarrollan
sus funciones.

A percibir el salario e indemnizaciones que fije Izquierda Unida.

. A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico a los 6rganos de direccion de

Izquierda Unida.

. Alaformacion y actualizacién permanente en los temas para los que ostenten la representacion

de Izquierda Unida.

A disponer de los fondos y medios necesarios para el desarrollo eficaz de sus funciones.

2. Deberes

a.

Mantener la lealtad y el compromiso con Izquierda Unida, en cuyas listas electorales ha sido
elegido.

. Cumplir las tareas del cargo con dedicacion plena, de acuerdo con el reparto de funciones de su

grupo institucional y de la organizacion.

Mantener la vinculacién y el respeto al programa electoral de Izquierda Unida, Principios
Generales, Estatutos, Acuerdos y Resoluciones, que se aprueben en los 6rganos competentes
de Izquierda Unida y sus federaciones.

. Informar de forma permanente a las organizaciones de Izquierda Unida, los movimientos

sociales y a la ciudadania.

Presentar anualmente un balance de gestion, para su debate en los 6rganos del ambito de su
competencia.

Ponerse a disposicién de los érganos de Izquierda Unida para cuanta informacién sobre sus
funciones recaben y seguir los criterios emanados de los 6rganos de direccion. su actuaciony el
sentido de su voto en las instituciones quedara vinculada por los acuerdos aprobados por la
direccion politica y desarrollado por el grupo institucional correspondiente, segin sus
competencias.

Formarse y capacitarse de forma permanente para el correcto desempefo de su cargo. Declarar
sus fuentes de ingresos econdomicos y patrimoniales al ser elegidas o elegidos cargos publicos,
comunicando en cada momento cualquier variacion que se produzca y haciendo una declaracién
de nuevo al final del mandato. La declaracién se remitira a la direccion de Izquierda Unida, que
establecera un registro que sera publico. Cumplir con el régimen econémico relativo a salarios e
indemnizaciones por gastos derivados del ejercicio del cargo publico que establezca el 6rgano
competente de Izquierda Unida, previa audiencia de las personas interesadas.

Mantener el cargo a disposicion del érgano correspondiente de Izquierda Unida, mediante el
compromiso publico de dimisidn en el cargo en el supuesto de ruptura con Izquierda Unida.

Informar, al menos trimestralmente, de su gestidn a los érganos del ambito de su competencia.
Presentar anualmente un balance de su gestion a los érganos regulares de Izquierda Unida para
su debate.
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Es obligacion de todos los cargos publicos ingresar sus remuneraciones por todos los
conceptos, en la medida de lo acordado en el punto 3.1.7 de este reglamento y las cartas
financieras que lo desarrollen, a Izquierda Unida Federal o las respectivas federaciones.

. Las personas que han sido elegidas diputadas (tanto en el parlamento nacional como en el

europeo) y senadoras (tanto de eleccion directa como autondmica) asi como cualquier otra
persona designada cargo publico en el ambito federal lo haran a Izquierda Unida Federal, las
personas electas a nivel autonémico o inferior y demas cargos publicos lo haran a la respectiva
federacion. El no hacerlo significara un incumplimiento expreso de las presentes normas.

Participar e inscribirse en la red de activistas del ambito de su competencia, incorporandose de
forma activa al proceso de elaboracion y desarrollo programatico en las areas de elaboracién
colectiva y coordinar sus trabajos con las redes de activistas y, en todo caso, promover el
intercambio agil de informacion con las mismas sobre la actividad parlamentaria, iniciativas
legislativas, etc.

.Como minimo anualmente, rendir cuentas ante el érgano que le eligio, las personas adscritas a

Izquierda Uniday las electoras y electores.

. Abstenerse de participar publicamente como cargo publico y mientras dure su mandato en

cualquier celebracion o procesion religiosa, recordando el compromiso de Izquierda Unida con
el laicismo.

. Promover la participacién ciudadana en la elaboracion y ejecucion de las politicas que se

desarrollan en las instituciones, especialmente en su area de trabajo.

. Separar radicalmente los intereses patrimoniales personales y de la actuacion publica. No

utilizar informacion recibida o conocida como consecuencia del ejercicio del cargo publico para
favorecer intereses privados propios o ajenos. En este sentido se abstendran siempre o no
participaran en aquellas votaciones en las que se genere un conflicto de intereses.

. Poner a disposicién de Izquierda Unida una copia de las declaraciones de bienes e intereses que

hayan registrado al tomar posesién del cargo publico, autorizando a Izquierda Unida a su
publicacion en caso de que la institucion de la que forman parte no haya adoptado esas
medidas de transparencia.

. Aportar economicamente a Izquierda Unida segun la carta financiera aprobada por la

Coordinadora Federal o por la Coordinadora Regional o Nacional de su ambito y renunciar a
aquellos privilegios innecesarios para el trabajo politico por el hecho de ostentar un cargo
institucional.

1.4. Equilibrio de género

Para la representacion institucional de Izquierda Unida en érganos de segunda eleccién o de
representacion parlamentaria (Consejo de Administracion de RTVE, Defensor del Pueblo, personal de
confianza, etc.), en aplicacion del principio de equilibrio entre géneros, al menos la mitad de los
puestos a cubrir seran mujeres.

1.5. Incompatibilidades

1.

No se podra simultanear mas de un cargo de representacion institucional, a excepcién de los
derivados de la eleccion del primero.

. Las personas afiliadas a Izquierda Unida que ocupen cargos publicos y a su vez tengan
responsabilidades organizativas o politicas en Izquierda Unida, a peticion de los érganos
correspondientes, haran balance sobre su actuacién para determinar el grado de incompatibilidad
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2.

y resolver en consecuencia. En cualquier caso, no se podra simultanear con mas de un cargo
ejecutivo.

. En aras a la mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de cargo publico, no se

deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la capacidad de actuacion del
cargo publico en la institucién ni que puedan beneficiar su actividad privada por la informacion de
la que dispone por su condicion.

. Larepresentacion institucional municipal sera incompatible con la de Parlamentos Autonomicos,

las Cortes Generales y el Parlamento Europeo.

Grupos Institucionales. De los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento

Europeo

Los érganos de Izquierda Unida definen los objetivos politicos generales a los que debe atenerse la
actividad de los grupos institucionales.

1.

La persona responsable de Politica Institucional de la Coordinadora Federal garantizara la
permanente relacion entre los grupos institucionales y la direccion de Izquierda Unida, pudiendo
asistir a las reuniones de los grupos institucionales cuando lo estime. Sin menoscabo de la
necesaria autonomia de los grupos, los cargos no electos se nombraran con el conocimiento y
aprobacién de la Coordinadora del ambito respectivo.

. Todas las personas electas para una institucion en las listas de Izquierda Unida o propuestas por

Izquierda Unida en las coaliciones de las que forme parte deberan constituir el grupo institucional
de Izquierda Unida o el que resulte del acuerdo de la Coordinadora Federal de Izquierda Unida. Las
diputadas y diputados de Izquierda Unida electas al Parlamento Europeo formaran la componente
de Izquierda Unida en el seno del grupo parlamentario europeo que se constituya como resultado
de los acuerdos que pudiera alcanzar la direccion de Izquierda Unida con otras formaciones
politicas europeas que hubieran obtenido representacion en el Parlamento Europeo.

. Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo, se dotaran de sus

respectivos reglamentos de funcionamiento interno que remitiran a la Coordinadora Federal y, si
ésta no pusiese objecion, se entendera aprobado definitivamente.

. Los grupos parlamentarios del Congreso y el Parlamento Europeo elegiran de entre sus miembros a

las personas que ostentan la portavocia y la presidencia del mismo, cargos que seran ratificados
por el Consejo Federal en la primera reunién que celebre con posterioridad a la constitucion del
Grupo Parlamentario o la nueva eleccién que se produjera a lo largo de una legislatura. De igual
manera propondran al Consejo Federal a las personas que ostentaran la coordinacion del grupo

. Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y Parlamento Europeo adquieren el

compromiso especifico de atencion a las organizaciones federadas de aquellas Comunidades
Auténomas que carezcan de representacion propia, fijando los recursos humanos y materiales
necesarios para este fin.

. Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo, se coordinaran

cuando traten temas importantes que afecten a la tematica que atiende cualquier red, siempre que
el calendario parlamentario lo permita, con las respectivas redes correspondientes, con caracter
previo a su presentacion institucional. En caso de que hubiese diferencias de criterios se
trasladaran a la Comisién Colegiada que tomara una postura si la cuestion lo requiriera.

. Régimen Economico

. La cuantia de los ingresos que las personas cargos publicos deben percibir se regulara mediante

una carta financiera, en la que se contemplara la cuantia maxima a partir de la que debera ser
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transferido el excedente del salario a la cuenta de la organizacion. La cuantia del salario efectivo de
cada persona se fijara acorde a la situacion personal y la responsabilidad y exposicidon de la
persona afectada.

2. El érgano correspondiente de Izquierda Unida debera realizar los esfuerzos necesarios, dentro de
las posibilidades de la organizacion, para que por razones econdémicas no se impida a las personas
afiliadas ejercer las funciones de cargo publico.

3. Elrégimen econdémico de los grupos parlamentarios sera el resultado del acuerdo de estos con el
organo competente de Izquierda Unida, previa audiencia de sus componentes. Caso de que no se
produzca acuerdo, decidira el érgano de Izquierda Unida.

4. La gestion de todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los grupos
institucionales o representantes de Izquierda Unida en empresas y sociedades de caracteres
publicos o mixtos seran administrados por la Coordinadora de su ambito. Los grupos municipales
llegaran a los acuerdos oportunos con sus direcciones provinciales, insulares o de su federacion
para cumplir con estas obligaciones asegurando su propio funcionamiento

5. Los grupos institucionales dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y para gastos
extraordinarios, para los que anualmente elaboraran un presupuesto de gastos y el 6rgano
correspondiente de Izquierda Unida asignara las aportaciones oportunas que garanticen estos
gastos.

6. Contaran con la capacidad de gestion de los mismos, dando cuenta periddica al érgano
competente, con la excepcion de gastos relativos a salarios o contrataciones de caracter laboral
que se ajustaran a lo indicado en el vigente Estatuto y a la legislacién laboral aplicable en cada
momento.

7. Las retribuciones netas seran un maximo de 3 veces el SMI. Se cubriran los gastos derivados de
alojamiento y transporte, debidamente justificados, que no podran superar la cantidad de 1,5
veces el SMI y se aplicard un corrector para las personas que tengan familiares a su cargo.

4. Personal al servicio de los Grupos Institucionales. Los Gabinetes Técnicos

1. Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo se dotaran de sus
respectivos gabinetes parlamentarios. Se designara una persona que lo coordinara, cuyas
funciones seran de caracter juridico-técnico y administrativo, y sera propuesta por el Grupo
Parlamentario y ratificada o separada de sus funciones por la coordinadora Federal.

2. Estos gabinetes deberan coordinarse con las respectivas Redes a efectos de conseguir una mayor
eficacia en el trabajo de Izquierda Unida.

3. La admision o cese de personas que, no siendo cargo publico realizan un trabajo pleno o parcial
remunerado de caracter politico, técnico o administrativo, lo decide la organizacion competente a
propuesta del grupo institucional o cargo publico respectivo o del érgano politico que corresponda.
Estas personas podran ser cesadas en cualquier momento de la legislatura por el érgano politico
que decidio su contratacion o admision a propuesta del grupo institucional en el que desarrolla su
trabajo o por iniciativa de dicho érgano politico.

4. Los Grupos Institucionales y cargos publicos no podran seleccionar, elegir o nominar personas
asistentes o colaboradoras aunque el coste econdémico no recayera en Izquierda Unida, sino que
vendran obligados a proponer el nombramiento al 6rgano politico correspondiente de Izquierda
Unida, que decidira en ultima instancia.
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5. En el caso de traslados de personas a grupos institucionales que dependan de la Coordinadora
Federal de Izquierda Unida, debera concurrir el acuerdo de la federacidn u organizacion regional o
local de origen.

6. Las personas que realizan trabajos de caracter politico, técnico o administrativo en los grupos
institucionales estan sujetas al mismo limite temporal en el ejercicio de sus funciones que afecta a
las personas cargos publicos. Ningun contrato podra tener validez por una duracion superior a la
legislatura.

7. Su trabajo debe responder al cddigo de lealtad exigible a las personas cargos publicos y estaran
obligadas al secreto de aquellas deliberaciones que el grupo institucional o la direccion
correspondiente de Izquierda Unida haya calificado como reservadas. El incumplimiento de estas
obligaciones podra acarrear la sancién que se establezca en los distintos reglamentos. Igualmente,
estaran sujetas, si realizan trabajos de caracter politico, al control e informacién econémica que
afecta a las personas cargos publicos.

8. Para la designacion de estas personas, se garantizaran los principios de publicidad, méritoy
capacidad en su seleccion, que se hara de entre las personas afiliadas a Izquierda Unida, siempre
que el puesto lo permita, siendo elegida por el érgano de base o, en su defecto, por el drgano
politico correspondiente. Las personas que realizan trabajos de caracter politico estan sujetas al
mismo limite temporal en el ejercicio de sus funciones que afecta a las personas cargos publicos.

9. Cualquier miembro del personal politico, técnico o administrativo que haya iniciado su labor en un
gabinete parlamentario siendo afiliada o afiliado a Izquierda Unida y que a lo largo de la legislatura
haya abandonado su militancia en Izquierda Unida no podra volver a formar parte de dicho
gabinete parlamentario en la siguiente legislatura.

10. Cualquier miembro del personal politico, técnico o administrativo de un gabinete parlamentario
gue no esté al corriente del pago de la carta financiera no podra volver a formar parte de dicho
gabinete parlamentario en la siguiente legislatura.

11. Para corroborar el cumplimiento de la carta financiera, el personal politico, técnico o
administrativo que forme parte de un gabinete parlamentario debe remitir la informacion
econdmica y contractual que le sea solicitada por la persona responsable de finanzas.

El Portal de Transparencia debe recoger el listado de miembros del personal politico, técnico o
administrativo que forman parte de los gabinetes parlamentarios (atendiendo a criterios de
privacidad) y, dado que cobran sueldos publicos, sus remuneraciones.

PAGINA 92 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



REGLAMENTO N.° 4 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD O EXPRESION DE
GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES, DIVERSIDAD FAMILIAR Y CUALESQUIERA
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE DISCRIMINACION

Izquierda Unida (en adelante IU), manifiesta su compromiso con la consecucion de espacios de
trabajo y militancia politica seguros, unas relaciones politicas basadas en la libertad y el respeto entre
las personas y, consiguientemente, libres de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, diversidad familiary y
cualesquiera conductas constitutivas de discriminacion en el entorno politico de nuestra organizacion.

Asimismo manifiesta el compromiso de tolerancia cero ante el acoso en cualquiera de sus
modalidades y una desaprobacion clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas,
discriminatorias y / o abusivas, que no se pueden permitir ni tolerar bajo cualquier circunstancia, que
no se pueden ignorar y que han de ser objeto de prevencién y sancién. A este compromiso responde la
elaboracion de este Protocolo.

En la actualidad, la lucha por la igualdad de género, efectiva y real, asi como la erradicacién de las
violencias machistas, se han convertido en una necesidad en la sociedad y en una prioridad para la
agenda politica y social. Se necesita generar un cambio cultural profundo que cuestione y combata las
estructuras patriarcales que perpetian la desigualdad y la violencia machista, asi como crear un
espacio seguro y libre de discriminacion para que todas las personas puedan participar activamente
en la vida politica y social.

Sin embargo, es imperioso sefalar que la lucha no es exclusiva de las mujeres, sino que es
transversal, e implica a toda la sociedad en su conjunto.

Este protocolo propone una intervencion integral donde el peso mas relevante se asigna a la
prevencién y a la construccién de espacios seguros que visibilicen y corrijan conductas normalizadas
dentro de nuestra organizacion, pero abordando también los mecanismos de denuncia e
investigacion, asi como los pasos a seguir para proteger, apoyar y/o acompaiar a la victima.

Contar con un protocolo feminista en nuestra organizacion que, de base, promueve la igualdad y el
respeto hacia todas las personas, es fundamental para generar un cambio real de raiz y una vision
futura equilibrada y equitativa para todas, destacando que no se trata de excluir, sino de velar por una
inclusividad total.

Asi mismo, incluir medidas en defensa de la igualdad, crear espacios seguros para mujeres y personas
LGTBIQ+, promocionar la participacién activa de mujeres en todos los &mbitos de la organizacion,
capacitar en perspectiva de género a todas las personas miembro, la adopcion de medidas
antidiscriminatorias y antipatriarcales, entre otras, aportaran riqueza, seguridad y una imagen externa
a nuestra organizacion que quiere representar a todos los estamentos de la sociedad; a todas las
personas.

En resumen, este Protocolo es una herramienta fundamental para promover la igualdad entre todas
las personas, combatir las violencias machistas y crear un espacio inclusivo, como seguro, para todas.
Siendo necesario que toda la agrupacién se comprometa con la lucha por la igualdad de género y se
adopten medidas concretas para garantizar un ambiente libre de discriminacién y violencia. Asimismo,
la organziacion asume como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato de las
personas LGTBIg+ y sus familiares, evitando y rechazando todo tipo de conductas discriminatorias en
el ambito laboral o politico, que atenten al respecto y la dignidad de las personas. Por ello, el presente
protocolo tiene como finalidad también prevenir y erradicar cualquier tipo de conducta discriminatoria
que pueda poner en riesgo el libre desarrollo de la personalidad y bienestar, para que las personas
puedan vivir con libertad su orientacion sexual e identidad o expresidn de género, caracteristicas
sexual y diversidad familiar.

Es parte de nuestra tarea construir una sociedad mas justa y democratica para todas las personas.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETIVOS

Los objetivos del presente protocolo pasan por la formacion para la prevencion y sensibilizacion a
toda la militancia, que ird acompanado de un plan de prevencién y formacién,como tarea de todos y
todas y debera desarrollarse a todos los niveles para reforzar dicha prevencion.

1.1. Informar, formar y sensibilizar en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual
e identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, diversidad familiar y acoso digital y
cualesquiera conductas constitutivas de discriminacién en el entorno politico de nuestra organizacién
gue pueda poner en riesgo el libre desarrollo de la personalidad y bienestar del conjunto de personas
qgue forman parte de la misma.

1.2. Disponer del procedimiento de intervencidon y acompanamiento para atender y resolver estas
situaciones con la maxima celeridad y dentro de los plazos que establece el Protocolo.

1.3. Velar por un entorno militante donde las personas respeten mutuamente su integridad y
dignidad.

1.4. Establecer las medidas preventivas necesarias para evitar que se produzcan situaciones de acoso
o discriminacion en cualquiera de sus modalidades.

1.5. Garantizar los derechos de trato justo y la confidencialidad de las personas afectadas.

1.6. Ayudar a clarificar y a intervenir en la mayor brevedad posible cualquier acto discriminatorio y/o
de acoso para corregirlo y garantizar un entorno politico seguro.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo se aplica a toda la militancia, en todas las situaciones derivadas de cualquier actividad
que tenga lugar en el entorno politico de IU. Sera de aplicacidn a cualquier clase de conductas
susceptibles de ser consideradas como acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, diversidad familiar, acoso digital y
cualesquiera conductas constitutivas de discriminacién en el entorno politico de nuestra organizacion,
en los términos que son definidas por el presente Protocolo.

En relacién al acoso en el ambito laboral o mobbing, en el marco de la negociacion colectiva, y
conforme a lo establecido en la legislacién y normativas vigentes, se desarrollaran planesy
protocolos, como son: 1. Los planes y protocolos de acoso moral conforme a la prevencion de riesgos
laborales, como parte de la evaluacién de los riesgos psicosociales; 2. Los planes de igualdad y
protocolos de acoso sexual y por razén de sexo; 3. Los planes de igualdad de trato y de oportunidades
y no discriminacién de las personas LGTBIQ+ y los protocolos de actuacion para la atencion del
acosos o la violencia contra las mismas. Se podran integran en un solo protocolo de actuacion en el
ambito laboral.

Articulo 3.- AMBITO SUBJETIVO

3.1. Se considera igualmente que forman parte de IU a los efectos del presente protocolo:

3.2. Las personas afiliadas a Izquierda Unida.

3.3. Las personas simpatizantes de Izquierda Unida.

3.4. Las personas activistas miembros de redes y de otros colectivos en estrecha relacion con IU.

3.5. Las personas cargos publicos de Izquierda Unida.
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Articulo 4.- DEFINICIONES

Se asumen las definiciones de conceptos y conductas constitutivas de acoso sexual y por razon de
sexo, discriminacion y acoso discriminatorio por causa de orientacion sexual, identidad o expresion de
género establecidas en las leyes y normas de igualdad y no discriminacion incluidas: Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, , Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, asi como sus normas de desarrollo, y se considera igualmente que forman parte de
Izquierda Unida a los efectos del presente protocolo. Asi, con caracter orientativo y no limitativo se
definen:

4.1. Acoso sexual: De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los
efectos de un protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual y que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

De acuerdo con la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, el acoso sexual es una forma de violencia sexual, ya que se consideran conductas
constitutivas de violencia sexual los actos de naturaleza sexual no consentidos o que condicionan el
libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o privado, incluyendo el &mbito digital.
En consecuencia, se deben garantizar a las victimas todos los derechos laborales y de Seguridad
Social estipulados en el art. 38 de la citada ley 10/2022.

Una sola accién, lo suficientemente grave, puede constituir por ella sola acoso sexual.

De cara a este protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
(incluso el no producido de forma reiterada o sistematica) no deseado, irrazonable y ofensivo, de
indole sexual o por razones de género, que tenga como objeto atentar contra la dignidad de la
personal o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, incomodo, ofensivo o
molesto o que produzca este efecto.

Se puede producir entre companeros o companeras (acoso horizontal) o entre personas entre las que
medie una relacion de subordinacion o dependencia (acoso vertical).

A titulo de ejemplo, y sin &nimo excluyente ni limitador, se considera que los comportamientos
siguientes pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual:

e Difundir rumores, preguntar o explicar detalles sobre la vida sexual y las preferencias sexuales
de una persona.

e Hacer comentarios o bromas de contenido sexual.

e Hacer comentarios groseros sobre el cuerpo o la apariencia fisica.

e Ofrecer o presionar para concretar citas o para participar en actividades ludicas no deseadas.
e Realizar demandas de contenido sexual.

e Realizar miradas que, desde una perspectiva sexual, incomoden a la persona destinataria de las
mismas.

e Hacer gestos obscenos.

e Hacer uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de contenido sexualmente
explicito.

e Enviar cartas, notas o mensajes de correo electrénico de contenido sexual de caracter ofensivo.
e Hacer un acercamiento fisico, percibido como excesivo.

e Quedar a solas innecesariamente con una persona.
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e Imponer contacto fisico deliberado y no solicitado.

e Forzar ala persona a escoger entre someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos
beneficios o condiciones de participacion politica, incluso el propio puesto de trabajo o uno
futuro (chantaje sexual).

e Crear un ambiente intimidatorio, hostil u ofensivo a través de comentarios de naturaleza sexual,
bromas, etc., con insistencia y repeticion (acoso ambiental).

4.2. Acoso por razon de sexo: lo constituye un comportamiento (continuo y sistematico) no deseado
en relacién o que tiene como causa los estereotipos de género (prejuicios, ideas preconcebidas y trato
discriminatorio a mujeres y hombres por razéon de su sexo), con ocasion del acceso al trabajo politico,
la promocidn o la formacion, que tenga como propdsito atentar contra la dignidad de la persona 'y
crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se puede producir entre compaferos o companeras (acoso horizontal) o entre personas entre las que
medie una relacion de subordinacion o dependencia (acoso vertical).

A titulo de ejemplo, y sin &nimo excluyente ni limitador, se considera que los comportamientos
siguientes pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso por razén de sexo entre otros:

e Tener actitudes condescendientes o paternalistas.
e Insultos basados en el sexo de la persona.

e Tener conductas discriminatorias por razén de sexo.
e Utilizar formas ofensivas de dirigirse a la persona.

e Ridiculizar, infravalorar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de una persona por
razén de sexo.

e Utilizar humor sexista o LGTBIQAfdbico
e Ignorar aportaciones, comentarios o acciones de una persona por razén de sexo.
No suponen conductas de acoso sexual o por razén de sexo:

e Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un conflicto entre
las partes en el ambito de la participacion politica, bien sea de caracter puntual, en un momento
concreto o mas permanentemente.

e Conflictos estrictamente personales.
4.3. Acoso por orientacion sexual, identidad y expresion de género: Constituye acoso sexual
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico (incluso el no producido de forma reiterada o
sistematica) no deseado, irrazonable y ofensivo, de indole LGTBIQAfobica, que tenga como objeto

atentar contra la dignidad de la personal o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, incomodo, ofensivo o molesto o que produzca este efecto.

Se puede producir entre companeros o companeras (acoso horizontal) o entre personas entre las que
medie una relacion de subordinacion o dependencia (acoso vertical).

A titulo de ejemplo, y sin &nimo excluyente ni limitador, se considera que los comportamientos
siguientes pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual.

e Difundir rumores, preguntar o explicar detalles sobre la vida sexual y las preferencias sexuales,
orientacién sexual, identidad o expresion de género de una persona.

e Hacer comentarios o bromas de contenido LGTBIQAfobico.

e Tener conductas discriminatorias por orientacién sexual, identidad de género o expresién de
género de la persona.
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e Insultos basados en la orientacion sexual, identidad de género o expresion de genero de la
persona.

e Hacer comentarios groseros sobre la expresion de género o las actitudes masculinas o
femeninas de una persona.

e Crear un ambiente intimidatorio, hostil u ofensivo a través de comentarios de naturaleza
insultante, LGTBIQAfonica, bromas, etc., con insistencia y repeticidn (acoso ambiental).

4.4. Conductas discriminatorias: Cualesquiera otras conductas que constituyan una infraccion del
derecho a la igualdad en el ambito politico.

Consiste en ofrecer un trato diferenciado a una persona o un grupo de personas sobre la base de
prejuicios infundados, relacionados a algun rasgo de su ser. Supone un fenémeno social muy complejo
ya que los prejuicios se encuentran normalizados e incorporados en la cultura de la sociedad de la que
se forma parte, y es necesario llevar a cabo un trabajo de analisis que visibilice dichos prejuicios para
poder abordarlos.

Se discrimina por motivos relacionados con el género, la posicion socioecondmica, la etnia, el lugar de
residencia, la edad, la orientacion sexual o la identidad de género, y por muchisimos otros marcadores
sociales utilizados para producir sujetos subordinados.

En muchos casos, estos factores no operan aisladamente, sino de manera articulada que es a lo que
hace referencia la nocion de interseccionalidad para entender como las discriminaciones y
desigualdades son producidas a partir de la interseccion de distintas categorias.

En cada contexto, la discriminacion tendra caracteristicas particulares.

4.5. Acoso en el ambito digital: Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se
produzcan utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion, a través de internet, el
teléfono y las redes sociales, estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.

Las conductas de ciberacoso, dada la versatilidad de los medios tecnolédgicos, pueden ser muy
variadas. A titulo de ejemplo:

e Amenazar mediante el envio de mensajes amenazantes, desagradables, discriminatorios o de
contenido sexual por correo electronico, whatsapp, telegram, redes sociales, etc. Stalking, ser
perseguida/o de manera obsesiva por redes o canales de Internet.

e Robar contrasenas, suplantar identidades: hacerse pasar por otra persona en chats, entrar en el
correo de alguien utilizando su contrasena.

e Publicar en redes sociales fotos reales o trucadas con comentarios ofensivos o publicar escritos
despectivos y / o insultantes o etiquetar. Sexting, difundir imagenes o videos sin consentimiento
de la victima.

e Crear webs o blogs con contenidos ofensivos.

e Privar a la victima del acceso a forums, grupos, chats o redes sociales.

e Publicar datos personales.

e Grabar hechos y conductas a escondidas o contra la voluntad de la victima, agresiones, etc.

e Usar grabaciones, ya sean obtenidas con el consentimiento de la victima o sin él, para agredir o
violentarla.

e Crear encuestas en Internet o redes sociales con voluntad de humillar.

e Insultar, amenazar, chantajear, utilizar un lenguaje obsceno, agresivo o de contenido sexual en
juegos multiusuario.
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e Enviar programas basura o virus, suscribir a la victima a listas de pornografia sin su
consentimiento.

No son ciberacoso otras conductas de riesgo asociadas al mal uso o abuso de las tecnologias como el
consumo de pornografia, las compras on-line o el juego patolégico.

46. Violencia institucional: aquella violencia simbélica, ejercida en el seno de la organizacién y que
se lleva a cabo por la direccion, en cada ambito de militancia, en el desarrollo de sus funciones,
incluyendo normas, protocolos, practicas institucionales, descuidos y privaciones, en detrimento de
una persona o grupos de personas.

Se da en el contexto de esquemas asimeétricos de poder y se caracteriza por la reproduccion de los
roles sociales que refuerzan los mecanismos establecidos de dominacion.

Requiere de la revision de los procedimientos y actuaciones normalizadas dentro de la organizacion
para evitar llevar a cabo actos discriminatorios por negligencia o desconocimiento.

Pero también se genera cuando la direcciéon no aplica ni asume medidas de discriminacion positiva o
no se involucra en la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
recogido en este protocolo.

4.7. Consentimiento. Segun la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, se entendera que hay consentimiento cuando se haya manifestado libremente
mediante actos que, en atencién a las circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad
de la persona.

El consentimiento debe ser libre, una eleccion voluntaria para todas las partes implicadas. Guardar
silencio o no decir “no” no equivale a consentir; informado, mentir u ocultar deliberadamente ciertas
intenciones; concreto, consentir algo no significa consentir todo lo demas. En caso de duda, pregunta;
reversible; consentir una vez no significa haber consentido para siempre; y positivo, la cuestion no es
si una persona dice “no”, sino si dice “si” o expresa activamente su consentimiento de forma verbal y
no verbal.

4.8. Entorno politico saludable/seguro: Un ambiente de militancia segura y saludable es aquel en el
que se respetan los derechos humanos y se promueve un ambiente fisico, psicologico, social y digital
propicio para ello, eliminando riesgos y/o tomando todas las medidas posibles para reducir esos
riesgos integrando la prevencién y la formacién como parte de la cultura organizacional.

Para garantizarlo, es necesario evaluar los riesgos y asegurar la prevencion de estos riesgos, en los
distintos niveles organizativos, partiendo de la premisa de que existe una necesidad imperante de
cambiar ciertas dinamicas que tradicionalmente vienen afectando de forma negativa a la militancia
seguray amable de todas y todos.

Del mismo modo, sera funcion de la Comision Federal de Cuidados abordar de forma preventiva y con
capacidad para ello aspectos o situaciones que no puedan quedar claramente definidas pero que si
pueda valorarse como atravesadas por sesgo de género.
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Articulo 5.- PRINCIPIOS Y GARANTIAS
La tramitacion de cualquier procedimiento relacionado con la materia regulada en el presente
procedimiento se desarrollara conforme a los siguientes principios:
5.1. Respeto y proteccion.
e Se actuara con respeto y discrecidn para proteger la intimidad y dignidad de las personas

afectadas.

e Las personas implicadas podran contar con la compania y asesoramiento de una o varias
personas de su confianza, como, por ejemplo, aquellas con las que tengan relacion de amistad,
parentesco, personas asesoras u otras personas miembros de IU de su confianza politica.

5.2. Confidencialidad.

e Lainformacion recopilada en las actuaciones tiene caracter confidencial.

e Los datos sobre la salud recibiran un tratamiento especifico y asi se incorporaran al expediente
después de la autorizacion expresa de la persona afectada.

e Derecho a la informacién.

e Todas las personas implicadas tienen derecho a: informacion sobre el procedimiento, los
derechos y deberes, sobre qué fase se esta desarrollando y, segun la caracteristica de la
participacion, del resultado de las fases.

5.3. Apoyo de personas formadas

e IU contara con la participacion de personas formadas en la materia durante el procedimiento.

5.4. Diligencia y celeridad

e El procedimiento informa sobre los plazos de resolucion en sus distintas fases, para garantizar
una rapida resolucion de la denuncia.

5.5. Trato justo

e Se garantiza la audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas implicadas.

e Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe con el objetivo de
aclarar los hechos denunciados.

5.6. Proteccion frente a posibles represalias

e Ninguna persona implicada sufrira represalia alguna por su participacion en el proceso de
comunicacion o denuncia de una situacion de acoso.

e En los expedientes personales sélo se incorporaran los resultados de las conductas
investigadas y declaradas probadas.

5.7. Colaboracion

e Todas las personas que sean citadas en el transcurso del procedimiento tienen el deber de
implicarse y prestar su colaboracion.

e Las personas colaboradoras también seran protegidas de posibles represalias.
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Articulo 6.- MEDIDAS CAUTELARES

6.1. Cuando la gravedad de los hechos denunciados u otras circunstancias asi lo aconsejen podran
adoptarse entre otras las siguientes medidas cautelares, asi como las recogidas en el articulo 28 de
los estatutos:

a. Separacion fisica de la persona acusada y de la denunciante, sea esta o no la supuesta victima,
en caso de que compartan espacio de participacion.

b. La prohibicion de comunicacion por cualquier medio a la persona acusada con la persona
afectada por las presuntas conductas de acoso.

6.2. Se podra acordar con la persona agredida o violentada la posibilidad de cambiar de asamblea u
otras actuaciones que le permitan seguir participando y formando parte de la organizacion con
garantias.

Articulo 7.- FORMACION PARA LA PREVENCION

7.1. Desde la Comision Federal de Cuidados y en coordinacion con las federaciones se articulara un
Plan de formacion para la prevencion que contenga los siguientes contenidos:

7.1.1. Formacién basica sobre dinamicas y participacion politica horizontal para garantizar un
entorno politico saludable

7.1.2. Formacién basica sobre acoso y discriminacion que permita identificarlos y corregir actitudes
normalizadas.

7.1.3. Formacion especializada para poder ejercer de persona asesora confidencial
7.1.4. Formacion para acompafar y formar parte de los puntos violetas

7.2. Las obligaciones de formaciéon deben acompanarse de posibilidades adecuadas para elloy se
priorizara la formacion especializada para poder poner en marcha el protocolo.

7.3. Esta formacion bésica sera obligatoria para todos las personas miembro de la direccion politica
en cada ambito de militancia. Cuando se constituya un nuevo 6rgano, se dard un plazo de 6 meses
para garantizar la formacién basica de todas las personas que lo componen.

7.4. Se incluira la inclusion de formacién en este sentido en todas las jornadas, encuentros, actos
formativos y en el desarrollo de las actividades organicas que lo permitan.

7.5. Todas las personas que se presenten a cargos publicos deben estar formados sobre acosoy
discriminacion para poder ser elegidos.
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Articulo 8.- OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS

8.1. Divulgacion y puesta a disposicion de toda la militancia de este Protocolo. La direccion de la
organizacion comunicara el protocolo a toda la militancia.

8.2. Divulgacion y puesta en marcha de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad de la
organizacion como la formacién general en politicas de género e igualdad entre hombres y mujeres.

8.3. Revisién de planes y practicas que requieren de mayor énfasis para corregir y evitar la violencia
institucional.

8.4. Realizacion de estadisticas sobre intervenciones y casos de acoso o discrimnacion detectados en
la organizacion.

8.5. Evaluacién y revision periddica del Protocolo.

8.6. Elaboracion y difusion de campanas informativas o acciones de formacion especificas con
declaracion de principios e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad o expresidn de género, caracteristicas
sexuales, diversidad familiar, acoso digital y cualesquiera conductas constitutivas de discriminacion.

8.7. Se garantizara la presencia de puntos violetas en cualquier acto de Izquierda Unida que pueda
actuar en el momento que tenga lugar una situacion de acoso o discriminacion.

8.8. Elaboracion de un protocolo del punto violeta que contara con informacion, punto de referencia
para acompanamiento a las personas que lo requieran y capacidad para intervenir en el acto si fuera

necesario.

8.9. Evaluacion de riesgos para propiciar un entorno seguro en las distintas asambleas de base,
provinciales, regionales y en el &mbito federal.

8.10. Todas las direcciones, a cualquier nivel, deben asegurar la prevencion de los riesgos para un
entorno seguro como tarea primordial, atendiendo a aspectos tales como la disposicién de los propios
espacios fisicos; la organizacion, dinamizacion y horario de las asambleas y el respeto entre iguales en
el ejercicio de una militancia activa y segura.

Articulo 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

9.1. Obligaciones por parte de la direccion
e Garantizar el derecho de las personas en la relacién politica:

o Ano ser objeto de acoso, acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso digital y conducta
discriminatoria alguna.

o Alrespetoasuintimidad y a la consideracion debida a su dignidad.
e Promover un contexto y entorno politico que evite el acoso.

e Arbitrar procedimientos especificos para la prevencién de estas conductas.
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9.2 Personas afiliadas a IU: derechos y obligaciones
e Derechos:
o Derecho a un entorno politico saludable y a no sufrir acoso.

o Derecho ala reparacion, se facilitara acceso al apoyo psicolégico y se estudiaran
mecanismos de reconocimiento

o Derecho al acompanamiento tanto en el procedimiento interno como si se opta por un
procedimiento externoy perdurable en el tiempo...

o Derecho a la formacion continuada
o Derecho a garantizar su intimidad, dignidad y presuncién de inocencia.
e Obligaciones:
o Tratar con respeto a las personas, mas todavia, cuando se active una denuncia
o Cooperar en la investigacion de una posible denuncia de acoso o de trato discriminatorio.

o Participar en las formaciones relacionadas con el buen trato. No se podra ser cargo publico u
organico si no ha participado de forma efectiva en dichas formaciones.

o Participar en las sesiones disefiadas en el plan de intervencién cuando tengan lugar en su
asamblea de referencia.
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TITULO II. PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y REACCION ANTE LAS CONDUCTAS DE ACOSO O
DE DISCRIMINACION

Articulo 10.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y REACCION

El procedimiento de prevencién y reaccidn es un instrumento destinado a garantizar el derecho a un
ambiente de participacion sin acoso ni discriminacion, procurando que el conflicto no se agudice con
el tiempo.

Articulo 11.- PRINCIPIOS

9.1 La tramitacién de este procedimiento no origina la imposicion de sancion alguna.

9.2 La resolucion no podra ser publica. La Comisién Federal de Cuidados trimestralmente hara un
informe relativo a la aplicacion del presente procedimiento sin que pueda individualizarse proceso
alguno de los realizados.

Articulo 12.- AMBITO DE APLICACION

No se aplicara el procedimiento de prevencion y reaccion cuando los hechos revistieran caracteres de
delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio Fiscal, implicaran violencia
0, por su gravedad, por su trascendencia o por cualesquiera circunstancias concurrentes, la
denunciante o el equipo de intervencion entendieran que es necesario iniciar el procedimiento
disciplinario.

Articulo 13.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

13.1. El procedimiento se iniciara mediante denuncia formulada por cualquier persona a la Comision
Federal de Cuidados que haya sufrido una conducta definida en el articulo 4 del protocolo o que tenga
conocimiento de una conducta definida en el articulo 4 del protocolo, a través del formulario disefado
para ello en base al modelo adjunto en el anexo que acompaiia este protocolo con el titulo ‘Formulario
Protocolo de prevencién del acoso’.

13.2. La denuncia se podra presentar por cualquiera de las siguientes modalidades:

e Cuenta de correo protocoloprevencionacoso@izquierdaunida.es habilitada por la direccidn, a la
que solo tendran acceso las personas que integran la Comision Federal de Cuidados, y cuyo
objeto es exclusivamente la presentacion de este formulario.

e Por escrito fisico y en sobre cerrado dirigido a la Comisién Federal de Cuidados

13.3. La presentacion de la denuncia conlleva la activacion del presente protocolo. Dicho formulario
sera recibido por la Comision Federal de Cuidados, que actuara en consecuencia a la informacién
recibida para garantizar el anonimato de la persona denunciante.

13.4. La Comision Federal de Cuidados ofrecera a la persona denunciante, si la hubiera, el
acompanamiento por una persona que sera nombrada ‘acompafante del proceso’ en los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion de la denuncia, que da inicio al procedimiento. Sera la persona
responsable de trasladar la voz de la victima.

13.5 Ademas, la Comision Federal de Cuidados, nombrara un equipo de dos personas que seran
nombradas ‘asesoras confidenciales’ que reuniran la informacion necesaria para poder clarificar lo
sucedido y disefar las actuaciones a desarrollar, pondran en marcha el Plan de Intervencién, si fuera
necesario, en coordinacion con la federacién implicada y la persona designada como acompaiiante del
proceso, a la par que valoraran si la situacién es susceptible de procedimiento disciplinario. Dicha
valoracién y diseiio de actuacion debe llevarse a cabo en los siguientes 20 dias habiles de iniciado el
procedimiento.
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Articulo 14.- LA PERSONA ACOMPANANTE DEL PROCESO

14.1. La persona acompanante del proceso es la persona encargada de asesorar y apoyar a la victima
a lo largo de todo el proceso.

14.2. Para ser designada como tal debera tener conocimientos en la materia 'y en el principio de
igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién y, en todo caso, haber recibido la formacion
especializada disefiada por la Comisidon Federal de Cuidados en esta cuestion.

14.3. La persona designada no podra tener relacion profesional, de amistad, familiar o de cualquier
otro sentido analogo a las anteriores con ninguna de las partes.

14.4. Sera designada por la Comision Federal de Cuidados antes del inicio del procedimiento y su
nombramiento da inicio a este.

Articulo 15.- LA PERSONA ASESORA CONFIDENCIAL

15.1. Las personas asesoras confidenciales (dos por procedimiento) son quienes se encargan de
recabar informacion amplia y contrastar los hechos denunciados con las personas involucradas que
no son la victima.

Las personas asesoras confidenciales deben ponerse en contacto con la parte denunciada y con los
testigos que pudiera haber para recabar las diferentes versiones y poder hacer una reconstruccién de
los hechos, informando de las caracteristicas y finalidad del procedimiento.

Las personas asesoras confidenciales podran practicar todos los medios de prueba que consideren
necesarios a propuesta de las partes o de oficio, teniendo en cuenta en todo caso el plazo maximo de
resolucion.

15.2. Para ser designado como persona asesora confidencial debera tener conocimientos en la
materia y en el principio de igualdad de trato y oportunidades y de no discriminacion, o en todo caso,
haber recibido la formacién especializada disefada por la Comision Federal de Cuidados

15.3. La persona designada no podra tener relacion profesional, de amistad, familiar o de cualquier
otro sentido analogo a las anteriores con ninguna de las partes.

15.4. Sera designada por la Comision Federal de Cuidados antes del inicio del procedimiento.
Articulo 16.- EL EQUIPO DE INTERVENCION

16.1. El equipo de intervencion estara conformado por tres personas, la persona acompanante del
proceso junto a las dos personas nombradas asesoras confidenciales

16.2. El equipo de intervencion dispone de un plazo de 30 dias habiles para recabar la informacién y
disenar las actuaciones que se deben llevar a cabo que pueden tener un caracter individual
exclusivamente, es fundamentalmente una cuestion colectiva sobre la que incidir o necesita un
abordaje mixto.

16.3. Podra contar con una persona experta en materia de acoso, que pueda aportar mayor
conocimiento técnico cualificado al proceso cuando la complejidad del proceso lo requiera. Sera
competencia del equipo de intervencion dirigir los trabajos de la persona experta. Estos no podran
durar mas de 20 dias habiles, durante los cuales se entenderan suspendidos los plazos del
procedimiento.

16.4. Serd 6rgano competente para el establecimiento de las medidas cautelares en el procedimiento
de prevencién y reaccion en base al articulo 6 del presente protocolo para el procedimiento recogido
en este titulo.
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16.5. IU garantizara de manera efectiva la debida proteccion de las personas que conforman el
equipo frente a las represalias 0 amenazas derivadas del ejercicio de cualquiera de sus funciones.

Articulo 17.- PLAN DE INTERVENCION

17.1. Este Plan de intervencion se plantea como una medida de formacion y reflexion para la
organizacion que nos permita incidir en las cuestiones colectivas vinculadas a los casos de acoso y de
discriminacion, cuando la cuestion va mas alla de una relacion personal o se relacionan con dinamicas
que afectan al devenir de la asamblea o espacio de militancia habitual.

17.2. El disefo del Plan de Intervencion debera hacerse evitando en cualquier caso la revictimizacion
o el juicio a la victima.

17.3. Dependiendo del ambito subjetivo y del nivel territorial en el que se de la cuestién denunciada
se abordara el Plan de intervencion teniendo en cuenta las siguientes consideraciones que debera
incluir o recoger:

17.3.1.En caso de que se dé en el ambito de una asamblea local o provincial, espacio clasico de
relacion entre militantes:

e En coordinacion con la federacién implicada se llevara a cabo una sesion en el &mbito de la
asamblea donde han tenido lugar los hechos denunciados que permita evaluar la dindmica de la
asamblea, escuchar a todas las personas integrantes de ella y dar una formacion basica sobre
entornos politicos seguros o saludables.

e Se contara con la presencia de la persona que ejerce de acompanante del proceso para que
pueda trasladar el malestar de la victima sin que esta requiera exponerse para que se pueda
abordar.

e Seimpulsara la presencia del mayor nimero de personas que forman parte de dicha asamblea 'y
sera obligatoria para las personas que formen parte de la asamblea con responsabilidad
organica o institucional.

e Se ayudara a las personas asistentes a identificar puntos de mejora y herramientas para corregir
las dificultades que presentan y se evaluara su implantacién.

e Dicho proceso sera acompanado desde la direccion inmediatamente superior con apoyo del
equipo de intervencion, con las sesiones y actuaciones que se estimen oportunas.

e Cuando se dé por finalizado el proceso, la asamblea debera evaluar dicho Plan, especialmente
los aspectos a mejorar o cambiar del mismo, para devolver a la Comisién Federal de Cuidados
que permita mejorar las intervenciones futuras.

17.3.2.En caso de que se encuentre implicada una persona simpatizante de IU, se valorara el espacio
de participacion en el que se dio la situacion y en el que esta presente de manera habitual para actuar
de manera similar al punto anterior, pero en ese ambito, puede que su participacion sea en unaredy
no en una asamblea local.

17.3.3.En caso de que se encuentre implicada una persona que asiste o colabora en un acto publico
de IU:

e Las personas responsables del Punto Violeta haran llegar a la Comision Federal de Cuidados la
informacidn de lo sucedido y las actuaciones que se han llevado a cabo para incluirse en la
informacion trimestral y valorar otras posibles actuaciones.
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e Cuando la denuncia se refiera a actos ya pasados, el equipo de intervencion valorara dicho acto
junto a las personas que lo organizaron para detectar si se fue consciente de esa situacion y
como evitarlas a futuro, asi como otras cuestiones relevantes que sea necesario incluir.

17.3.4.En caso de que se encuentre implicado un cargo organico o institucional:

e Elequipo de intervencion debera valorar en qué ambito territorial debe abordarse el Plan de
intervencion y qué personas son las relevantes para participar en dicho plan de escuchay
formacion.

e Seincorporara un analisis previo del uso politico de la situacion que debe tenerse en cuenta en
el disefio de dicho Plan. Asi como si hay riesgo de violencia institucional y cémo prevenirla.

e Se abordara el Plan de intervencion de la misma manera que cuando se da en una asamblea
pero incidiendo y evaluando en el ambito donde tiene lugar los hechos, cdémo se lleva a cabo la
toma de decisiones y los roles dentro del espacio de participacion para mejorar la participacion
horizontal, asi como en procedimientos para mejorar el proceso de resolucion de conflictos.

Articulo 18.- RESOLUCION

18.1. El equipo de intervencion resolvera lo que estime oportuno en un plazo maximo de 30 dias
habiles - en los que se incluyen los trabajos pertinentes realizados por la persona experta - desde que
haya tenido conocimiento de la queja, dando traslado de su decision a todas las partes y a la Comisién
Federal de Cuidados.

18.2. La Comision Federal de Cuidados, a través del Equipo que lleva a cabo la intervencion y como
cierre a esta, planteara a la asamblea una propuesta de medidas a implantar y trabajar, fruto del
trabajo llevado a cabo, que la asamblea debe aprobar o rechazar. Dicho acuerdo tendra los efectos de
resolucion de este procedimiento y se hara llegar a todas las personas que conforman la asamblea. Se
podra ampliar el tiempo de intervencién 15 dias habiles mas si se viera necesario para poder llevar a
cabo esta actuacion.

18.3. La persona acompanante del proceso valorara junto a la persona denunciante las conclusiones
que se vayan desarrollando desde el Plan de intervencién puesto en marchay si responde a las
necesidades detectadas por su parte, con la posibilidad de incorporar en las medidas a trabajar
aquellas que considere relevantes.

18.4. En caso de no estar conforme con el Plan de intervencion y los acuerdos recogidos en la
resolucion del proceso por parte de la persona afectada por los comportamientos denunciados esta
podra denunciar por el procedimiento disciplinario en un plazo de 5 dias habiles desde la
comunicacion de la resolucién ante la Comision Federal de Cuidados.
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TITULO III.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 19.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario es un mecanismo que tiene por objeto la exigencia de la
responsabilidad disciplinaria en la que haya podido incurrir la persona supuestamente agresora.

Articulo 20.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

20.1. El procedimiento disciplinario se iniciara por:

e Decision en la Comision Federal de Cuidados a propuesta del equipo de intervencion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 de este Protocolo.

e Solicitud explicita por parte de la victima bien de manera inicial o por no estar conforme con la
resolucion del proceso de prevencién y reaccion recogido en el punto 18.4.

20.2. Sera competencia de la Comision Federal de Cuidados el inicio del procedimiento. Se considera
iniciado el procedimiento con la constitucion de la Comision Instructora de Igualdad que se debera
hacer en los 7 dias habiles siguientes a la recepcion de la denuncia.

Articulo 21.- COMISION INSTRUCTORA DE IGUALDAD

21.1. La Comision Instructora de Igualdad sera la responsable de la preparacion e investigacion del
expediente de resolucion ante las conductas de acoso.

21.2. La Comision estara formada por tres personas:

e Personainstructora: Sera quien dirija los trabajos y redacte el expediente de resolucion. Su
labor se centrara en la determinacion de los hechos materiales del expediente. Sera nombrado
o nombrada por la Comision Federal de Cuidados que conozca del caso en los primeros 5 dias
habiles tras el conocimiento de la denuncia o recurso que inicie el procedimiento.

e Persona secretaria: Sera quien vele por el contenido procedimental del procedimiento
sancionador asi como la persona responsable de las comunicaciones tanto con las partes como
con terceros. Sera nombrado o nombrada por la Comisién Federal de Cuidados del caso en los
primeros 5 dias habiles tras el conocimiento de la denuncia o recurso que inicie el
procedimiento.

e La persona acompaiiante del proceso que es la que se relaciona con la victima y la acompaiia en
todo el proceso. Se recomienda la estabilidad de esta figura a lo largo de todo el proceso.

21.3. La Comision podra contar con el apoyo de un persona asesora externa: Sera una persona
experta en materia de acoso, que aportara mayor conocimiento técnico cualificado al proceso.
La constitucion de la Comision se producird con el nombramiento del Ultimo de sus miembros y la

comunicacion de su constitucion a las partes.

21.4. En caso de que el proceso se inicie por la via establecida en el articulo 18.4 del presente
Protocolo la persona instructora o secretaria no podran ser la misma persona que hubiera sido
designada persona asesora confidencial.

21.5. La persona designada como persona asesora externa podra ser la misma que asesorara en el
procedimiento previo si éste proviene del recurso recogido por el articulo 18.4 del presente protocolo.

21.6. Las personas designadas no podran tener relaciéon profesional, de amistad, familiar o de
cualquier otro sentido analogo a las anteriores con ninguna de las partes.
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21.7. Izquierda Unida garantizara de manera efectiva la debida proteccion a los miembros de la
Comision frente a las represalias o amenazas derivadas del ejercicio de cualquiera de sus funciones.

21.8. Serad 6rgano competente para el establecimiento de las medidas cautelares en el procedimiento
disciplinario en base al articulo 6 del presente protocolo para el procedimiento recogido en este titulo.

Articulo 22.- INSTRUCCION

22.1. La Comision Instructora se debe poner en contacto con las partes afectadas para recabar, por
separado, la version de los hechos de cada uno de los implicados o implicadas, informandoles de las
caracteristicas y finalidad del procedimiento. Se procurara que la persona instructora y persona
secretaria hagan la labor de recogida de testimonios de testigos y de la persona denunciada de forma
conjunta.

22.2. La Comision Instructora podra practicar todos los medios de prueba que considere necesario a
propuesta de las partes o de oficio. En caso de rechazar su practica, debera motivarlo y afiadir dicho
rechazo motivado en el expediente de resolucion.

22.3. En el caso que la practica de alguna prueba, por su complejidad o por su imposibilidad de
practicarse en tiempo, implica que se puede superar el plazo maximo de resolucion, la Comision
Instructora podra suspender los plazos hasta por 30 dias habiles. Este extremo debera ponerse en
conocimiento de las partes.

22.4. En todo momento las partes podran valerse de una persona de su confianza para que le
acompane en todas las actuaciones que se requiera de la participacion de las partes. Dicha persona
sera siempre la misma durante todo el procedimiento.

Articulo 23.- EXPEDIENTE DE RESOLUCION

23.1. La Comision Instructora resolvera lo que estime oportuno en un plazo maximo de 30 dias
habiles desde la constitucién de la Comisién.

23.2. La resolucién debera calificar de manera motivada las conductas entre leves, graves o muy
graves. Toda conducta sancionable debera ser individualizada en la resolucién.

23.3. La resolucion debera contener todos los medios de prueba practicados, incluyendo la valoracion
de las declaraciones de las partes y el informe, si fuera necesario, de la persona asesora externa.

23.4. La resolucion, en caso de entender que exista infraccion, ha de contar con una propuesta de
sancion.

23.5. La resolucion ha de contar con un informe de la persona secretaria, que contara con una
valoracién de los elementos formales y garantias del proceso.

23.6. Laresolucion se le traslada a las partes que en el plazo de 5 dias habiles podran hacer las
alegaciones que consideren a la misma.

Articulo 24.- SANCIONES

Las sanciones aplicables seran las recogidas en los Estatutos federales segun la gravedad (leve, grave
o muy grave) de la falta o los hechos acaecidos.
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Articulo 25.- IMPOSICION DE LA SANCION

25.1. La Comision Instructora trasladara a la Comision Federal de Cuidados el expediente de
resolucién junto con las alegaciones que pudieran haber hecho las partes.

25.2. La Comision Federal de Cuidados discutira y valorara la ratificacion, modificacion o rechazo de la
resolucion, que debera llevarse a cabo en un plazo maximo de 15 dias habiles.

25.3. En caso de modificacion o rechazo de la resolucidn, ésta debera ser motivada.

25.4. El resultado de la decision de la Comision Federal de Cuidados se trasladara al érgano
competente en plazo de 5 dias habiles desde que tuviera lugar.

25.5. En caso de que conllevara una sancion, el érgano competente debera aplicarla en un plazo
maximo de 10 dias habiles, salvaguardando los plazos que contemple la Comision de Garantias
Federal si se recurriera a ella.

Articulo 26.- RECURSO

En caso de que una de las partes no esté conforme con la decision podra recurrir ante la Comision de
Garantias Federal.

Articulo 27.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Cerrado el expediente de resolucion, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la Comision
Federal de Cuidados realizara un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.

La Comision Federal de Cuidados emitird un informe de seguimiento bianual y de evaluacion con los
siguientes indicadores desagregados por sexo:

e Acciones de informacion, sensibilizacion y formacion.
e Actuaciones a nivel individual.
e Actuaciones colectivas vinculadas a un plan de intervencién.

e Situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y conductas contrarias a la libertad sexual
gue se han detectado.

e Medidas correctoras implementadas.

Articulo 28.- LAS SEDES DE IZQUIERDA UNIDA COMO PUNTOS VIOLETAS

Izquierda Unida dotara a la organizacién de recursos humanos y materiales, con formacion constante
y continuada, para el acompanamiento a victimas de violencia machista

Articulo 29.- PLAN DE IGUALDAD Y MEDIDAS PARA UNA IZQUIERDA UNIDA 100% FEMINISTA

Este documento no debe quedarse solo como un Protocolo de actuacién ante una violencia machista,
sino que debe ser también una Guia para la prevencién como bien recoge el titulo del propio Anexo.

Todos los planes de trabajo de todas las areas deberan incluir formacién en materia de igualdad y
perspectiva de género, pautas para generar espacios de militancia amables en las areas, las redes y
las asambleas. IU debera dotarse de presupuesto propicio y especifico para este objetivo.
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Articulo 30.- MODIFICACIONES DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo podra ser modificado por tres quintos de la Coordinadora Federal.

En todo caso, se llevara a cabo una evaluacién continua de su aplicacién y podran corregirse e
incorporarse elementos a propuesta de la Comision Federal de Cuidados que se aprobaran en la
Colegiada federal por mayoria simple.

Descarga el: MODELO DE NOTIFICACION
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REGLAMENTO N.° 5 SIMPATIZANTES

La figura del simpatizante viene regulada en los articulos 11 y 31. El primero que trata sobre las
formas de participacion en Izquierda Unida y el segundo que regula el alta, sus derechos y deberes y
la baja de las personas simpatizantes.

El ultimo parrafo del articulo 11 establece que otras formas de participacion podran ser reguladas (por
las organizaciones territoriales) al objeto de facilitar la participacion de todas las personas con
inquietudes sociales y voluntad de cambio que estén dispuestas a aportar ideas, propuestas o criticas
a Izquierda Unida.

Por otra parte, en el documento politico organizativo se menciona el concepto de “Comunidad” y se
apuesta por potenciar también la figura del simpatizante adscrito a las redes y areas sin adscripcion
local. Para desarrollar este acuerdo se establece en el punto A) 2 la figura del simpatizante activista
con los derechos y deberes que se indican.

Con este reglamento se pretende concretar y regular las distintas formas de participacion de las
personas simpatizantes en Izquierda Unida.

El objetivo ultimo es conectar a la base social de IU con la organizacion, en este sentido se articularan
campaias entre las distintas categorias de simpatizantes y activistas para invitarles a afiliarse a IU.

I. CATEGORIAS DE LA FIGURA DE LA PERSONA SIMPATIZANTE

Se establecen dos categorias de simpatizantes:
A. SIMPATIZANTE ACTUAL (ligado a una asamblea de base).
Debe adscribirse a su asamblea de base a través del siguiente procedimiento:

Las personas que quieran inscribirse como simpatizantes deberan remitir a la direccién federal una
ficha cumplimentada y una fotocopia de su DNI/NIF/NIE, pasaporte o documento de identificacion
pertinente en caso de que no cuente con un documento de identificacion espaiiol, o bien mediante
solicitud expresa e individualizada a su asamblea base correspondiente. Para la adscripcion de la
persona simpatizante al ambito local, sera necesaria la aceptacion de la asamblea que tendra un plazo
maximo de cincuenta dias a contar desde la notificacion en la Unidad de Afiliacion y Recaudacién
(UAR) paraindicar si la acepta o rechaza. Transcurrido ese plazo, si no hubiera pronunciamiento por
parte de la asamblea, la direccion federal de Izquierda Unida podra dar el alta.

La inclusién de estas personas o entidades en la Unidad de Afiliacién y Recaudaciéon (UAR), mientras
no se manifieste la voluntad de separacion del mismo, dara derecho a acceder a informacion sobre las
actividades, posicionamientos y propuestas de Izquierda Unida en el nivel correspondiente, asi como
a conocer y participar en los debates de Izquierda Unida y la eleccion de listas electorales con
excepcioén de los referidos a la eleccidn de los cargos internos.

Asimismo, las y los simpatizantes tendran derecho a participar en las reuniones que sean convocadas,
asi como en las redes de activistas y asambleas abiertas decisorias. Tendran la misma consideracion
los cargos publicos independientes en las candidaturas de Izquierda Unida, las personas menores de
18 anos que participan en Izquierda Unida y las personas no afiliadas a Izquierda Unida que nos
representen en los en los procesos electorales

Es deber de las personas que participen en Izquierda Unida sin afiliacion defender los intereses
generales de la organizacién.
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1. Derechos de las personas simpatizantes

1.1. Derechos de participacién:

a.

k.

Participar con voz y voto en la red de activistas a la que esté adscrita o a aquellas que
pudieran constituirse.

. Participar con voz y voto en aquellas reuniones abiertas de la asamblea a la que esté

adscrita, si lo estuviese.

Participar en la elaboracion, a través de las redes de activistas, de las lineas estratégicas y
programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que conlleven un
posicionamiento general de Izquierda Unida en sus diferentes ambitos.

. Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por

Izquierda Unida.

Participar en la elaboracion de las candidaturas de Izquierda Unida para procesos
electorales en su ambito geografico, y ser postulado para su inclusion en las mismas, por
los cauces estatutaria y reglamentariamente establecidos.

Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcién de decisiones
de especial trascendencia o aquellas que se citan en estos Estatutos, fueran convocados
por los érganos de Izquierda Unida, con excepcién de las que pudieran hacerse con
respecto a los Estatutos y érganos de direccion y/o coordinacion.

Ser consultadas o consultados para la adopcion de decisiones en materia de especial
relevancia a través de los cauces ordinarios de consultas, encuestas, sondeos de opinién
o cualquier otro instrumento que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas
y simpatizantes Izquierda Unida, fueran realizadas por los 6rganos de Izquierda Unida.

. Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a Izquierda

Unida.

En caso de modificacién de nombre y sexo, la identificacidén de la persona simpatizante se
incorporara a su ficha sin menoscabo de sus derechos.

Participar o promover procesos revocatorios de cargos publicos segun regulan estos
Estatutos y el reglamento que lo desarrolla.

Participar en los diferentes ambitos regulados en los presentes Estatutos.

1.2. Derechos de informacion:

a.

Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacién de las decisiones o
posicionamientos politicos de Izquierda Unida, a cualquier acta, documento, decision,
resolucién o acuerdo aprobado por cualquier 6rgano o cargo de Izquierda Unida, asi como
de los debates internos generales que se produzcan y compartirlo con cualquier otra
persona afiliada o simpatizante de Izquierda Unida. Para ello, las diferentes estructuras
habilitaran los medios necesarios.

. Conocer la composicion de los érganos de direccion.

Recibir informacion sobre labor institucional y ser consultado en el caso de decisiones
importantes de caracter anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos.
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d. A recibir formacion debidamente explicada y de lectura facil de forma regular para que,
independientemente de su experiencia o estudios, tengan la capacidad de analizar la
realidad y participar en la elaboracion colectiva y en la articulacion de conflictos en sus
ambitos.

e. Conocer las retribuciones de los cargos publicos de Izquierda Unida.

1.3. Derechos de control:

a. Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que
estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion de
cuentas y revocatorio, con relacion a las personas que ostenten cargos publicos.

2. Deberes de las personas simpatizantes:
2.1. Desempenar los cargos para los que fueran elegidas o elegidos con absoluta honestidad y
transparencia, sin valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales propios o de otras

personas conocidas.

2.2. Serrespetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demds personas que participan
en Izquierda Unida.

2.3. No organizar, impulsar, o participar en campafas contra Izquierda Unida Federal o sus
distintas federaciones.

2.4. Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman
en las instituciones, areas o cualquier otra responsabilidad.

2.5. Mantener permanentemente cualquier cargo publico a disposicion del 6rgano por el que fue
elegida

2.6. Sifuese elegida o elegido cargo publico a propuesta de Izquierda Unida, cumplir con las
obligaciones establecidas en estos estatutos para los cargos publicos, incluida la carta
financiera.

3. Causas de pérdida de la condicion de simpatizante
La baja en la condicién de simpatizante de Izquierda Unida se producira:
3.1. Porlalibre decision de la persona simpatizante, manifestada expresamente.
3.2. Porresolucién sancionadoray firme de los érganos competentes de Izquierda Unida.

3.3. Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campana en
apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por
Izquierda Unida o sus federaciones.

3.4. Por haber sido condenada o condenado mediante sentencia firme por la comision de un
delito que vaya en contra de los principios defendidos por Izquierda Unida.

3.5. Por haber sido condenada o condenado judicialmente por delito relacionado con la
corrupcion.

3.6. Porabandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por Izquierda Unida o sus organizaciones territoriales federadas.

3.7. Por defuncion.
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B. ACTIVISTA SIMPATIZANTE.

Hemos constatado que hay algunas personas que se han adscrito como simpatizantes por sus
inquietudes con respecto a la politica nacional y las actividades de IU Federal, igualmente hay
otras que so6lo desean vincularse a una o varias redes y participar de sus actividades y debate.

Estas personas al vincularse directamente a la direccién federal no tienen derecho a participar en los
procesos de consulta y primarias de las distintas estructuras de las federaciones de IU, aunque, si asi
lo desean, tendrian derecho de participacion exclusivamente para consultas y primarias organizadas

por la direccion federal de IU.

Las personas que quieran inscribirse como activistas simpatizantes deberan remitir a la direccién
federal una ficha cumplimentada y una fotocopia de su DNI/NIF/NIE. Se comunicara a las
federaciones de IU la solicitud para su conocimiento. Las federaciones, en el plazo de quince dias
desde la comunicacion, podran impugnar su inscripcion, de manera motivada, por las causas
estipuladas en el articulo 13 de los Estatutos.

La inclusidn de estas personas en la Unidad de Afiliacion y Recaudacién (UAR), mientras no se
manifieste la voluntad de separacion del mismo, dara derecho a acceder a informacién sobre las
actividades, posicionamientos y propuestas de las redes de Izquierda Unida, sobre las actividades,
posicionamientos y propuestas de Izquierda Unida Federal, asi como a conocer y participar en los
debates de Izquierda Unida y las primarias organizadas por la direccion federal. Asimismo, tendran
derecho a participar en las reuniones de las redes que sean convocadas,

1. Derechos de las personas activistas simpatizantes

1.1. Derechos de participacion:

a. Participar con voz y voto en la red de activistas a la que esté adscrita o a aquellas que
pudieran constituirse.

b. Participar en la elaboracion, a través de las redes de activistas, de las lineas estratégicas y
programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que conlleven un
posicionamiento general de Izquierda Unida Federal.

c. Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por
Izquierda Unida Federal.

d. Participar en la elaboracién de las candidaturas de Izquierda Unida Federal al parlamento
europeo y ser postulado para su inclusién en las mismas, por los cauces estatutariay
reglamentariamente establecidos.

e. Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de decisiones
de especial trascendencia o aquellas que se citan en estos Estatutos, fueran convocados
por los organos federales de Izquierda Unida en el ambito de sus competencias
exclusivas, con excepcion de las que pudieran hacerse con respecto a los Estatutos y
organos de direccion y/o coordinacion.

f. Ser consultadas o consultados para la adopcion de decisiones en materia de especial
relevancia a través de los cauces ordinarios de consultas, encuestas, sondeos de opinion
o cualquier otro instrumento que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas
y simpatizantes Izquierda Unida, fueran realizadas por los érganos federales de Izquierda
Unida en el ambito de sus competencias exclusivas.

g. En caso de modificacion de nombre y sexo, la identificacion de la persona simpatizante se
incorporara a su ficha sin menoscabo de sus derechos.
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h. Participar o promover procesos revocatorios de cargos publicos del Parlamento Europeo
segun regulan estos Estatutos y el reglamento que lo desarrolla.

1.2. Derechos de informacion:

a. Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacion de las decisiones o
posicionamientos politicos de Izquierda Unida federal en el ambito de sus competencias
exclusivas, asi como de los debates internos generales que se produzcan.

b. Recibir informacidn sobre labor institucional del Parlamento Europeo y del Congreso de
los Diputados y Senado y ser consultado en el caso de decisiones importantes de caracter
anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos.

1.3. Derechos de control:

a. Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que
estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion de
cuentas y revocatorio, con relacion a las personas que ostenten cargos publicos en el
Parlamento Europeo

2. Deberes de las personas simpatizantes.

2.1. Desempenar los cargos para los que fueran elegidas o elegidos con absoluta honestidad y
transparencia, sin valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales propios o de otras
personas conocidas.

2.2. Serrespetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que participan
en Izquierda Unida.

2.3. No organizar, impulsar, o participar en campafas contra Izquierda Unida Federal o sus
distintas federaciones.

2.4. Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman
en las instituciones, redes o cualquier otra responsabilidad.

2.5. Mantener permanentemente cualquier cargo publico a disposicion de la Coordinadora
Federal

2.6. Sifuese elegida o elegido cargo publico a propuesta de Izquierda Unida, cumplir con las
obligaciones establecidas en estos estatutos para los cargos publicos, incluida la carta
financiera.

2.7. Defender los intereses generales de la organizacion.
3. Causas de pérdida de la condicion de simpatizante
3.1. Labajaen lacondicion de simpatizante de Izquierda Unida se producira:
3.2. Porlalibre decisién de la persona simpatizante, manifestada expresamente.
3.3. Porresolucion sancionadora y firme de los 6rganos competentes de Izquierda Unida.

3.4. Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campana en
apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por
Izquierda Unida o sus federaciones.
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3.5. Por haber sido condenada o condenado mediante sentencia firme por la comisién de un
delito que vaya en contra de los principios defendidos por Izquierda Unida.

3.6. Por haber sido condenada o condenado judicialmente por delito relacionado con la
corrupcion.

3.7. Porabandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por Izquierda Unida o sus organizaciones territoriales federadas.

3.8. Por defuncion.

PAGINA 116 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



II. DELAPARTICIPACION DE LAS PERSONAS SIMPATIZANTES EN LOS PROCESOS DE
CONSULTA Y PRIMARIAS

Las distintas categorias de personas simpatizantes podran participar en los procesos que se explicitan
en el apartado anterior.

Las personas simpatizantes que deseen participar en los procesos de consulta y primarias de IU
deberan mostrar su voluntad de hacerlo siguiendo el procedimiento que se describe a continuacion.

La inscripcion lo sera para cada uno de los procesos que se convoquen, aungque se convocasen varios
de manera simultanea.

Al menos con seis meses de antelacion a los procesos de consulta o de primarias para las distintas
convocatorias electorales, se procedera a crear en la Unidad de Afiliacion y Recaudacion, por parte de
la direccion federal o de sus federaciones (en funcion de quién convoque dichos procesos), una base
de datos con aquellas personas simpatizantes que estén interesadas en participar en dichas consultas
0 primarias.

Para ello, se les comunicara fehacientemente, a través de correo electrénico y/o mensajeria
instantanea, que se abre un plazo nunca sera inferior a 10 dias habiles en el que deben confirmar su
voluntad de participacion en dichos procesos de primarias, indicando que transcurrido este plazo ya
no sera posible participar en el mismo. Esta fecha de fin del plazo servira también para cerrar el censo
de participacién a las personas que soliciten ser simpatizantes de IU.

Para poder participar, las personas simpatizantes deberan contar con una direccién de correo
electronico y que asi conste en la UAR. La comunicacion sera remitida por esta via. En el correo se les
explicara la necesidad de solicitar su disposicion a participar en el proceso y los pasos a dar que seran
los siguientes:

En el correo habra un enlace que les redirigira a la web https://militancia.izquierdaunida.org/

Para acceder tendran que completar los campos:” usuario” y contrasena”, siendo el primero su correo
electronico y el segundo la clave que soliciten en la misma web y que recibiran en su correo.

Una vez dentro recibiran una clave via SMS en su teléfono movil que deberan escribir en el apartado
correspondiente.

Es posible que se les reclame también fotocopia de su DNI (si la persona se hizo simpatizante antes
de 2018 no era obligatorio hacerlo y por tanto tendria que adjuntarlo)

Una vez realizados estos tramites la persona adquirira el derecho a participar en ese proceso.

Los mismos procedimientos se utilizaran para aquellas personas que soliciten ser simpatizantes por
primera vez y quieran participar en dicho proceso.

Para los procesos derivados de elecciones anticipadas o consultas urgentes se habilitara un

procedimiento de urgencia, remitiendo el correo el mismo dia de la convocatoria anticipadas de
elecciones o consulta y reduciendo el plazo para la inscripcion a cinco dias.
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PLAN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE IZQUIERDA UNIDA

Introduccion

Metodologia y estructura del Plan de Cumplimiento Normativo (PCN)

El andlisis de los riesgos organizacionales y la elaboracion de un Plan de Cumplimiento Normativo
acorde a ellos —con mecanismos de prevencion eficientes— son esenciales para determinar la
responsabilidad penal de una persona juridica y evitar la traslacion de la responsabilidad de las
conductas individuales de naturaleza delictiva a la organizacion.

El presente PCN tiene como finalidad la deteccién de delitos de potencial comision. Para elaborarlo se
han analizado especificamente las areas que, por la naturaleza de sus funciones, desarrollan su
actividad en escenarios de riesgo desde la perspectiva del derecho penal. Estas areas son: finanzas;
seguridad de la informacion y proteccién de datos; y recursos humanos, relaciones laborales y
prevencién de riesgos.

En este documento se estudian y se evallan los tipos penales que en términos generales podrian
derivarse de la actividad de un partido politico, asi como su encaje en nuestra propia organizacion
teniendo en cuenta dichas areas y actividades de riesgo. Para este fin se ha realizado previamente un
estudio de los articulos 31 bis y siguientes del Codigo Penal (CP) vigente para analizar su
interpretacion y establecer los limites penales y el sentido de las disposiciones que regulan la
responsabilidad penal de las personas juridicas, tomando como base la actividad especial de un
partido politico, que si bien se relaciona con actores naturales del trafico mercantil —en especial con
proveedores de servicios de diversa naturaleza y casi la totalidad de las Administraciones Publicas de
diferente ambito territorial y sectorial—, no es posible asemejarla a una persona juridica tipica al
tratarse de una institucion que camina desde el ambito privado al publico y que, por su especial
transcendencia en un sistema democratico, se sita como transmisor principal de la voluntad popular.

En definitiva, la actividad econdmica de Izquierda Unida se desarrolla entre el trafico mercantil y las
Administraciones Publicas, con la particularidad —en el ambito financiero— que supone la prohibicion
del interés lucrativo en el marco de su actividad.

Si bien todas las formaciones politicas guardan importantes diferencias entre ellas (derivadas de sus
discrepancias ideoldgicas, tales como el modo de entender los principios democraticos y de
participacion), también comparten la forma juridica de partido politico y, por tanto, mantienen
elementos que podrian entenderse como transversales, es decir, compartidos por todas ellas.

Los riesgos potenciales que conllevan la actividad politica implican el establecimiento de directrices
de comportamiento ético agrupadas en lo que hemos denominado Cédigo Etico por la totalidad del
personal contratado por Izquierda Unida en el desarrollo de sus funciones conforme al puesto de
trabajo que desempeiien y sin perjuicio del orden funcional que se ejerza. Este codigo debe ser
suscrito en el mismo acto de la contratacion laboral.

De otro lado, se debe tomar conciencia de la existencia de cargos o puestos de responsabilidad que,
por su posicion y las facultades que se le confieran, deberan incluir en su agenda de actividades diaria
no solo el preceptivo comportamiento ético en su esfera individual, sino también proyectar esta
diligencia en la esfera colectiva asumiendo labores de supervision y prevencion de delitos de cara a
los procesos y actividades que se desarrollen en su esfera competencial; todo ello con el fin Gltimo de
evitar que se cometan conductas reprochables desde la perspectiva penal.

En caso contrario, y a la vista de la Ultima modificacién del Cédigo Penal, la responsabilidad podria
trascender la esfera del infractor para ser compartida por el personal con funciones de supervisiony la
persona juridica, si se demuestra en sede judicial falta de diligencia debida, complicidad o coautoria
individual o colectiva.
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En definitiva: estamos ante un sistema de responsabilidad penal vicarial, ya que esta no queda sujeta
al personal infractor, sino que se extiende o traslada a quien debiendo haber supervisado no lo hizo y,
asimismo, a Izquierda Unida como persona juridica en caso de carecer de medios probatorios que
desvirtuen la responsabilidad de la organizacion.

Las labores de control son uno de los ejes principales de la prevencién. De facto, el disefio del
presente PCN centra sus esfuerzos en la capacidad de segregar procesos, funciones y responsables
de los mismos con responsabilidades compartidas en la actividades detectadas de riesgo, como son
los procesos de seleccion y la contratacién de personal, la prevencion de riesgos laborales, el control
de ingresos de cualquier naturaleza, los medios e instrumentos de pago, la gestion de los datos de
caracter personal, los contratos civiles y mercantiles, los acuerdos con instituciones, la actividad de
las organizaciones vinculadas al partido y un largo etcétera.

En sintesis, se trata de presentar una serie de normas —fruto de la autorregulacion— que garanticen
una actuacion protocolizada en ciertas situaciones y areas que eviten potenciales riesgos, creando
para ello mecanismos de deteccion y sancion que sean eficaces y respetados por las personas de la
organizacion. Asimismo, en este plan de cumplimiento se presenta un proceso de investigacion
interna, un canal de denuncia denominado «buzén de responsabilidad» y, a efectos de economia
procesal, se vincula el proceso disciplinario y sancionador al existente en el convenio colectivo al que
esté adscrita la actividad del partido.

Pese a todo, Unicamente se podra comprobar la eficacia de este plan si los canales de comunicacion
se muestran activos y sirven como flujos de informacién que permitan al 6rgano de cumplimiento
conocer los problemas existentes en el partido y detectar las incidencias de los controles existentes.
Para ello se debe evaluar el sistema con regularidad, dejando constancia documental de dicha
evaluacion y de los retos que tienen que ir superandose en cada momento.

En la construccién del principio de seguridad juridica es por tanto fundamental instaurar la
obligatoriedad de documentar toda la actividad que se desarrolle para lograr una completa
trazabilidad del sistema, facilitando la deteccién de las personas actuantes en todos los procesos y las
actividades desarrolladas en la organizacién y, asimismo, creando una cultura profesional de la
responsabilidad. Es importante sefialar que esta forma de diseccionar los procesos aporta ademas
racionalidad al sistemay no solo dota de seguridad el devenir diario de la organizacion, sino que se
configura como un medio de prueba que atenle o exima de responsabilidad al partido al aportarse a la
autoridad judicial el programa y la evaluacion de su correcta ejecucion.

Por ultimo, un eje fundamental del PCN —incluido en las competencias del Responsable de
Cumplimiento Normativo— es la formacion y difusion del propio plan, para asegurar que todo el
personal sea competente a la hora de cumplirlo y evitar, asi, las actuaciones infractoras por
desconocimiento.

Ofrecer informacién y formacion clara al personal del partido acerca de como deben evitarse
conductas infractoras, y sefalar cual es el marco normativo que las regula, junto al fomento de una
cultura organizacional sana, son objetivos fundamentales en la construccion de una formacion politica
sustentada en fuertes valores democraticos y éticos.
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1. Responsabilidad penal de la persona juridica y de los partidos politicos, asi como de las
organizaciones vinculadas a ellos.

Con la entrada en vigor en diciembre de 2010 de la Ley Organica 5/2010 de reforma del Cédigo Penal,
y mas concretamente con la Ultima vigente Ley Organica 1/2015, relacionada con la Ley Organica
3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econdmico-financiera de los partidos politicos (por
la que se modifican la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos,
la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de partidos politicos y la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo,
del Tribunal de Cuentas), se asimilan las formaciones politicas al resto de personas juridicas en lo
relativo a la responsabilidad penal al obligar expresamente a que se establezcan planes de prevencion
y vigilancia de conductas penalmente reprochables que, si bien realizan siempre personas fisicas,
podran ser extensivas a la persona juridica en caso de carecer o mostrarse este mecanismo ineficaz
respecto a las garantias y los controles que se hayan disefiado para su prevencion en el seno del
partido politico.

Como se ha senalado anteriormente, la imputacion, atenuacién o exencion de un partido politico
frente a hechos delictivos cometidos por sus representantes, autoridades o dependientes de los
primeros dependera de la capacidad de traslacién o repercusion de la responsabilidad individual a la
persona juridica, pudiendo evitarse si en la organizacion existen mecanismos suficientes que prevean
conductas de naturaleza delictiva y activen mecanismos de neutralizacion por medio de recursos
autonormativos y facticos en los canales y procesos de decision y control que rijan materialmente en
la organizacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 bis, ter, quater y quinquies del
vigente Codigo Penal.

Dicha atribucion de la responsabilidad penal de la persona juridica se recoge sucintamente en los
apartados a) y b) del articulo 31 bis 1.°, donde se establecen cuales son las condiciones concretas de
imputacion de la persona juridica: de un lado, recae sobre aquellos trabajadores con mas
responsabilidades en la organizacidn, o aquellos que teniendo menos responsabilidad poseen
capacidad de decision (incluyendo a los mandos intermedios, apoderados singulares o personas que
tengan delegadas determinadas funciones, entre ellas las que posean responsabilidades en el control
de riesgos, como pudiera ser por ejemplo el Responsable de Cumplimiento Normativo); de otro, la
responsabilidad penal también se imputaria en el caso de las conductas reprochables desarrolladas
por aquellos trabajadores que no fueron debidamente controlados por los primeros en un acto de
negligencia grave. Este hecho puede determinar no solamente que la responsabilidad se transfiera a
la persona juridica, sino que el trabajador que omitié su deber de control sobre el subordinado
responda igualmente por un delito, ya sea doloso en comisidn por omisidén o imprudente (quedando la
via de la doble imputacion activa).

A este respecto se ha de sefalar que el personal subordinado en situacién de descontrol debe operar
en el ambito de direcciodn, supervision, vigilancia o control de los responsables de su actividad y sin
gue sea necesario que tengan una vinculacién directa con la empresa, es decir, podrian ser
autonomos o autdonomas, trabajadores subcontratados e incluso trabajadores o trabajadoras de
entidades con personalidad juridica vinculadas al partido.

Por otro parte, para determinar si existe incumplimiento grave de los deberes de supervision,
vigilancia y control han de valorarse los programas de organizacion y gestion, que seran evaluados
respecto de su marco y contenido real a fin de determinar el verdadero alcance de dichos deberes.

Se ha de tener en cuenta que el tipo disefiado en la nueva regulacién penal no precisa que se
materialice el hecho delictivo, sino que seria suficiente con que se realizase en grado de tentativay en
beneficio de la organizacion. Tampoco seria necesario que el beneficio tuviera una traduccién
economica, pues bastaria con que beneficiara directa o indirectamente a la organizacién, ya fuera
mediante un tercero interpuesto, un ahorro de costes o beneficios de naturaleza estratégica,
intangible o reputacionales, descartandose solo aquellas situaciones en las que el beneficiario sea
exclusivamente el trabajador o la persona a él vinculada por algun tipo de relacidn convenida.
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Incluso en los casos en los que las conductas sean menos graves y sobre las que solo cabria aplicar
sanciones administrativas y civiles —sin llegar a la responsabilidad penal— no se descarta la
posibilidad de emprender acciones en reclamacion de la responsabilidad civil subsidiaria contra el
partido de conformidad con el articulp 120.4.° del Cédigo Penal.

En sintesis, la responsabilidad penal de los partidos politicos viene determinada por la Ley Organica
7/2012, en la que se establece expresamente —conforme el articulo 9 bis de la Ley Organica 8/2007—
la obligacion de elaborar y aplicar programas de prevencién propios debido a la numerosa casuistica
de corrupcion que se deriva de la actividad de los partidos politicos.

Esta garantia ante situaciones y escenarios de riesgo alcanza a las fundaciones y entidades juridicas
vinculadas al partido.

La imputabilidad de la persona juridica viene determinada por el actual marco normativo a partir de
tres categorias genéricas:

La primera categoria hace referencia a las corporaciones que actian en condiciones de normalidad en
el trafico mercantil o en otros ambitos ordinarios, como pueden ser los partidos politicos y sindicatos.
Las disposiciones estan dirigidas a todas estas modalidades juridicas para que establezcan un disefio
minimo de desarrollo de métodos de organizacion y de gestion seglin lo que se seiiala en los
apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 31 bis, y tal como se reproduce a continuacién:

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la
persona juridica quedara exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

1.2: El 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisidn del delito,
modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisién.

2.2: La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha
sido confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o
que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica.

3.2: Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion. Y

4.2: No se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision,
vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicion 2.2,

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion
parcial, esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacién de la pena.

3. En las personas juridicas de pequenas dimensiones, las funciones de supervision a que se
refiere la condicion 2.2 del apartado 2 podran ser asumidas directamente por el 6rgano de
administracion.

A estos efectos, son personas juridicas de pequenas dimensiones aquellas que, segun la legislacion
aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
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4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona
juridica quedara exenta de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y
ejecutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que resulte adecuado para prevenir
delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision.

En este caso resultara igualmente aplicable la atenuacion prevista en el parrafo segundo del apartado
2 de este articulo

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.2 del apartado 2y
elapartado anterior deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.°: Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser
prevenidos.

2.°: Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacién de la
voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion
a aquellos.

3.°: Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la
comision de los delitos que deben ser prevenidos.

4.°: Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5.°: Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo.

6.°: Realizaran una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificaciéon cuando se pongan
de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

La segunda categoria de entidad responsable penalmente, y por tanto susceptible de imputacion, es
la que se senala en el articulo 66 bis apartado 2.° y que hace referencia a aquellas que actian dentro
del mercado con cierta actividad, en su mayor parte ilegal, y que tienen por objeto ser un instrumento
para la comision de ilicitos penales, tal como se reproduce literalmente:

2.2: Cuando las penas previstas en las letras c¢) a g) del apartado 7 del articulo 33 se impongan con
una duracion limitada, esta no podra exceder la duracién maxima de la pena privativa de libertad
prevista para el caso de que el delito fuera cometido por persona fisica.

Para la imposicién de las sanciones previstas en las letras ¢) a g) por un plazo superior a dos afos sera
necesario que se dé alguna de las dos circunstancias siguientes:

a) Que la persona juridica sea reincidente.

b) Que la persona juridica se utilice instrumentalmente para la comision de ilicitos penales. Se
entenderd que se esta ante este Ultimo supuesto siempre que la actividad legal de la persona juridica
sea menos relevante que su actividad ilegal.

Cuando la responsabilidad de la persona juridica, en los casos previstos en la letra b) del apartado 1
del articulo 31 bis, derive de un incumplimiento de los deberes de supervision, vigilancia y control que
no tenga caracter grave, estas penas tendran en todo caso una duracién maxima de dos afos.

Para la imposicidn con caracter permanente de las sanciones previstas en las letras b) y e), y para la
imposicién por un plazo superior a cinco anos de las previstas en las letras e) y f) del apartado 7 del
articulo 33, sera necesario que se dé alguna de las dos circunstancias siguientes:
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a) Que se esté ante el supuesto de hecho previsto en la regla 5.2 del apartado 1 del articulo 66.
b) Que la persona juridica se utilice instrumentalmente para la comision de ilicitos penales.

Se entendera que se esta ante este Ultimo supuesto siempre que la actividad legal de la persona
juridica sea menos relevante que su actividad ilegal.

La tercera categoria hace referencia a la inimputabilidad de las entidades privadas que tienen una
actividad ilegal mucho mas amplia que la legal, quedando esta reducida a una actividad residual y
meramente cosmética. Igualmente lo son —por razones evidentemente diferentes— las fundaciones
publicas integradas en el sector publico fundacional y sometidas al derecho administrativo.

De vuelta a los modelos de organizacién y de gestion, esto es, al Plan de Cumplimiento Normativo, se
deben contemplar una serie de elementos necesarios para poder entender que sus objetivos se
cumplen (mas alla de que el riesgo de delito siempre exista), y para que pueda configurarse como un
elemento determinante en la graduacion de la responsabilidad de la persona juridica e, incluso, tener
la capacidad de establecerse como una eximente o atenuar la pena:

a) Que su disefo y aplicacion no muestre un imposible cumplimiento o esté vacio de contenido.

b) Que promueva una cultura ética corporativa que influya verdaderamente en la toma de decisiones
de los trabajadores y las trabajadoras en el desarrollo de sus funciones y que evada facticamente
conductas de naturaleza delictivas.

¢) La implementacion de recursos de apoyo al plan de cumplimiento en el que se evidencie un
compromiso inequivoco y apoyo de la politica de la organizacién o entidad mediante un sistema de
incentivos coherente y adecuado que penalice las conductas reprochables y recompensen e
incentiven, directa o indirectamente, a aquellas que sean deseables.

d) Igualmente es valorable positivamente la firmeza de la respuesta en situaciones precedentes y
negativamente la existencia de anteriores procedimientos penales o en tramite, aunque se refieran a
conductas delictivas diferentes de la investigada, o previa sancién en via administrativa.

e) Las medidas adoptadas con posterioridad a la comisién del delito que acredite un compromiso de
reforzar y hacer cumplir el programa de cumplimiento. Esto incluye posibles medidas disciplinarias o
una revision del plan de cumplimiento a fin de ajustarlo a la realidad detectada para que se active con
mayor eficacia.

Entre las conductas imprudentes cometidas por personas fisicas en las circunstancias del articulo 31
bis susceptibles de generar un reproche penal a la persona juridica se encuentran las relacionadas
con las insolvencias punibles (articulo 259.3), los recursos naturales y el medio ambiente (articulo
331), el blanqueo de capitales (articulo 302.2) y la financiacion del terrorismo (articulo 576.5).
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2. Marco legal

Izquierda Unida encuadra su actividad y actuacion dentro de la legislacidon espanola en la Ley
Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, por lo que debe ajustar su organizacion,
funcionamiento y actividad al marco juridico, a los principios democraticos y a la Constitucion
espanola de 1978.

2.1. Constitucion espaiola de 1978

Los principios rectores sobre los que se sustenta quedan sefalados expresamente en las
disposiciones 1, 6, 22 y 23 de la Constitucién:

Articulo 1

1. Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espanol, del que emanan los poderes del Estado.
3. La forma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacion de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacion y el
ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna
y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 22

1. Se reconoce el derecho de asociacion.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los
solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion
judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos,
con los requisitos que senalen las leyes.

2.2. Responsabilidad penal de las personas juridicas (Codigo Penal)

Articulo 31 bis

1. En los supuestos previstos en este Cddigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:
a) De los delitos cometidos en (1) nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus (2) representantes legales o por aquellos que actuando (3) individualmente o como

integrantes de un érgano de la persona juridica, estan (4) autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u (5) ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.
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b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo
o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquellos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las
concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona
juridica quedara exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

12 El 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisién del delito,
modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idoneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

22 La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha
sido confiada a un dérgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o
que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica.

32 Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion y

42 No se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision,
vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicion 2.2

52 En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion
parcial, esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequenas dimensiones, las funciones de supervision a que se refiere la
condicion 2.2 del apartado 2 podran ser asumidas directamente por el érgano de administracion. A
estos efectos, son personas juridicas de pequenas dimensiones aquellas que, segln la legislacién
aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona
juridica quedara exenta de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y
ejecutado eficazmente un modelo de organizacién y gestion que resulte adecuado para prevenir
delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision.

En este caso resultara igualmente aplicable la atenuacion prevista en el parrafo segundo del apartado
2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.2 del apartado 2 y el
apartado anterior deberan cumplir los siguientes requisitos:

12 Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser
prevenidos.

22 Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la
voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion
a aquellos.

32 Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision
de los delitos que deben ser prevenidos.

43 Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.
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52 Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo.

62 Realizaran una verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan
de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Articulo 31 ter

1. La responsabilidad penal de las personas juridicas sera exigible siempre que:

I. se constate la comisidn de un delito que haya tenido que cometerse por quien ostente los cargos o
funciones aludidas en el articulo anterior, aun cuando la concreta persona fisica responsable no haya
sido individualizada o no haya sido posible dirigir el procedimiento contra ella.

I1. Cuando como consecuencia de los mismos hechos se impusiere a ambas la pena de multa, los
jueces o tribunales modularan las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionada en relacién con la gravedad de aquellos.

2. La concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los hechos o en las que los
hubiesen hecho posibles por no haber ejercido el debido control, de circunstancias que afecten a la
culpabilidad del acusado o agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas personas hayan
fallecido o (b) se hubieren sustraido a la accion de la justicia, no excluird ni modificara la
responsabilidad penal de las personas juridicas, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo
siguiente.

Articulo 31 quater

1. Solo podran considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las personas
juridicas haber realizado, con posterioridad a la comision del delito y a través de sus representantes
legales, las siguientes actividades:

a. Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella, a confesar la
infraccion a las autoridades.

b. Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier momento del
proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de
los hechos.

c. Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio oral a reparar
o disminuir el dano causado por el delito.

d. Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para preveniry descubrir
los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de la persona
juridica.

Articulo 31 quinquies

1. Las disposiciones relativas a la responsabilidad penal de las personas juridicas no seran aplicables
al Estado, a las Administraciones Publicas territoriales e institucionales, a los Organismos
Reguladores, las Agencias y Entidades publicas Empresariales, a las organizaciones internacionales
de derecho publico, ni a aquellas otras que ejerzan potestades publicas de soberania o
administrativas.

2. En el caso de las sociedades mercantiles publicas que ejecuten politicas plblicas o presten
servicios de interés economico general, solamente les podran ser impuestas las penas previstas en
las letras a) y g) del apartado 7 del articulo 33.
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Esta limitacion no sera aplicable cuando el juez o tribunal aprecie que se trata de una forma juridica
creada por sus promotores, fundadores, administradores o representantes con el propdsito de eludir
una eventual responsabilidad penal.

2.3. Responsabilidad civil de las personas juridicas (Codigo Penal)

Articulo 120

Son también responsables civilmente, en defecto de los que lo sean criminalmente:

(...)

32 Las personas naturales o juridicas, en los casos de delitos cometidos en los establecimientos de los
gue sean titulares, cuando por parte de los que los dirijan o administren, o de sus dependientes o
empleados, se hayan infringido los reglamentos de policia o las disposiciones de la autoridad que
estén relacionados con el hecho punible cometido, de modo que este no se hubiera producido sin
dicha infraccién.

42 Las personas naturales o juridicas dedicadas a cualquier género de industria o comercio, por los
delitos que hayan cometido sus empleados o dependientes, representantes o gestores en el
desempeno de sus obligaciones o servicios.

2.4. Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos

El mandato directo a los partidos politicos para crear un plan de cumplimiento se expresa en el
articulo segundo (apartado octavo) de la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la
actividad econémico-financiera de los Partidos Politicos, por la que se modifican la Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los Partidos Politicos, la Ley Organica 6/2002, de 27 de
junio, de Partidos Politicos y la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Articulo 9 bis

Prevencién y supervision. Los partidos politicos deberan adoptar en sus normas internas un sistema
de prevencion de conductas contrarias al ordenamiento juridico y de supervision, a los efectos
previstos en el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

Respecto a las penas de disolucién y suspension judicial ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
capitulo III de la Ley Organica 6/2002 (modificado por la Ley Organica 3/2015).

Articulo 10

Disolucidén o suspension judicial. 1. Ademas de por decision de sus miembros, acordada por las
causas y por los procedimientos previstos en sus Estatutos, procedera la disolucién de un partido
politico o, en su caso, su suspensién, por decision de la autoridad judicial competente y en los
términos previstos en los apartados 2 y 3. La disolucion surtird efectos desde su anotacion en el
Registro de Partidos Politicos, previa notificacion del propio partido o del 6rgano judicial que decrete
la disolucion.

2.5. Ley Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal en materia de transparencia y lucha contra el fraude fiscal y
en la Seguridad Social

En esta la Ley Organicas se establece la responsabilidad penal de los partidos politicos y de los
sindicatos, superandose la percepcién de impunidad de estos dos sujetos politicos, como se
especifica en su Predmbulo II:

(...) y se extiende a ellos, en los supuestos previstos por la ley, la responsabilidad por las actuaciones
ilicitas desarrolladas por su cuenta y en su beneficio, por sus representantes legales y
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administradores, o por los sometidos a la autoridad de los anteriores cuando no haya existido un
control adecuado sobre los mismos.

3. Elementos del tipo objetivo de la responsabilidad de la persona juridica

Tipos imputables a las personas juridicas, con especial relevancia a los partidos politicos

En Izquierda Unida, las conductas infractoras en el ejercicio de las funciones o facultades realizadas
por un contratado, subcontratado o auténomo estan prohibidas y son, por tanto, objeto de sancion.
Asi, existen diferentes situaciones de riesgo que pueden conllevar resultados indeseables para la
formacion politica, por el hecho de que se produzcan fuera del marco ético y normativo interno de
Izquierda Unida o externo a la formacion politica.

A continuacion se identifican (en abstracto) los tipos penales que, en términos generales, encuadran
actuaciones cuyo resultado potencial conlleva la materializacion de cualquiera de los delitos de
naturaleza socioecondémica, asi como otros mas excepcionales que dependeran de la actividad que se
desarrolle en cada departamento, area o secretaria, tanto en su campo de accién natural como en sus
relaciones con terceros o actores (cercanos o periféricos), durante el ejercicio diario de su actividad.

Igualmente, se identifican los grados de peligrosidad o de riesgo potencial que pueden producirse en
el desarrollo de la actividad de cualquier partido y, asimismo, se exponen sus posibles relaciones con
terceros actores, ya sean particulares, empresas, formaciones politicas, organizaciones, organismos,
instituciones, la Administracion o el Estado.

Ilicito penal y articulo asimilable en el Cédigo Penal
1) Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico
Articulo 197

1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su consentimiento, se
apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros documentos o
efectos personales, intercepte sus telecomunicaciones o utilice artificios técnicos de escucha,
transmision, grabacion o reproduccion del sonido o de la imagen, o de cualquier otra seial de
comunicacion, sera castigado con las penas de prisién de uno a cuatro afios y multa de doce a
veinticuatro meses.

2. Las mismas penas se impondran al que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o modifique, en
perjuicio de tercero, datos reservados de caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados
en ficheros o soportes informaticos, electrénicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o
registro publico o privado. Iguales penas se impondran a quien, sin estar autorizado, acceda por
cualquier medio a los mismos y a quien los altere o utilice en perjuicio del titular de los datos o de un
tercero.

3. Se impondra la pena de prisién de dos a cinco aihos si se difunden, revelan o ceden a terceros los
datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas a que se refieren los nUmeros anteriores.

Sera castigado con las penas de prision de uno a tres afos y multa de doce a veinticuatro meses el
gue, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento, realizare la
conducta descrita en el parrafo anterior.

4. Los hechos descritos en los apartados 1y 2 de este articulo serdn castigados con una pena de
prisidon de tres a cinco afios cuando:

a) Se cometan por las personas encargadas o responsables de los ficheros, soportes informaticos,
electronicos o telematicos, archivos o registros; o
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b) se lleven a cabo mediante la utilizacion no autorizada de datos personales de la victima. Si los datos
reservados se hubieran difundido, cedido o revelado a terceros, se impondran las penas en su mitad
superior.

5. Igualmente, cuando los hechos descritos en los apartados anteriores afecten a datos de caracter
personal que revelen la ideologia, la religion, las creencias, la salud, el origen racial o la vida sexual, o
la victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion,
se impondran las penas previstas en su mitad superior.

6. Si los hechos se realizan con fines lucrativos, se impondran las penas respectivamente previstas en
los apartados 1 al 4 de este articulo en su mitad superior. Si ademas afectan a datos de los
mencionados en el apartado anterior, la pena a imponer sera la de prision de cuatro a siete afios.

7. Sera castigado con una pena de prision de tres meses a un aio o multa de seis a doce meses el que,
sin autorizacion de la persona afectada, difunda, revele o ceda a terceros imagenes o grabaciones
audiovisuales de aquella que hubiera obtenido con su anuencia en un domicilio o en cualquier otro
lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacion menoscabe gravemente la
intimidad personal de esa persona.

La pena se impondra en su mitad superior cuando los hechos hubieran sido cometidos por el conyuge
0 por persona que esté o haya estado unida a él por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia, la victima fuera menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccion, o los hechos se hubieran cometido con una finalidad lucrativa.

Articulo 197 bis

1. El que, por cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de seguridad establecidas
para impedirlo, y sin estar debidamente autorizado, acceda o facilite a otro el acceso al conjunto o una
parte de un sistema de informacion o se mantenga en él en contra de la voluntad de quien tenga el
legitimo derecho a excluirlo, sera castigado con pena de prisién de seis meses a dos afos.

2. El que, mediante la utilizacién de artificios o instrumentos técnicos, y sin estar debidamente
autorizado, intercepte transmisiones no publicas de datos informaticos que se produzcan desde, hacia
o dentro de un sistema de informacion, incluidas las emisiones electromagnéticas de los mismos, sera
castigado con una pena de prisién de tres meses a dos ainos o multa de tres a doce meses.

Articulo 197 ter

Sera castigado con una pena de prision de seis meses a dos afos o multa de tres a dieciocho meses el
que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo,
facilite a terceros, con la intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los
apartados 1y 2 del articulo 197 o el articulo 197 bis:

a) un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer dichos delitos; o

b) una contrasena de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan acceder a la
totalidad o a una parte de un sistema de informacion.

Articulo 197 quinquies

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en los articulos 197, 197 bis y 197 ter, se le impondra la pena de multa de
seis meses a dos aios. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales
podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

2) Estafas Articulo 248 CP
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Cometen estafa los que, con animo de lucro, utilizaren engano bastante para producir error en otro,
induciéndolo a realizar un acto de disposicion en perjuicio propio o ajeno.

2. También se consideran reos de estafa:

a) Los que, con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacion informatica o artificio semejante,
consigan una transferencia no consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas informaticos especificamente
destinados a la comision de las estafas previstas en este articulo.

c) Los que utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos obrantes en
cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en perjuicio de su titular o de un tercero.

Articulo 251 bis

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en esta seccidn, se le impondran las siguientes

penas:

a) Multa del triple al quintuple de la cantidad defraudada, si el delito cometido por la persona fisica
tiene prevista una pena de prisién de mas de cinco afos.

b) Multa del doble al cuadruple de la cantidad defraudada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

3) Frustracion de la ejecucion Articulo 257 CP
1. Sera castigado con las penas de prisién de uno a cuatro anos y multa de doce a veinticuatro meses:
1.°: El que se alce con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

2.°: Quien con el mismo fin realice cualquier acto de disposicién patrimonial o generador de
obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o
de apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

2. Con la misma pena sera castigado quien realizare actos de disposicion, contrajere obligaciones que
disminuyan su patrimonio u oculte por cualquier medio elementos de su patrimonio sobre los que la
ejecucion podria hacerse efectiva, con la finalidad de eludir el pago de responsabilidades civiles
derivadas de un delito que hubiere cometido o del que debiera responder.

3. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacién cualquiera que sea la naturaleza u origen de
la obligacion o deuda cuya satisfaccion o pago se intente eludir, incluidos los derechos econémicos de
los trabajadores, y con independencia de que el acreedor sea un particular o cualquier persona
juridica, publica o privada.

No obstante lo anterior, en el caso de que la deuda u obligacion que se trate de eludir sea de Derecho
publico y la acreedora sea una persona juridico publica, o se trate de obligaciones pecuniarias
derivadas de la comisién de un delito contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social, la pena a
imponer sera de prision de uno a seis afos y multa de doce a veinticuatro meses.

4. Las penas previstas en el presente articulo se impondran en su mitad superior en los supuestos
previstos en los numerales 5. ° 0 6.° del apartado 1 del articulo 250.
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5. Este delito sera perseguido aun cuando tras su comision se iniciara un procedimiento concursal.
Articulo 258

1. Sera castigado con una pena de prisién de tres meses a un ailo o multa de seis a dieciocho meses
quien, en un procedimiento de ejecucion judicial o administrativo, presente a la autoridad o
funcionario encargados de la ejecucion una relacion de bienes o patrimonio incompleta o mendaz, y
con ello dilate, dificulte o impida la satisfaccion del acreedor.

La relacion de bienes o patrimonio se considerara incompleta cuando el deudor ejecutado utilice o
disfrute de bienes de titularidad de terceros y no aporte justificacion suficiente del derecho que
ampara dicho disfrute y de las condiciones a que esta sujeto.

2. La misma pena se impondra cuando el deudor, requerido para ello, deje de facilitar la relacion de
bienes o patrimonio a que se refiere el apartado anterior.

3. Los delitos a que se refiere este articulo no seran perseguibles si el autor, antes de que la autoridad
o funcionario hubieran descubierto el caracter mendaz o incompleto de la declaracion presentada,
compareciera ante ellos y presentara una declaracion de bienes o patrimonio veraz y completa.

Articulo 258 ter

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en este capitulo, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco anios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de cinco anos.

b) Multa de uno a tres anos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de dos anos no incluida en el inciso anterior.

c) Multa de seis meses a dos anos, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b a g del apartado 7 del articulo 33.

4) Insolvencias Punibles Articulo 261 bis CP

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en este capitulo, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco anos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de cinco anos.

b) Multa de uno a tres afos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prisién de mas de dos afios no incluida en el inciso anterior.

c) Multa de seis meses a dos anos, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

5) Danos informaticos Articulo 264 CP

1. El que por cualquier medio, sin autorizacion y de manera grave borrase, dafase, deteriorase,
alterase, suprimiese o hiciese inaccesibles datos informaticos, programas informaticos o documentos
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electrdnicos ajenos, cuando el resultado producido fuera grave, sera castigado con la pena de prision
de seis meses a tres anos.

2. Se impondra una pena de prision de dos a cinco anos y multa del tanto al décuplo del perjuicio
ocasionado, cuando en las conductas descritas concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2: Se hubiese cometido en el marco de una organizacién criminal.

2.2: Haya ocasionado danos de especial gravedad o afectado a un nimero elevado de sistemas
informaticos.

3.2: El hecho hubiera perjudicado gravemente el funcionamiento de servicios publicos esenciales o la
provision de bienes de primera necesidad.

4.2: Los hechos hayan afectado al sistema informatico de una infraestructura critica o se hubiera
creado una situacién de peligro grave para la seguridad del Estado, de la Union Europea o de un
Estado miembro de la Union Europea. A estos efectos se considerara infraestructura critica un
elemento, un sistema o una parte de este que sea esencial para el mantenimiento de funciones vitales
de la sociedad, la salud, la seguridad, la proteccion y el bienestar econémico y social de la poblacion
cuya perturbacion o destruccion tendria un impacto significativo al no poder mantener sus funciones.

5.2: El delito se haya cometido utilizando alguno de los medios a que se refiere el articulo 264 ter.
Si los hechos hubieran resultado de extrema gravedad, podra imponerse la pena superior en grado.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran, en sus respectivos casos, en su
mitad superior, cuando los hechos se hubieran cometido mediante la utilizacién ilicita de datos
personales de otra persona para facilitarse el acceso al sistema informatico o para ganarse la
confianza de un tercero.

Articulo 264 bis

1. Sera castigado con la pena de prision de seis meses a tres anos el que, sin estar autorizado y de
manera grave, obstaculizara o interrumpiera el funcionamiento de un sistema informatico ajeno:

a) Realizando alguna de las conductas a que se refiere el articulo anterior;
b) introduciendo o transmitiendo datos; o

c¢) destruyendo, danando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema informatico, telematico o
de almacenamiento de informacion electronica.

Si los hechos hubieran perjudicado de forma relevante la actividad normal de una empresa, negocio o
de una Administracion Publica, se impondra la pena en su mitad superior, pudiéndose alcanzar la
pena superior en grado.

2. Se impondra una pena de prision de tres a ocho anos y multa del triplo al décuplo del perjuicio
ocasionado, cuando en los hechos a que se refiere el apartado anterior hubiera concurrido alguna de
las circunstancias del apartado 2 del articulo anterior.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran, en sus respectivos casos, en su
mitad superior, cuando los hechos se hubieran cometido mediante la utilizacién ilicita de datos
personales de otra persona para facilitarse el acceso al sistema informatico o para ganarse la
confianza de un tercero.

Articulo 264 ter
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Sera castigado con una pena de prision de seis meses a dos aifos o multa de tres a dieciocho meses el
que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo,
facilite a terceros, con la intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los
dos articulos anteriores:

a) Un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer alguno de los delitos
a que se refieren los dos articulos anteriores; o

b) una contrasena de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan acceder a la
totalidad o a una parte de un sistema de informacion.

Articulo 264 quater

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en los tres articulos anteriores, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco anos o del quintuplo a doce veces el valor del perjuicio causado, si resulta una
cantidad superior, cuando se trate de delitos castigados con una pena de prisién de mas de tres anos.

b) Multa de uno a tres anos o del triple a ocho veces el valor del perjuicio causado, si resulta una
cantidad superior, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

6) Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Articulo 288 CP

En los supuestos previstos en los articulos anteriores se dispondra la publicacion de la sentencia en
los periddicos oficiales v, si lo solicitara el perjudicado, el juez o tribunal podra ordenar su
reproduccion total o parcial en cualquier otro medio informativo, a costa del condenado.

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos recogidos en este capitulo, se le impondran las siguientes penas:

1.°: En el caso de los delitos previstos en los articulos 270, 271, 273, 274, 275, 276, 283, 285 y 286:

a) Multa del doble al cuadruple del beneficio obtenido, o que se hubiera podido obtener, si el delito
cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prisiéon de mas de dos afios.

b) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, favorecido, o que se hubiera podido obtener, en el
resto de los casos.

En el caso de los delitos previstos en los articulos 277, 278, 279, 280, 281, 282, 282 bis, 284 y 286
bis al 286 quater:

a) Multa de dos a cinco anos, o del triple al quintuple del beneficio obtenido o que se hubiere podido
obtener si la cantidad resultante fuese mas elevada, cuando el delito cometido por la persona fisica
tiene prevista una pena de mas de dos afnos de privacion de libertad.

b) Multa de seis meses a dos anos, o del tanto al duplo del beneficio obtenido o que se hubiere podido
obtener si la cantidad resultante fuese mas elevada, en el resto de los casos.

2.°: Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.
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7) Blanqueo de capitales
Articulo 301

1. El que adquiera, posea, utilice, convierta o transmita bienes, sabiendo que estos tienen su origen en
una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera persona, o realice cualquier otro acto
para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona que haya participado en la
infraccion o infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos, sera castigado con la pena
de prisién de seis meses a seis anos y multa del tanto al triplo del valor de los bienes. En estos casos,
los jueces o tribunales, atendiendo a la gravedad del hecho y a las circunstancias personales del
delincuente, podran imponer también a este la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de su
profesion o industria por tiempo de uno a tres anos, y acordar la medida de clausura temporal o
definitiva del establecimiento o local. Si la clausura fuese temporal, su duraciéon no podra exceder de
cinco anos.

La pena se impondra en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en alguno de los delitos
relacionados con el trafico de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas descritos en
los articulos 368 a 372 de este Codigo. En estos supuestos se aplicaran las disposiciones contenidas
en el articulo 374 de este Codigo.

También se impondra la pena en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en alguno de
los delitos comprendidos en los capitulos V, VI, VII, VIII, IX y X del titulo XIX o en alguno de los
delitos del capitulo I del titulo XVI.

2. Con las mismas penas se sancionara, segun los casos, la ocultacion o encubrimiento de la
verdadera naturaleza, origen, ubicacidn, destino, movimiento o derechos sobre los bienes o la
propiedad de los mismos, a sabiendas de que proceden de alguno de los delitos expresados en el
apartado anterior o de un acto de participacién en ellos.

3. Si los hechos se realizasen por imprudencia grave, la pena sera de prision de seis meses a dos afos
y multa del tanto al triplo.

4. El culpable sera igualmente castigado aunque el delito del que provinieren los bienes, o los actos
penados en los apartados anteriores hubiesen sido cometidos, total o parcialmente, en el extranjero.

5. Si el culpable hubiera obtenido ganancias, seran decomisadas conforme a las reglas del articulo
127 de este Cdédigo.

Articulo 302

1. En los supuestos previstos en el articulo anterior se impondran las penas privativas de libertad en
su mitad superior a las personas que pertenezcan a una organizacion dedicada a los fines sefalados
en los mismos, y la pena superior en grado a los jefes, administradores o encargados de las referidas
organizaciones.

2. En tales casos, cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis sea responsable una
persona juridica, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco anios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de cinco anos.

b) Multa de seis meses a dos anos, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.
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8) Financiacion ilegal de los partidos politicos
Articulo 304 bis

1. Sera castigado con una pena de multa del triplo al quintuplo de su valor, el que reciba donaciones o
aportaciones destinadas a un partido politico, una federacion, una coalicién o una agrupacion de
electores con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5. 1 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos.

2. Los hechos anteriores seran castigados con una pena de prisién de seis meses a cuatro afios y
multa del triplo al quintuplo de su valor o del exceso cuando:

a) Se trate de donaciones recogidas en el articulo 5.Uno, letras a) o c) de la Ley Organica 8/2007, de 4
de julio, sobre financiacion de los partidos politicos, de importe superior a 500.000 euros, o que
superen en esta cifra el limite fijado en la letra b) del aquel precepto, cuando sea esta el infringido.

b) Se trate de donaciones recogidas en el articulo 7.Dos de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos, que superen el importe de 100.000 euros.

3. Si los hechos a que se refiere el apartado anterior resultaran de especial gravedad, se impondra la
pena en su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

4. Las mismas penas se impondran, en sus respectivos casos, a quien entregare donaciones o
aportaciones destinadas a un partido politico, una federacion, una coalicidon o una agrupacion de
electores, por si o por persona interpuesta, en alguno de los supuestos de los nimeros anteriores.

5. Las mismas penas se impondran cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis de este
Codigo, una persona juridica sea responsable de los hechos. Atendidas las reglas establecidas en el
articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a
g) del apartado 7 del articulo 33.

Articulo 304 ter

1. Sera castigado con la pena de prisidon de uno a cinco afos, el que participe en estructuras u
organizaciones, cualquiera que sea su naturaleza, cuya finalidad sea la financiacién de partidos
politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores, al margen de lo establecido en la ley.

2. Se impondra la pena en su mitad superior a las personas que dirijan dichas estructuras u
organizaciones.

3. Silos hechos a que se refieren los apartados anteriores resultaran de especial gravedad, se
impondra la pena en su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

9) Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
Articulo 310

Sera castigado con la pena de prisién de cinco a siete meses el que, estando obligado por ley
tributaria a llevar contabilidad mercantil, libros o registros fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligacion en régimen de estimacion directa de bases tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, oculten o
simulen la verdadera situacion de la empresa.

¢) No hubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones econdmicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las verdaderas.
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d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

La consideracion como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los parrafos c) y d)
anteriores, requerira que se hayan omitido las declaraciones tributarias o que las presentadas fueren
reflejo de su falsa contabilidad y que la cuantia, en mas o menos, de los cargos o abonos omitidos o
falseados exceda, sin compensacion aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada ejercicio
economico.

Articulo 310 bis

Sera castigado con la pena de prision de cinco a siete meses el que, estando obligado por ley
tributaria a llevar contabilidad mercantil, libros o registros fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligacion en régimen de estimacion directa de bases tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, oculten o
simulen la verdadera situacion de la empresa.

¢) No hubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones econdmicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las verdaderas.

d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

La consideracion como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los parrafos c) y d)
anteriores, requerira que se hayan omitido las declaraciones tributarias o que las presentadas fueren
reflejo de su falsa contabilidad y que la cuantia, en mas o menos, de los cargos o abonos omitidos o
falseados exceda, sin compensacion aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada ejercicio
econdémico.

10) Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje
Articulo 399 bis

1. El que altere, copie, reproduzca o de cualquier otro modo falsifique tarjetas de crédito o débito,
cheques de viaje o cualquier otro instrumento de pago distinto del efectivo, sera castigado con la pena
de prision de cuatro a ocho afios.

Se impondra la pena en su mitad superior cuando los efectos falsificados afecten a una generalidad de
personas o cuando los hechos se cometan en el marco de una organizacion criminal dedicada a estas
actividades.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de
los anteriores delitos, se le impondra la pena de multa de dos a cinco afios. Atendidas las reglas
establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

2. La tenencia de tarjetas de crédito o débito, cheques de viaje o cualesquiera otros instrumentos de
pago distintos del efectivo falsificados, destinados a la distribucion o trafico sera castigada con la
pena senalada a la falsificacion.

3. El que sin haber intervenido en la falsificacion usare, en perjuicio de otro y a sabiendas de la
falsedad, tarjetas de crédito o débito, cheques de viaje o cualesquiera otros instrumentos de pago
distintos del efectivo falsificados, sera castigado con la pena de prision de dos a cinco anos.

4. El que, para su utilizacion fraudulenta y a sabiendas de su falsedad, posea u obtenga, para si o para
un tercero, tarjetas de crédito o débito, cheques de viaje o cualquier otro instrumento de pago distinto
del efectivo sera castigado con pena de prisiéon de uno a dos anos.
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11) Financiacion del terrorismo
Articulo 576

1. Sera castigado con la pena de prision de cinco a diez ainos y multa del triple al quintuplo de su valor
el que, por cualquier medio, directa o indirectamente, recabe, adquiera, posea, utilice, convierta,
transmita o realice cualquier otra actividad con bienes o valores de cualquier clase con la intencion de
que se utilicen, o a sabiendas de que seran utilizados, en todo o en parte, para cometer cualquiera de
los delitos comprendidos en este Capitulo.

2. Silos bienes o valores se pusieran efectivamente a disposicion del responsable del delito de
terrorismo, se podra imponer la pena superior en grado. Si llegaran a ser empleados para la ejecucion
de actos terroristas concretos, el hecho se castigara como coautoria o complicidad, segun los casos.

3. En el caso de que la conducta a que se refiere el apartado 1 se hubiera llevado a cabo atentando
contra el patrimonio, cometiendo extorsion, falsedad documental o mediante la comision de cualquier
otro delito, éstos se castigaran con la pena superior en grado a la que les corresponda, sin perjuicio de
imponer ademas la que proceda conforme a los apartados anteriores.

4. El que estando especificamente sujeto por la ley a colaborar con la autoridad en la prevencién de
las actividades de financiacién del terrorismo dé lugar, por imprudencia grave en el cumplimiento de
dichas obligaciones, a que no sea detectada o impedida cualquiera de las conductas descritas en el
apartado 1 sera castigado con la pena inferior en uno o dos grados a la prevista en él.

12) Delitos de odio y enaltecimiento
Articulo 510
1. Seran castigados con una pena de prision de uno a cuatro afios y multa de seis a doce meses:

a) Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada
por razdn de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a
la ideologia, religién o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad.

b) Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el
acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por
su contenido sean idoneos para fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacidn o violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u
otros referentes a la ideologia, religién o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros
a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de
género, aporofobia, enfermedad o discapacidad.

c) Quienes publicamente nieguen, trivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de genocidio, de
lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltezcan a
sus autores, cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas,
antigitanos, u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, la situacién familiar o la pertenencia
de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad
sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, cuando de este modo se
promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacion contra los mismos.

2. Seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos aios y multa de seis a doce meses:
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a) Quienes lesionen la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacion,
menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el apartado anterior, o de una parte
de los mismos, o de cualquier persona determinada por razdn de su pertenencia a ellos por motivos
racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacién
familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo,
orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, o
produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el acceso,
distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su
contenido sean idoneos para lesionar la dignidad de las personas por representar una grave
humillacion, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o
de cualquier persona determinada por razon de su pertenencia a los mismos.

b) Quienes enaltezcan o justifiquen por cualquier medio de expresion publica o de difusion los delitos
qgue hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia a aquel por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u
otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros
a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de
género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucion.

Los hechos seran castigados con una pena de uno a cuatro ainos de prision y multa de seis a doce
meses cuando de ese modo se promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o
discriminacion contra los mencionados grupos.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran en su mitad superior cuando los
hechos se hubieran llevado a cabo a través de un medio de comunicacion social, por medio de
internet o mediante el uso de tecnologias de la informacion, de modo que, aquel se hiciera accesible a
un elevado nimero de personas.

4. Cuando los hechos, a la vista de sus circunstancias, resulten idoneos para alterar la paz publica o
crear un grave sentimiento de inseguridad o temor entre los integrantes del grupo, se impondra la
pena en su mitad superior, que podra elevarse hasta la superior en grado.

5. En todos los casos, se impondra ademas la pena de inhabilitacidn especial para profesién u oficio
educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre, por un tiempo superior entre tres y diez
anos al de la duracion de la pena de privacion de libertad impuesta en su caso en la sentencia,
atendiendo proporcionalmente a la gravedad del delito, el numero de los cometidos y a las
circunstancias que concurran en el delincuente.

6. Eljuez o tribunal acordara la destruccion, borrado o inutilizacion de los libros, archivos,
documentos, articulos y cualquier clase de soporte objeto del delito a que se refieren los apartados
anteriores o por medio de los cuales se hubiera cometido. Cuando el delito se hubiera cometido a
través de tecnologias de la informacion y la comunicacién, se acordara la retirada de los contenidos.

En los casos en los que, a través de un portal de acceso a internet o servicio de la sociedad de la
informacidn, se difundan exclusiva o preponderantemente los contenidos a que se refiere el apartado
anterior, se ordenara el bloqueo del acceso o la interrupcion de la prestacion del mismo.

Articulo 510 bis

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de
los delitos comprendidos en los dos articulos anteriores, se le impondra la pena de multa de dos a
cinco anos. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

En este caso sera igualmente aplicable lo dispuesto en el niUmero 3 del articulo 510 del Codigo Penal.
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13) Cohecho
Articulo 424

1. El particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad,
un funcionario publico o una persona que participe en el ejercicio de la funcion publica para que
realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no
realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracién a su cargo o funcion, sera castigado en
sus respectivos casos con las mismas penas de prision y multa que la autoridad, el funcionario o la
persona corrompida.

2. Cuando un particular entregare la dadiva o retribucion atendiendo la solicitud de la autoridad, el
funcionario publico o la persona que participe en el ejercicio de la funcion publica, se le impondran las
mismas penas de prisién y multa que a ellos les correspondan.

3. Sila actuacion conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario tuviere relacion con un
procedimiento de contratacion, de subvenciones o de subastas convocados por las Administraciones
o los entes publicos, se impondra al particulary, en su caso, a la sociedad, asociacion u organizacion a
que representare la pena de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con entes, organismos o entidades que formen parte del sector publico y para gozar de
beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por un tiempo de cinco a diez anos.

Articulo 426

Quedara exento de pena por el delito de cohecho el particular que, habiendo accedido
ocasionalmente a la solicitud de dadiva u otra retribucion realizada por una autoridad o un funcionario
publico, denunciare el hecho a la autoridad que tenga el deber de proceder a su averiguacion antes de
la apertura del procedimiento, siempre que no haya transcurrido mas de dos meses desde la fecha de
los hechos.

Articulo 427 bis

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos recogidos en este capitulo, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco arios, o del triple al quintuple del beneficio obtenido cuando la cantidad
resultante fuese mas elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de cinco anos.

b) Multa de uno a tres anos, o del doble al cuadruple del beneficio obtenido cuando la cantidad
resultante fuese mas elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
mas de dos afios de privacién de libertad no incluida en el anterior inciso.

¢) Multa de seis meses a dos anos, o del doble al triple del beneficio obtenido si la cantidad resultante
fuese mas elevada, en el resto de los casos. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los
jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7
del articulo 33.

14) Trafico de influencias
Articulo 428

El funcionario publico o la autoridad que influyere en otro funcionario publico o en otra autoridad
prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacion derivada de su
relacién personal o jerarquica con este o con otro funcionario o autoridad para conseguir una
resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdomico para si o para un
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tercero, incurrira en las penas de prision de seis meses a dos aiios, multa del tanto al duplo del
beneficio perseguido u obtenido e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a nueve anos. Si obtuviere el beneficio
perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior.

Articulo 429

El particular que influyere en un funcionario publico o en una autoridad prevaliéndose de cualquier
situacion derivada de su relacion personal con este o con otro funcionario publico u otra autoridad
para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico
para si o para un tercero, sera castigado con las penas de prisién de seis meses a dos arios, multa del
tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y prohibicidn de contratar con el sector publico, asi
como la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de
beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis a diez anos.

Si obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior.
Articulo 430

Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos anteriores, solicitaren de
terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o promesa,
seran castigados con la pena de prision de seis meses a un ano.

Si el delito fuere cometido por una autoridad o un funcionario publico se le impondra, ademas, la pena
de inhabilitacién especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de uno a cuatro anos.

Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de
los delitos recogidos en este capitulo, se le impondra la pena de multa de seis meses a dos anos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

15) Alteracion de precios en concursos y subastas publicas
Articulo 262

1. Los que solicitaren dadivas o promesas para no tomar parte en un concurso o subasta publica; los
que intentaren alejar de ella a los postores por medio de amenazas, dadivas, promesas o cualquier
otro artificio; los que se concertaren entre si con el fin de alterar el precio del remate, o los que
fraudulentamente quebraren o abandonaren la subasta habiendo obtenido la adjudicacion, seran
castigados con la pena de prisién de uno a tres afios y multa de 12 a 24 meses, asi como inhabilitacién
especial para licitar en subastas judiciales entre tres y cinco anos. Si se tratare de un concurso o
subasta convocados por las Administraciones o entes publicos, se impondra ademas al agente y a la
persona o empresa por él representada la pena de inhabilitacion especial que comprendera, en todo
caso, el derecho a contratar con las Administraciones Publicas por un periodo de tres a cinco afios.

2. Eljuez o tribunal podra imponer alguna o algunas de las consecuencias previstas en el articulo 129
si el culpable perteneciere a alguna sociedad, organizacién o asociacion, incluso de caracter
transitorio, que se dedicare a la realizacion de tales actividades.

16) Negativa a actuaciones inspectoras

Articulo 294
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Los que, como administradores de hecho o de derecho de cualquier sociedad constituida o en
formacién, sometida o que actle en mercados sujetos a supervision administrativa, negaren o
impidieren la actuacion de las personas, los érganos o las entidades inspectoras o supervisoras, seran
castigados con la pena de prisidén de seis meses a tres anos o multa de doce a veinticuatro meses.

Ademas de las penas previstas en el parrafo anterior, la autoridad judicial podra decretar algunas de
las medidas previstas en el articulo 129 de este Cédigo.

17) Delitos contra los derechos de los trabajadores
Articulo 311
Seran castigados con las penas de prision de seis meses a seis afios y multa de seis a doce meses:

1.° Los que, mediante engaino o abuso de situacién de necesidad, impongan a los trabajadores a su
servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

2.° Los que impongan condiciones ilegales a sus trabajadores mediante su contratacion bajo formulas
ajenas al contrato de trabajo, o las mantengan en contra de requerimiento o sancion administrativa.

3.° Los que den ocupacion simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en
el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la
correspondiente autorizacion de trabajo, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea al
menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien
trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez
trabajadores y no mas de cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cinco y no
mas de diez trabajadores.

4.° Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los procedimientos
descritos en los apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.

5.° Si las conductas resenadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia o
intimidacidn se impondran las penas superiores en grado.

Articulo 314¢

Quienes produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o privado, contra alguna persona
por razdn de su ideologia, religion o creencias, su situacién familiar, su pertenencia a una etnia, raza o
nacion, su origen nacional, su sexo, edad, orientacién o identidad sexual o de género, razones de
género, de aporofobia o de exclusion social, la enfermedad que padezca o su discapacidad, por
ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros
trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espanol,
y no restablezcan la situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancién administrativa,
reparando los dafos econdmicos que se hayan derivado, serdn castigados con la pena de prision de
seis meses a dos anos o multa de doce a veinticuatro meses

Articulo 315
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1. Seran castigados con las penas de prision de seis meses a dos afos o multa de seis a doce meses
los que, mediante engano o abuso de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la
libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones seran
castigadas con la pena de prisidn de un aio y nueve meses hasta tres aios o con la pena de multa de
dieciocho meses a veinticuatro meses.

Articulo 316

Los que con infraccion de las normas de prevencién de riesgos laborales, y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempenen su actividad con
las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida,
salud o integridad fisica, seran castigados con las penas de prisidn de seis meses a tres afos y multa
de seis a doce meses.

Articulo 317 Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave,
sera castigado con la pena inferior en grado.

Articulo 318

Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se
impondra la pena sefialada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido
responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado
medidas para ello. En estos supuestos la autoridad judicial podra decretar, ademas, alguna o algunas
de las medidas previstas en el articulo 129 de este Codigo.

18) Organizaciones delictivas. Grupos criminales y terroristas
Articulo 570 bis

1. Quienes promovieren, constituyeren, organizaren, coordinaren o dirigieren una organizacién
criminal seran castigados con la pena de prisién de cuatro a ocho anos si aquella tuviere por finalidad
u objeto la comision de delitos graves, y con la pena de prision de tres a seis aifos en los demas casos;
y quienes participaren activamente en la organizacion, formaren parte de ella o cooperaren
economicamente o de cualquier otro modo con la misma seran castigados con las penas de prision de
dos a cinco aios si tuviere como fin la comisién de delitos graves, y con la pena de prision de uno a
tres afos en los demas casos.

A los efectos de este Codigo se entiende por organizacion criminal la agrupacion formada por mas de
dos personas con caracter estable o por tiempo indefinido, que de manera concertada y coordinada se
repartan diversas tareas o funciones con el fin de cometer delitos.

2. Las penas previstas en el niUmero anterior se impondran en su mitad superior cuando la
organizacion:

a) Esté formada por un elevado niimero de personas.
b) Disponga de armas o instrumentos peligrosos.

c) Disponga de medios tecnoldgicos avanzados de comunicacion o transporte que, por sus
caracteristicas, resulten especialmente aptos para facilitar la ejecucion de los delitos o la impunidad
de los culpables.

Si concurrieran dos o mas de dichas circunstancias se impondran las penas superiores en grado.
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3. Se impondran en su mitad superior las penas respectivamente previstas en este articulo si los
delitos fueren contra la vida o la integridad de las personas, la libertad, la libertad e indemnidad
sexuales o la trata de seres humanos.

Articulo 570 ter
1. Quienes constituyeren, financiaren o integraren un grupo criminal seran castigados:

a) Si la finalidad del grupo es cometer delitos de los mencionados en el apartado 3 del articulo
anterior, con la pena de dos a cuatro afios de prisidn si se trata de uno o mas delitos graves y con la de
uno a tres afnos de prisién si se trata de delitos menos graves.

b) Con la pena de seis meses a dos aios de prision si la finalidad del grupo es cometer cualquier otro
delito grave.

c¢) Con la pena de tres meses a un aiio de prisién cuando se trate de cometer uno o varios delitos
menos graves no incluidos en el apartado a) o de la perpetracién reiterada de delitos leves.

A los efectos de este Cdédigo se entiende por grupo criminal la uniéon de mas de dos personas que, sin
reunir alguna o algunas de las caracteristicas de la organizacion criminal definida en el articulo
anterior, tenga por finalidad o por objeto la perpetracion concertada de delitos.

2. Las penas previstas en el nUmero anterior se impondran en su mitad superior cuando el grupo:
a) esté formado por un elevado nimero de personas.
b) disponga de armas o instrumentos peligrosos.

c) disponga de medios tecnoldgicos avanzados de comunicacién o transporte que por sus
caracteristicas resulten especialmente aptos para facilitar la ejecucion de los delitos o la impunidad
de los culpables.

Si concurrieran dos o mas de dichas circunstancias se impondran las penas superiores en grado.
Articulo 570 quater

1. Los jueces o tribunales, en los supuestos previstos en este Capitulo y el siguiente, acordaran la
disolucion de la organizacién o grupo y, en su caso, cualquier otra de las consecuencias de los
articulos 33.7 y 129 de este Cadigo.

2. Asimismo se impondra a los responsables de las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, ademas de las penas en ellos previstas, la de inhabilitacion especial para todas aquellas
actividades econdmicas o negocios juridicos relacionados con la actividad de la organizacién o grupo
criminal o con su actuacion en el seno de los mismos, por un tiempo superior entre seis y veinte afos
al de la duracién de la pena de privacién de libertad impuesta en su caso, atendiendo
proporcionalmente a la gravedad del delito, al nimero de los cometidos y a las circunstancias que
concurran en el delincuente.

En todo caso, cuando las conductas previstas en dichos articulos estuvieren comprendidas en otro
precepto de este Codigo, sera de aplicacion lo dispuesto en la regla 4.2 del articulo 8.

3. Las disposiciones de este Capitulo seran aplicables a toda organizacién o grupo criminal que lleve a
cabo cualquier acto penalmente relevante en Espaiia, aunque se hayan constituido, estén asentados o
desarrollen su actividad en el extranjero.

4. Los jueces o tribunales, razonandolo en la sentencia, podran imponer al responsable de cualquiera
de los delitos previstos en este Capitulo la pena inferior en uno o dos grados, siempre que el sujeto
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haya abandonado de forma voluntaria sus actividades delictivas y haya colaborado activamente con
las autoridades o sus agentes, bien para obtener pruebas decisivas para la identificacién o captura de
otros responsables o para impedir la actuacion o el desarrollo de las organizaciones o grupos a que
haya pertenecido, bien para evitar la perpetracion de un delito que se tratara de cometer en el seno o
a través de dichas organizaciones o grupos.

Gravedad de las penas aplicables a la persona juridica

En relacién con las penas aplicables, el articulo 33.7 del Codigo Penal establece que las penas
aplicables a las personas juridicas, que tienen todas la consideracion de graves, son las siguientes:

a. Multa por cuotas o proporcional.

b. Disolucién de la persona juridica. La disolucion producira la pérdida definitiva de su personalidad
juridica, asi como la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el trafico juridico, o llevar a cabo
cualquier clase de actividad, aunque sea licita.

c. Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de cinco afios.
d. Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder de cinco afnos.

e. Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o
encubierto el delito. Esta prohibicién podra ser temporal o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no
podra exceder de quince afos.

f. Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector publico y
para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo que no podra
exceder de quince anos.

g. Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores por el
tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de cinco anos.

La intervencién podra afectar a la totalidad de la organizacion o limitarse a alguna de sus
instalaciones, secciones o unidades de negocio. El juez o tribunal, en la sentencia o, posteriormente,
mediante auto, determinaran exactamente el contenido de la intervencion y determinaran quién se
hara cargo de la intervencion y en qué plazos debera realizar informes de seguimiento para el 6rgano
judicial.

La intervencidn se podra modificar o suspender en todo momento previo informe del interventor y del
Ministerio Fiscal. El interventor tendra derecho a acceder a todas las instalaciones y los locales de la
empresa o persona juridica y a recibir cuanta informacién estime necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

Reglamentariamente se determinaran los aspectos relacionados con el ejercicio de la funcién de
interventor, como la retribucién o la cualificacion necesaria.

La clausura temporal de los locales o establecimientos, la suspension de las actividades sociales y la
intervencion judicial podran ser acordadas también por el juez instructor como medida cautelar
durante la instruccion de la causa.

4. Evaluacion de riesgos

En este apartado se realiza un analisis breve de los tipos delictivos anteriores, concretamente de
aquellos que podrian cometerse teniendo en cuenta la organizacion y el ambito de actuacion de
Izquierda Unida.

Tipos delictivos concretos
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1. Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico (articulo 197 del Codigo
Penal).

2. Estafas (articulo 248 y articulo 251 bis del Cédigo Penal).

3. Frustracién de la ejecucién (articulo 257 del Codigo Penal).

4. Insolvencias punibles (articulo 261 bis del Codigo Penal).

5. Danos informaticos (articulo 264 y siguientes del Cédigo Penal).

6. Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores (articulo 288 del Codigo
Penal).

7. Blanqueo de capitales (articulo 301 y siguientes del Cédigo Penal).

8. Financiacion ilegal de los partidos politicos (articulo 304 bis y siguientes del Codigo Penal).

9. Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (articulo 310 y siguientes del Codigo Penal).
10. Falsificacidn de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (articulo 399 bis del Codigo Penal).
11. Financiacion del terrorismo (articulo 576 del Cédigo Penal).

12. Delitos de odio y enaltecimiento (articulo 510 y siguientes del Cédigo Penal).

13. Cohecho (articulo 424 y siguientes del Codigo Penal).

14. Trafico de influencias (articulo 428 y siguientes del Codigo Penal).

15. Alteracion de precios en concursos y subastas publicas (articulo 262 del Codigo Penal).

16. Negativa a actuaciones inspectoras (articulo 294 del Codigo Penal).

17. Delitos contra los derechos de los trabajadores (articulo 311 y siguientes del Codigo Penal).

18. Organizacion y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas (articulo 570 bis del Cédigo
Penal).

La incidencia del resto de tipos se considera nula.
1) Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento informatico (articulo 197 del
Cadigo Penal)

Estas actuaciones delictivas se podrian llevar acabo en Izquierda Unida especialmente por parte de
quienes tuvieran acceso y gestionaran correos electronicos, datos de caracter personal, documentos
técnicos, estratégicos o reservados.

Su ejecucion se considera de RIESGO ALTO e IMPACTO MAYOR.
2) Estafas (articulo 248 y articulo 251 bis del Codigo Penal)

Este tipo delictivo es de dificil ejecucidn teniendo en cuenta que debiera favorecerse la organizacion
directa o indirectamente por medio de un trabajador, ya fuera en especie o econdmicamente.
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Podria ejecutar este tipo penal cualquier area que tuviera acceso a datos de caracter personal y
gestion de cuentas bancarias, y en especial, facultades para recibir cualquier tipo de cantidad
economica por medio de transacciones bancarias.

Su ejecucion se considera de RIESGO REMOTO e IMPACTO MAYOR.
3) Frustracion de la ejecucion (articulo 257 del Cédigo Penal)

Este tipo penal precisa para su realizacion de personal que tenga potestad para manejar cuentas
bancarias y disponga de poderes suficientes para formalizar contratos, enajenar bienes y gestionar
productos bancarios en favor de la organizacion.

Su ejecucion se considera de RIESGO POSIBLE e IMPACTO MODERADO.
4) Insolvencias punibles (articulo 261 bis del Codigo Penal)

Este tipo penal podria ser ejecutado por personal que tenga capacidad para realizar actos de
disposicion, transferencias, gestién de activos patrimoniales y capacidad para celebrar contratos
civiles y, especificamente, mercantiles.

Su ejecucion se considera de RIESGO POSIBLE e IMPACTO MODERADO.
5) Daios informaticos (articulo 264 y siguientes del Codigo Penal)

Este tipo penal es realizable por personal que tenga acceso, gestione o manipule datos informaticos,
programas informaticos y documentos electrénicos ajenos.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO MODERADO.

6) Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores (articulo 288 del Codigo
Penal)

El tipo penal podra ser efectuado por el personal que tenga facultades para gestionar, administrar,
distribuir o comercializar productos, servicios o actividades protegidos por la propiedad intelectual e
industrial. Asimismo, también aquellos que tengan acceso, manejen y gestionen informacion sensible
por medio de datos, documentos escritos o electronicos, soportes informaticos u otros objetos,
instrumentos o recursos y que pudieran difundir, revelar o ceder a terceros.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO MODERADO.
7) Blanqueo de capitales (articulo 301 y siguientes del Codigo Penal)

Podria ser ejecutado por personal que posea facultades para acceder, gestionar las finanzas y la
contabilidad de la organizacion e igualmente tenga acceso o maneje informacién sobre los fondos
donados de donantes privados.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD PROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.
8) Financiacién ilegal de los partidos politicos (articulo 304 bis y siguientes del Cédigo Penal)

Este tipo penal puede ser ejecutado por personal que tenga acceso a la recepcion y las gestiones, y
que administre las donaciones privadas o subvenciones publicas de diferente naturaleza, asi como las
aportaciones institucionales destinadas a Izquierda Unida.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD PROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.

9) Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (articulo 310 y siguientes del Cédigo Penal)
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Este tipo penal puede realizarlo el personal que, en orden a sus funciones, realice cualquier tipo de
gestion de naturaleza tributaria, fiscal y relativa a la Seguridad Social.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD PROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.

10) Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (articulo 399 bis del Codigo Penal)
Podria ser ejecutado por personal que tenga acceso y gestione tarjetas de crédito, débito o

cheques de viaje. Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD REMOTA e IMPACTO CATASTROFICO.
11) Financiacion del terrorismo (articulo 576 del Codigo Penal)

Este tipo penal podria ser ejecutado por el personal que acceda, gestione o administre fondos de
cualquier naturaleza, ya sean donaciones, aportaciones o subvenciones; e, igualmente, personal que
pueda tener semejantes facultades respecto al manejo de datos de caracter personal.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD IMPROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.
12) Delitos de odio y enaltecimiento (articulo 510 y siguientes del Codigo Penal)

Podria cometer delitos de esta naturaleza el personal que, en su puesto de trabajo, tenga acceso a las
redes sociales, prensa y medios de comunicacién de cualquier naturaleza e, igualmente, el personal
gue pueda distribuir, difundir o vender escritos o cualquier clase de material o soporte informativo.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD IMPROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.
13) Cohecho (articulo 424 y siguientes del Codigo Penal)

Podria cometer este tipo de delitos el personal que, en el ejercicio de sus funciones, estuviera
facultado para relacionarse con la Administracion Publica en representacién (formal o informal,
directa o indirectamente) de Izquierda Unida.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO CATASTROFICO.
14) Trafico de influencias (articulo 428 y siguientes del Cédigo Penal)

Este tipo penal podria ser ejecutado por el personal que, en el ejercicio de sus funciones, estuviera
facultado para relacionarse con la Administracion Publica en representacion (formal o informal,
directa o indirectamente) de Izquierda Unida.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO CATASTROFICO.
15) Alteracion de precios en concursos y subastas publicas (articulo 262 del Codigo Penal)

Podra ser desarrollado este tipo penal por personal apoderado o que tenga facultades para disponery
gestionar las finanzas y la contabilidad de la organizacion.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD REMOTA e IMPACTO MAYOR.
16) Negativa a actuaciones inspectoras (articulo 294 del Cédigo Penal)

Podria cometer delitos de esta naturaleza el personal que, en general, tenga facultades de direccion,
representacion o responsabilidad; y, de manera especifica, quienes desempefien funciones las areas
o en los equipos claves dentro de la estructura administrativa de la organizacién, como pudiera ser
por ejemplo el Area Juridica o el Area de Organizacién, Finanzas, Tesoreriay Recursos Humanos.
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Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO MODERADO.
17) Delitos contra los derechos de los trabajadores (articulo 311 y siguientes del Cédigo Penal)

Esta tipologia delictiva pudiera ser realizada por el personal de maxima responsabilidad en la
organizacion administrativa con funciones de representacion y direccion e, incluso, por responsables
de areas y de equipos.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD POSIBLE e IMPACTO MODERADO.

18) Organizacién y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas (articulo 570 bis del Codigo
Penal)

Podria cometer delitos de esta naturaleza el personal que pudiera organizar o dirigir una organizacion
de naturaleza criminal en el seno de Izquierda Unida y que, con caracter estable, se coordinara para
cometer delitos haciendo uso del partido como plataforma de sus actividades.

Su ejecucion se considera de PROBABILIDAD IMPROBABLE e IMPACTO CATASTROFICO.

5. Estructura administrativa de Izquierda Unida federal.

5.1. Introduccién, obligacion y utilidad del Plan de Cumplimiento Normativo (PCN)

Fruto de la presion de la ciudadania, la regulacion acerca de la financiacion ilegal de los partidos se
incluyd en el Cédigo Penal de forma paralela a la responsabilidad penal de las personas juridicas.
Ademas, se modifico la Ley de Partidos Politicos para exigir —no por casualidad, como veremos— que
los partidos llevaran a cabo un Plan de Cumplimiento Normativo para prevenir delitos, por lo que esta
figura aparecié como de obligado cumplimiento al mismo tiempo que la responsabilidad penal a los
partidos.

En la actualidad, las formaciones politicas comparten las mismas obligaciones que el resto de las
personas juridicas en lo relativo a la responsabilidad penal derivada de su actividad. Las ultimas
reformas aprobadas son meridianamente claras al respecto y se centran en la obligacion que tienen
las organizaciones de establecer planes de prevencion y vigilancia de conductas penalmente
reprochables, conductas que, si bien son siempre realizadas por personas fisicas, su responsabilidad
penal podria hacerse extensiva a la persona juridica en caso de carecer de este mecanismo de
autocontrol.

La regulacién actual respecto al papel del PCN en la actividad de las personas juridicas es ampliay
abarca todo el encaje normativo que regula la actividad de una institucion. Su construccién normativa
se empezo a disefar por influencia directa del sistema juridico anglosajony, a lo largo de los anos, se
ha hecho extensiva a la normativa internacional.

En Espaiia comenzé con la entrada en vigor en diciembre de 2010 de la Ley Organica 5/2010, acerca
de la reforma del Cédigo Penal, en la que se establecen elementos marco que ya llevaban afios
funcionando en las relaciones internacionales establecidas entre organizaciones internacionales. No
ha sido hasta la ultima reforma del Cédigo Penal, la Ley Organica 1/2015, cuando se han especificado
los recursos que deben ser implementados en cualquier organizacion. Concretamente, en las
formaciones politicas se debe relacionar con la normativa reguladora de la actividad; en definitiva, se
ha de tener en cuenta la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econdomico-
financiera de los partidos politicos, por la que se modifican la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos, la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de partidos
politicos y la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

En sintesis, y con el fin de establecer una linea estructural real que describa los contenidos
especificos que se desarrollan en el PCN, todo este sistema descansa en la creacién de una estructura
de autocontrol sobre tres pilares basicos:
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1. La elaboracién de un sistema de control y vigilancia interno que defina los mecanismos de
prevencién, deteccion y gestion de conductas infractoras, lo que en esencia seria el propio Plan de
Cumplimiento Normativo.

2. El reconocimiento de una figura independiente de la direccidn, el Responsable de Cumplimiento
Normativo, que tenga como funcién principal garantizar que la actividad de la organizacién se produce
siempre dentro de los marcos legales.

3. Latoma de conciencia —por parte del personal de Izquierda Unida— del cumplimiento normativo y
de la prevencion del delito a través de la puesta en marcha de instrumentos y recursos formativos que
ayuden a crear una cultura interna en la que los participantes se involucren en la construccion de una
practica interna compartida por todos los miembros de la organizacién.

Pero lo mas importante es que la confeccion y ejecucion de un PCN no solo es un requisito legal de los
partidos politicos, sino también una salvaguarda de la responsabilidad penal, puesto que las
organizaciones que hayan adoptado medidas juridicas preventivas quedan exentas de la
responsabilidad penal que pudiera derivarse de las conductas infractoras de algunos de sus
miembros.

Aunque de forma muy resumida, se puede afirmar que la nueva regulaciéon penal establece dos tipos
de personal responsable segln su capacidad decisoria dentro de una organizacion: de un lado, los
directivos, es decir, los administradores de hecho y derecho, los coordinadores y los responsables de
area.

de otro, los técnicos en areas de riesgo, tales como finanzas, informatica, juridico y recursos humanos,
subordinados a los primeros en la orientacion y disefio de sus tareas.

En este sentido, a los primeros, ademas de las funciones propias del puesto, se les habran de asignar
facultades de prevencion, control y vigilancia de las situaciones potenciales en las que se pudieran
cometer delitos por parte de sus «iguales» y de sus «subordinados».

Como es evidente, no se trata de una situacion de control que nace de la sospecha del otro, sino de
establecer mecanismos transparentes en la toma de decisiones (sin afectar a su independenciay
autonomia dentro del marco de las facultades de cada puesto), como son la segregacién de los
procesos, la determinacion clara de quién es el responsable de realizar tal o cual actividad o tarea, o el
mantenimiento de responsabilidades mancomunadas (compartidas) en situaciones de riesgo. Todo
ello, dejando rastro y soporte documental que acredite la operacion que se quiera analizar.

La puesta en marcha simultanea de una figura de responsabilidad administrativa de la organizacion
complementa este esquema de proteccion legal no solo por el hecho de trasladar la responsabilidad
de las decisiones potencialmente crimindgenas fuera del ambito de decision de la direccion politica
del partido, sino también al hacerlas menos relevantes reputacionalmente al recaer el riesgo delictivo
(de cualquier accion penal de la que de alguna forma la organizacion pudiera resultar beneficiada y,
por tanto, imputable) sobre el responsable técnico de las decisiones de naturaleza administrativa y
gestion financiera, es decir, al no verse afectado ni el partido ni ninguno de sus responsables con
relevancia publica ante cualquier acusacion que pudiera producirse.

Ademas de limitar la responsabilidad, el sistema de cumplimiento se elabora para detectar y evitar los
delitos que se puedan desarrollar en el seno de la organizacién, pero también es —al mismo tiempo—
una herramienta dptima para el partido y para su eficiencia, al establecer con claridad las
competencias y responsabilidades sin necesidad de ejecutar estructuras paralelas de control que
acaben burocratizando a la organizacion.

Por ello, el PCN no nace de la pura teoria, sino que tiene su origen en la coordinacion y publicacién de

los propios mecanismos de control que, en la mayoria de los casos, ya operan en la realidad interna de
la organizacion, y que se analizan por parte de todos los actores involucrados para construir
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mecanismos de buenas practicas en el dia a dia de la formacion, ya sea mediante la segregacion de
procesos, la identificacién del personal responsable en los diferentes momentos dentro de cada
proceso y la responsabilidad compartida en las actividades realizadas en las areas consideradas de
mayor riesgo, es decir, en los ambitos de decisidon administrativa como son los responsables de
organizacion, finanzas y transparencia, la gestién de datos, la seguridad de la informacion y, en menor
medida, la comunicacion y la gestidn de los recursos humanos.

Asi pues, la designacion de las siguientes figuras ejecutivas —que comparten la responsabilidad
administrativa ultima de las decisiones susceptibles de verse envueltas en una responsabilidad

penal o administrativa— se llevara a cabo enfatizando sus competencias y su nota de independencia,
lo que les permitira desempeiiar sus funciones sin interferencias en dicha responsabilidad:

1. Responsable de Organizacion.
2. Responsable Econémico-Financiero (REF).
3. Delegado o Delegada de Proteccidn de Datos.

Por su parte, el Responsable de Cumplimiento Normativo, con caracter controlador y capacidad
ejecutiva negativa, es el encargado de supervisar los sistemas de decision, alertar acerca de las
conductas de riesgo e incluso detener las actividades delictivas o infractoras.

Esta configuracion administrativa debe reflejarse en los Estatutos de Izquierda Unida, pero hasta que
puedan hacerse las modificaciones necesarias en ellos, debe aprobarse el presente documento con
caracter reglamentario por parte de la direccién del partido.

5.2. Responsable de Cumplimiento Normativo (RCN)
5.2.1. Objeto

1. Es un érgano permanente y unipersonal, sin perjuicio de las personas que colaboren conforme a sus
objetivos, que vela por el cumplimiento normativo y la seguridad de las actuaciones internas y
externas de Izquierda Unida, asi como las Fundaciones que estén vinculadas al partido.

2. Es nombrado por la Coordinadora Federal de Izquierda Unida y cesa por decision de la misma a
propuesta motivada de la Colegiada Federal. Informa a la Coordinador/a Federal, a la Colegiada
Federal y la Coordinadora Federal cuando es requerido para elloy, ordinariamente, a la segunda (al
menos una vez al aho).

3. En lo relativo a su posicion en el organigrama de Izquierda Unida no se encuentra afecto a ningun
organo del partido. Guarda absoluta independencia con respecto al responsable de Organizacion y no
forma parte de ninglin 6rgano de direccién, pues su funcién es salvaguardar la legalidad a efectos
penales de la organizacidn sin estar supeditado a ninguna directriz de su direccién federal u otra
unidad funcional o de gestién de Izquierda Unida.

4. Su actuacion debe ser independiente, supeditada a sus objetivos y con funciones ejecutivas
negativas, esto es, tendra la facultad de bloquear temporalmente aquellas situaciones que considere
de riesgo penal. Debera fundamentar sus decisiones en un informe que tendra que elaborary
presentar en un plazo maximo de 24 horas dirigido al Responsable de Organizacion a fin de que esta
valore y fundamente su posicion por escrito en un plazo maximo de 24 horas. Si no estuviera
conforme con la resolucion del Responsable de Organizacion, elevara ambos informes al Coordinador
Federal para que esta resuelva la situacion a partir de la evaluacion de dichos informes.
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5. Igualmente, trasladara informes y propuestas propositivas a la al Responsable de Organizacion
para su aprobacion previa propuesta a las diferentes areas afectadas, las cuales deberan emitir un
informe para manifestar su conformidad o disconformidad respecto a dicha propuesta.

6. Acttia en coordinacion con el Responsable de Organizacion, el Area de Finanzas y Transparencia, el
Delegado de Proteccion de Datos, el Responsable de Seguridad Informatica, la Delegada o el
Delegado de Personal y del area juridica si bien su actividad es independiente de la de ellos y ellas,
pues su funcién principal es velar para que la secretaria de Organizacion y Fianzas, las areas y
secretarias especificas actlen correctamente a efectos penales.

7. Participa en el establecimiento de normas y en la aplicacion de los procedimientos que aseguren
los programas de prevencion implementados en el partido, para verificar si son eficaces y eficientes
en la identificacion, prevencion, deteccion y correccion respecto de faltas de cumplimiento de las
normas y reglamentos aplicables al efecto.

8. Debe proporcionar seguridad juridica en la gestion de los recursos y las transacciones de la
organizacion, para lo cual trabaja en coordinacién con la secretaria de Organizacion y con las demas
secretarias o areas que lo soliciten a fin de dar asistencia técnica en escenarios de riesgo, es decir,
proponiendo procedimientos eficaces y eficientes que los eviten.

5.2.2. Estatuto personal

1. La direccién federal de Izquierda Unida y los cargos internos del partido garantizaran que el RCN
participe de forma adecuada y en tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas al cumplimiento
normativo de Izquierda Unida.

2. El Secretario de Organizacién y los cargos internos del partido respaldaran al RCN en el desempeiio
de sus funciones, facilitando para ello los recursos que precise y el acceso a la informacién del trabajo
diario del partido, de modo que también contribuyan a que mantenga sus conocimientos
especializados.

3. La direccién federal de Izquierda Unida y los cargos internos del partido garantizaran que el RCN no
reciba ninguna instruccién en lo que respecta al desempeno de dichas funciones. No sera destituido,
represaliado o sancionado por los responsables del partido por el hecho de desempenar sus
funciones. EL RCN rendira cuentas ordinaria y directamente ante el Coordinador Federal, la Colegiada
Federal y la Coordinadora Federal. Igualmente debera rendir cuantas cuando se celebre un proceso
congresual o asambleario.

4. ELRCN estara obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que respecta al
desempeno de sus funciones, lo que debera ser tenido en cuenta a la hora de elaborar informes
periddicos sobre la actividad y la situacién del partido a efectos de cumplimiento penal.

5. ELRCN podra desempeiiar otras funciones y otros cometidos que no comprometan sus tareas de
vigilancia y control. La direccion federal y los cargos internos del partido garantizaran que dichas
funciones y dichos cometidos no den lugar a conflicto de intereses.

5.2.3. Funciones y responsabilidades

1. Supervisar y apoyar la coordinacién de la gestion de cada unidad funcional para garantizar el
cumplimiento de la legislacidn vigente en cada materia con relevancia penal o sancionable
administrativamente.

2. Gestionar el desarrollo de la organizacién en materia de cumplimento, para lo cual creara (y
procurara mantener) una cultura de seguridad juridica y difundird —para su conocimiento— los marcos
legales del partido y la importancia y los efectos de la responsabilidad personal de cada uno de sus
trabajadores, trabajadoras y cargos.
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3. Analizar e informar de los cambios estatutarios y reguladores en relacion con cada una de estas
materias.

4. Preparar y supervisar la confeccion y el cumplimiento de los manuales de cumplimiento normativo:
resumen de leyes y regulaciones relevantes y aplicables; asi como de politicas de actuaciény
procedimientos. Revisar y aprobar los reglamentos internos aplicables en la organizacion.

5. Supervisar los planes de formacion en materia reguladora de todo el personal.

6. Actuar como enlace entre los organismos reguladores y el partido en todas aquellas situaciones
donde no esté previsto otra figura por ley.

7. Revisar periodicamente y actualizar los procedimientos en materia de cumplimiento normativo.

8. Llevar a cabo la evaluacion continua de riesgos con el apoyo de los responsables de las diferentes
unidades funcionales del partido.

9. Evaluar periodicamente la eficacia del modelo de prevencion y control, proponer cambios y eliminar
vulnerabilidades.

10. Alertar, mediante informes remitidos a la Gerencia, de los posibles riesgos en la actuacién del
partido.

11. Garantizar que las denuncias de infracciones, a los 6rganos competentes en cada caso, se
analicen y resuelvan con todas las garantias procesales y procedimentales respecto al presunto
infractor o presunta infractora.

12. Mantener al dia un libro de registro de incidencias para poder realizar un seguimiento de todas las
cuestiones que puedan afectar a las materias objeto del compliance.

5.2.4. Actuaciones ordinarias

El Responsable de Cumplimiento Normativo mantendra una reunién mensual de control de riesgo
penal con los siguientes cargos:

Responsable de Organizacion, Responsable Econdomico-Financiero, Delegada o Delegado de
Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién, Responsable de Seguridad Informatica, Delegado
o Delegada de Personal y responsable area juridica. En estas reuniones se trataran tres grandes
tematicas relacionadas con la prevencion, deteccion y correccion acerca de las infracciones que
pudieran cometerse en torno a:

a. La vulneracion de la proteccion de datos de caracter personal.

b. Los riesgos laborales.

c. El blanqueo de capitales y la financiacion ilegal de los partidos politicos.

Y, para ello, se trataran al menos los siguientes asuntos:

a. El estado de la financiacion publica y privada del partido y su gestion econdmica, asi como de las
fundaciones y asociaciones vinculadas a él; y, asimismo, la gestidn financiera y el resto de proyectos

relacionados con todas ellas.

b. Los procesos de contrataciones y bajas laborales, las retribuciones ordinarias y extraordinarias de
los trabajadores y las trabajadoras, la prevencion de riesgos laborales y los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores.
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c. Cualquier obligacion adquirida por la organizacion frente a terceros, asi como los contratos, las
obligaciones y las relaciones mercantiles, con especial vigilancia de su adecuacion al Codigo Etico.

d. La rendicion de cuentas correspondiente y lo relacionado con la transparencia en el partido.

En cada reunion, cada area presentara un informe sobre el estado de los asuntos que le concierneny
las incidencias que pudieran ser relevantes a la hora de evaluar el cumplimiento normativo.

Se levantara acta de cada reunién y se determinaran los asuntos que se han de tratar en el siguiente
encuentro.

5.3. Direccion técnica administrativo-financiera
5.3.1. Secretaria de Organizacion

5.3.1.1. Secretaria de Organizacion

5.3.1.1.1. Objeto

1. La Secretaria de Organizacion es la maxima figura dentro de la organizacion administrativa del
partido. Al ser esta una figura cuya capacidad de actuacién se circunscribe exclusivamente al partido,
debera existir una figura analoga en las fundaciones y —en la medida de las posibilidades— en las
organizaciones vinculadas al partido, para lo cual se desarrollara especificamente en un estatuto
diferenciado.

2. Posee la principal responsabilidad respecto a la gestidn interna de las actividades econémico-
financieras y administrativas de la organizacién. Si bien sigue las lineas generales establecidas por la
Coordinacién Federal y la Colegiada Federal en cada ejercicio, al tratarse de un area organizativa su
tarea prioritaria consiste en dotar de estabilidad y coherencia al funcionamiento administrativo y
financiero del partido, garantizando para ello la eficiencia de su estructura administrativa mas alla de
los cambios que puedan producirse en el personal y en las estructuras organicas y politicas.

3. Su dependencia organica recae directamente en la Coordinacion Federal, que nombra quien puede
ser cesado o cesada por acuerdo de la Coordinadora Federal.

4. Daréa cuenta regularmente y elaborara informes ordinarios para a la Coordinacién y Colegiada
Federal General, asi como informes ordinarios o extraordinarios a la Coordinadora Federal.

5. En lo relativo a la prevencion del incumplimiento de normas internas o externas, su actuacion
abarca la totalidad de los riesgos existentes en torno a la actividad de Izquierda Unida-.

Y en relacion con el aspecto penal, debera trabajar en estrecha colaboracion con el o la Responsable
de Cumplimiento Normativo.

5.3.1.1.2. Funciones generales

Las funciones de la Secretaria de Organizacion Gerencia se recogen en los Estatutos de Izquierda
Unida propio que se desarrolla conforme a los siguientes niveles de actuacion:

1. Planificacién. La principal competencia de la Secretaria de Organizacion consiste en establecer los
estandares y los objetivos de la organizacion administrativa de Izquierda Unida a largo, medio y corto
plazo. Para ello debera elaborar, al menos una vez al aino, un plan de administracion que se presentara
a la Coordinadora Federal para que este lo estudie y lo rechace o apruebe.
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2. Organizacion. Entre sus competencias esta la de adaptar las funciones y tareas del partido a las
necesidades existentes en cada momento, para lo cual recibe el encargo de establecer y organizar la
composicion y las competencias de las unidades funcionales, los equipos y las areas administrativas
de acuerdo con la composicién de la Colegiada Federal. Debera organizar y gestionar todos los
aspectos relacionados con la seguridad personal, institucional y material de Izquierda Unida, y para
este fin elaborara un Protocolo de Seguridad Interna y Personal de caracter confidencial.

3. Direccidn. Las funciones de la Secretaria de Organizacion estan relacionadas con los objetivos
permanentes de la organizacién y deberan adaptarse a los cambios coyunturales que afecten al
partido.

En este sentido, una de sus tareas principales es el control de la adecuacion del personal a las
diferentes etapas del proyecto, para lo cual debera supervisar la labor del Equipo de Recursos
Humanos, la organizacién del trabajo y su integracion en el conjunto de la organizacion, la orientacién,
la capacitacion y la motivacion de los trabajadores y las trabajadoras, asi como la resolucion de los
conflictos que pudieran producirse.

4. Control. Las funciones de la Secretaria de Organizacién tienen como fin el control ejecutivo y la
supervision continua de las actividades internas y externas de la organizacion, de sus transacciones y
obligaciones, de acuerdo con los objetivos ya sefalados en el primer punto («Planificacién ») de este
apartado. Para ello, debe analizar peridodicamente, y desde una perspectiva administrativa, el
resultado de dichas actividades; y, en su caso, emprender las acciones correctivas precisas para que
pueda cumplirse la planificacion prevista.

5. Andlisis de problemas. La Secretaria de Organizacién es la encargada de tomar decisiones para
solucionar las incidencias concretas que puedan derivarse de la gestion diaria. En cualquier
organizacion se producen problemas, incidentes y dificultades constantemente; y, en este sentido, la
actuacién de la Secretaria de Organizacién dirigirse a detectar, analizar, buscar las causas y establecer
su importancia y prioridad, con el objetivo de ofrecer soluciones. El andlisis de los problemas y de las
oportunidades convierte a la Secretaria de Organizacion en la responsable de plantear las diversas

alternativa de accién posibles, de valorarlas segln diversos criterios, de sopesar opiniones y consejos
y, en definitiva, de elegir una y responsabilizarse de que finalmente se lleva a cabo.

La toma de decisiones que alteren de una manera sustancial el sistema de funcionamiento de la
organizacion deberan quedar reflejadas en cuanto al proceso de toma de decisiones de forma
sistematizada, reflejando las siguientes fases:

a. Identificacion del problema.

b. Estudio de las alternativas posibles.

c. Identificacion de los criterios para decidir la alternativa.
d. Ponderacion de los criterios para decidir la alternativa.
e. Evaluacion de las alternativas.

f. Seleccion de una alternativa.

g. Puesta en marcha de la alternativa.

h. Evaluacion de la decision.

Lo anterior debe formar parte de sistemas documentados de deteccion, analisis de las causas y
clasificacién de los problemas recurrentes segin su importancia y prioridad, unos sistemas que se
crearan a partir del desarrollo de canales adecuados de comunicacion entre las diferentes areas
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afectadas y dependientes directamente de la Gerencia, para informar no solo de las decisiones que
deben tomarse, crear bases de consenso y encuadre disciplinario para su puesta en practica, sino
también acerca de por qué deben tomarse dichas decisiones.

5.3.1.1.3. Funciones especificas

La Secretaria de Organizacion es la maxima ejecutora de las disposiciones de los Estatutos a efectos
administrativos y de gestion, asi como de las directrices y los acuerdos en estos ambitos que adopten
la Coordinacion Federal, la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

Las principales funciones de la Secretaria de Organizacién en materia administrativa y de gestion son
las siguientes:

1. Realizar los actos relativos a la administracion y la gestion ordinaria del partido.

2. Organizar el régimen interno de la organizacién, expedir las certificaciones que correspondan, tener
informacién acerca de la situacion contable del partido y garantizar que todos los procedimientos
financieros y legales se ajustan a la ley.

3. Representar a Izquierda Unida —o delegar expresamente su personacion— en su nombre y
representacion ante las autoridades judiciales, administrativas, laborales, municipales, politicas y
policiales, en cualquier lugar del Estado o en el extranjero.

4. Asistir y ordenar a las sesiones de la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

5. Expedir —junto con el Responsable Econdmico-Financiero— constancias y certificaciones respecto
del contenido de libros contables, registros de la formacién y de cualquier documento interno que sea
necesario.

6. Someter —junto con el Area de Finanzas y Transparencia— a la Coordinadora Federal, para su
aprobacién, la ejecucién de la memoria y los estados financieros, la de los presupuestos de la
formacién tras cada periodo y los programas de trabajo.

7. Delegar total o parcialmente las facultades que se le conceden en los Estatutos de Izquierda Unida.
8. Ejecutar el Plan Econdmico Financiero v, si lo considera necesario, proponer modificaciones en él.

9. Coordinar el Area de Finanzas y Transparencia durante el proceso presupuestario, y supervisar el
cumplimiento de los reglamentos relativos a la elaboracién y la ejecucion presupuestaria.

10. Celebrar y firmar los contratos y las obligaciones de los que Izquierda Unida sea titular, dentro de
los criterios establecidos en el presente Estatuto y en el Plan de Cumplimiento Normativo.

Delegar su celebracién, desconcentrar la realizacién de las licitaciones o los concursos, y contratar en
nombre de la organizacion a personal que desempeiie cargos en todos los niveles de acuerdo con los
reglamentos que sobre contratacion expida la direccion del partido a solicitud del Area de Recursos
Humanos.

11. Proponer planes de desarrollo junto con el Responsable Econémico-Financiero y el Area de
Finanzas y Transparencia, y ejecutar los que hayan sido aprobados por la Coordinadora Federal.

12. Dirigir las relaciones laborales, con la facultad para delegar funciones en esa materia y ejercer la

facultad nominadora dentro del partido, teniendo en cuenta el numero de personas que conforman la
plantilla de personal aprobada por la organizacion.
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13. De acuerdo con el Area de Finanzas y Transparencia y del Responsable Econdmico-Financiero,
ejecutar la gestion de los fondos disponibles que no sean necesarios para las operaciones inmediatas
de Izquierda Unida.

14. Supervisar, junto con el Responsable Econdmico-Financiero, la contabilidad del partido, velando
para que se cumplan las normas legales que la regulan.

15. Rendir cuenta justificada de su gestidén al menos una vez al afo.

16. Realizar todas las gestiones y tramites necesarios para la formalizacién de los acuerdos
adoptados por la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

17. Someter a arbitraje los asuntos que estime necesarios, celebrar convenios arbitrales o
transacciones judiciales o extrajudiciales, de conformidad con las normas legales vigentes.

18. Otorgar todo tipo de poderes, exigiendo garantias si lo considera necesario, y revocar los poderes
conferidos.

19. Ejercer las demas funciones legales y estatutarias, asi como las que le asignen o deleguen la
Coordinacion Federal, la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

20. Podra realizar las operaciones econémicas que figuran a continuacion siempre que cada una esté
reflejada en los presupuestos o hayan sido aprobadas por la Colegiada o Coordinadora Federal, salvo
gue su cuantia sea inferior a 10.000 euros.

a. Vender, arrendar, dar en uso, pignorar, otorgar fianzas y otras garantias y, en general, efectuar toda
clase de operaciones que impliquen afectacion o disposicion de los bienes, muebles, inmuebles y de
los derechos, de la sociedad.

b. Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, endosar, avalar, prorrogar, descontar, negociar, protestar,
cancelar, pagar y descontar letras de cambio, vales, pagarés y otros titulos valores, cartas de crédito o
cartas ordenes, polizas de seguros, y otros efectos de giro y de comercio; y en general realizar todo
tipo de operaciones con titulos valores de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Etico, la
Coordinadora Federal y el Area de Finanzas y Transparencia.

c. Abrir, cerrar y administrar cuentas bancarias, sean corrientes, de ahorro, crédito o cualquier otra
naturaleza, con o sin garantia. Girar cheques sobre los saldos acreedores, deudores o en sobregiros
autorizados en las cuentas bancarias.

d. Autorizar la colocacion, retiros, transferencias, enajenacion y venta de fondos, rentas, valores,
reglamentar la emision de bonos, obligaciones, instrumentos de corto plazo, deuda y cualesquiera
otros titulos valores pertenecientes a Izquierda Unida. Otorgar, contraer y revocar préstamos, mutuos,
negociar y renegociar los términos y condiciones de los mismos.

e. Suscribir todo tipo de contratos de fideicomiso, incluyendo la transferencia en dominio fiduciario de
activos presentes y futuros. En general, realizar todo tipo de operaciones bancarias y financieras de
acuerdo con lo establecido por el Cédigo Etico de Izquierda Unida y lo mandatado por la Colegiada
Federal o la Coordinadora Federal.

f. Ordenar pagos.

g. Negociar, celebrar, modificar, rescindir y resolver contratos, convenios y compromisos de toda
naturaleza, incluidos los que tengan por objeto la adquisicidn o enajenacién de derechos, bienes
muebles e inmuebles de la formacidn, ya sea a titulo oneroso o gratuito hasta los limites que le
impongan la Coordinadora Federal y la Colegiada Federal de acuerdo con sus competencias.
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h. Transferir, adquirir, ceder, otorgar licencias, dar en garantia, registrar, renovar, cancelar y realizar
cualquier acto que implique la modificacién del registro de marcas y nombres comerciales, cualquier
otro signo distintivo, tecnologias y otros derechos de la propiedad intelectual, sean extranjeros o
nacionales; asi como celebrar contratos de asistencia técnica o de servicios técnicos con nacionales o
extranjeros.

21. Garantizar que el o la Responsable de Cumplimiento Normativo, el Delegado o la Delegada de
Proteccién de Datos y el o la Responsable de Seguridad Informatica participen de forma adecuaday
en tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a sus respectivas materias.

23. Respaldar al o a la Responsable de Cumplimiento Normativo, al Delegado o a la Delegada de
Proteccion de Datos y al 0 a la Responsable de Seguridad Informatica en el desempeio de sus
funciones, facilitando los recursos que precisen y el acceso a la informacion del trabajo diario del
partido y, asimismo, para contribuir a que mantengan sus conocimientos especializados.

24, Garantizar que el o la Responsable de Cumplimiento Normativo, el Delegado o la Delegada de
Proteccién de Datos y el o la Responsable de Seguridad Informatica no reciban ninguna instruccion en
lo que respecta al desempeno de sus funciones.

24. Organizar y gestionar todos los aspectos relacionados con la seguridad personal, institucional y
material de Izquierda Unida, elaborando para ello un Protocolo de Seguridad Interna y Personal de
caracter confidencial.

5.3.1.2. Delegado o Delegada de Personal

La Secretaria de Organizacion podra nombrar a una Delegada o a un Delegado del Equipo de Recursos
Humanos con el fin de coordinar las acciones especificas en materia de contratacién y gestion de
personal.

Tendra, como minimo, las siguientes funciones:

1. Ejecucién presupuestaria de las contrataciones aprobadas por la por la Colegiada Federal o la
Coordinadora Federal.

2. Administracién de personal de las contrataciones realizadas con el CIF de Izquierda Unida.

3. Enlace con los territorios en lo referente al ambito laboral, y cumplimiento de los presupuestos
territoriales en relacion con las contrataciones.

4. Actualizacién del Portal de Transparencia en lo referente al personal contratado tanto en el ambito
estatal como en el resto de los territorios, asi como en los grupos parlamentarios.

f. Enlace con el Parlamento Europeo en todo lo relacionado con el &mbito laboral: contrataciones de
asistentes locales de los eurodiputados, tramites necesarios para que los MEP puedan contratar en el
pais de referencia, etcétera.

g. Elaboracion de los protocolos de recursos humanos.
5.3.1.3. Protocolo de Seguridad Internay Personal

El Protocolo de Seguridad Interna y Personal se mantendra como ANEXO CONFIDENCIAL para
garantizar la maxima eficacia en torno a las medidas de seguridad que se establecen en él.

El protocolo contendra el analisis de los riesgos de seguridad y establecera las medidas de proteccién,
de prevencion y de seguridad material y personal que garanticen:
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a. La integridad personal y la reputacion de los miembros, érganos internos y cargos publicos de
Izquierda Unida.

b. La seguridad y el correcto funcionamiento de las alarmas, del control de acceso y la videovigilancia
de oficinas, de las instalaciones y los vehiculos.

c. La seguridad de las empleadas y los empleados como parte complementaria del Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales.

d. La seguridad en los actos y eventos publicos.

e. El cumplimiento de los protocolos especiales de seguridad en situaciones especificas y de
emergencia.

f. La correcta relacién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

5.3.2. Responsable Economico-Financiero (REF)
5.3.2.1. Objeto

El responsable de la gestion econdmico-financiera sera designado por el responsable del Area de
Finanzas y Transparencia de la Colegiada Federal y cesara por decision de la Coordinadora Federal a
propuesta del responsable del Area de Finanzas y Transparencia. Su actuacion sera auténoma e
independiente, y estarad supeditada a los documentos de la organizacién, especialmente al Plan de
Cumplimiento Normativo y a los objetivos descritos por el Area de Finanzas y Transparencia y
aprobados —junto a los presupuestos— por la Coordinadora Federal.

1. Depende organica y funcionalmente de la Secretaria de Organizacién, a quien debera remitir sus
informes y propuestas. Acttia bajo la supervision de la Secretaria de Organizacion con el Area de
Finanzas y Transparencia, el area junto con la que conformara la maxima representacion del partido
(asi como de las fundaciones y asociaciones que estén vinculadas a él) en las relaciones que se deban
establecer con el Tribunal de Cuentas y con cualquier otro organismo oficial, sea o no regulador
sectorial.

2. Si bien debera actuar conforme a los objetivos establecidos para cada ejercicio por el responsable
del Area de Finanzas y Transparencia, una de sus principales funciones como érgano técnico sera
dotar de coherenciay estabilidad a la organizacion en términos econémico-financieros, con
independencia de los cambios politicos que puedan sucederse y en consonancia con los
requerimientos técnico-legales de obligado cumplimiento, especialmente con los que puedan
conllevar responsabilidades penales para la organizacién, asi como para las fundaciones y
asociaciones vinculadas a ella.

3. Debera acreditar experiencia y conocimientos en el &mbito econédmico y el cumplimiento de la
condicion de honorabilidad conforme a lo prescrito en el apartado 2.° del articulo 14 bis de la Ley
Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad economico-financiera de los partidos
politicos, quedando excluidas aquellas personas que:

a. Estén condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que se haya cumplido la
condena.

b. Estén condenados por sentencia firme por la comision de delitos de falsedad; contra la libertad;
contra el patrimonio y el orden socioeconémico, contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social,
contra los derechos de los trabajadores, la Administracion Pulblica, la Constitucion, las instituciones
del Estado, la administracién de Justicia, la Comunidad Internacional; de traicién y contra la paz o la
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independencia del Estado y relativos a la defensa nacional; y contra el orden publico, en especial, el
terrorismo, hasta que los antecedentes penales hayan sido cancelados.

c. Se encuentren incursos en un proceso penal por un delito que comporte la inhabilitacién o la
pérdida del derecho de sufragio pasivo cuando se haya dictado auto de apertura de juicio oral.

d. Los inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal mientras no haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

No podran ser responsables de la gestidon econdmico-financiera de un partido politico los funcionarios
en activo al servicio de la Administracion Publica y las demas personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

5.3.2.2. Responsabilidades

Es el responsable administrativo de la gestién economico-financiera de Izquierda Unida y de todas las
fundaciones y asociaciones vinculadas al partido, por lo que debe responder acerca de la regularidad
contable de la actividad que se refleja en las cuentas anuales. Esta responsabilidad es independiente
de aquella en la que hubieran podido incurrido quienes adoptaran las resoluciones o realizaran los
actos reflejados en las cuentas.

5.3.2.3. Funciones

1. Colaborar con el Area de Finanzas y Transparencia, en el caso de que no esté integrada en el area
de Organizacion, en la elaboracion de las cuentas anuales y de cara a su presentacion ante el Tribunal
de Cuentas.

2. Supervisar la actividad de los y las responsables de la gestidn economico-financiera de ambito
autondmico o provincial, si existiesen.

3. Desempeiiar, junto con la Secretaria de Organizacion, las funciones en materia de ordenacién de
pagos y autorizacién de gastos de acuerdo con los presupuestos aprobados por la Coordinadora
Federal y aquellos otros requerimientos que, en su caso, sefalen los Estatutos de Izquierda Unida
y el Plan de Cumplimiento Normativo.

4. Participar, junto con el Area de Finanzas y Transparencia, en la confeccién de los presupuestos
anuales del partido; y, junto con la Secretaria de Organizacién, en la realizacién de los informes sobre
la ejecucion presupuestaria.

5. Llevar a cabo el control de costes y la contabilidad analitica.

6. Estudiar, junto con el Area de Finanzas y Transparencia, las opciones existentes y realizar las
gestiones necesarias para la obtencién de ingresos procedentes de las diferentes subvenciones a las
que pueda optar Izquierda Unida.

7. Negociar y realizar el seguimiento, junto con la Gerencia, de las condiciones de compra para
grandes proveedores de material o servicios.

8. Podra realizar las operaciones economicas que delegue la Secretaria de Organizacion en su ambito
de atribuciones.

5.3.3. Proteccion de datos y seguridad de la informacién
5.3.3.1. Organigrama

a. Delegada o Delegado de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion (DPDySI).
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b. Responsable de Seguridad Informatica (RSI).

c. Responsable de Gestidon de Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y Oposicidn

d. Supervisores y Supervisoras de Proteccion de Datos.

5.3.3.2. Delegada o Delegado de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacion (DPDySI)
5.3.3.2.1. Objeto

Necesidad de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (LOPD), una funcion para
la que nacié el encargado interno de proteccion de datos, que asume las funciones legales
establecidas por la LOPD.

No obstante, el 25 de mayo de 2016 entré en vigor el Reglamento general de proteccién de datos
(RGPD) de la Unién Europea, que es de obligada aplicacion desde del 25 de mayo de 2018, siendo que
posteriormente se aprobd la nueva legislacién espanola adaptada a la normativa europea, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que, y en consonancia con esto, se cre6 una nueva figura legal dentro de Izquierda
Unida: el Delegado o la Delegada de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacién (DPDySI).

5.3.3.2.2. Responsabilidades

La proteccién de la privacidad y la seguridad de la informacién son unos de los &mbitos de mayor
riesgo en las organizaciones que gestionan datos personales y confidenciales, tanto a nivel legal y
econdémico como a nivel de imagen y funcionamiento de la organizacion.

La legislacion en materia de proteccion de datos (LOPD) impone una serie de obligaciones y medidas
de seguridad cuyo incumplimiento puede ocasionar importantes sanciones econémicas.

Y, asimismo, la fuga de informacion confidencial puede comportar también graves perjuicios en el
funcionamiento interno y en las estrategias politicas de la organizacion, asi como de las fundaciones y
asociaciones vinculadas a ella.

Por todo lo anterior es imprescindible establecer la figura del Delegado o de la Delegada de Proteccion
de Datos y Seguridad de la Informacion para que asuma las siguientes responsabilidades:

1. La gestion del riesgo y del cumplimiento normativo en materia de tratamiento y proteccién de datos
de Izquierda Unida.

2. La aplicacién, revision y actualizacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento de datos personales cumple la normativa de
proteccidn datos y las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

3. Laimplantacion, revisién y actualizacion de los sistemas técnicos, recursos humanos y elementos
organizativos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y mejora de las
infraestructuras tecnolodgicas del partido y la seguridad de la informacién confidencial.

4. Las funciones del Delegado de Proteccién de Datos que estén previstas en la legislacion vigente.

El Delegado o la Delegada de Proteccion de Datos sera nombrado o nombrada por la Secretaria de
Organizacion a propuesta de la Colegiada Federal, y debera ejercer sus funciones y responsabilidades
de forma autonoma, atendiendo a la objetividad técnica y organizativa que exige el cargo, actuando en
coordinacion con la Gerencia, con el Equipo Legal y con los responsables de las diferentes areas
afectadas por la privacidad y seguridad de la informacion.
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Cesa por decision de la Colegiada Federal a propuesta de la Secretaria de Organizacion

La Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos asumira el cargo y las funciones del Responsable
de Seguridad en materia de proteccion de datos personales en Izquierda Unida y en todas las
organizaciones que estén vinculadas al partido, cuando el cargo esté vacante.

5.3.3.2.4. Estatuto personal
La Secretaria de Organizacion, los érganos, las areas del partido:

1. Garantizaran que la Delegada o el Delegado de Proteccién de Datos conozca y participe de forma
adecuada, y en tiempo oportuno, en todas las cuestiones y decisiones que afecten o puedan afectar a
la privacidad de los datos personales y a la seguridad de la informacién.

2. Respaldaran a la Delegada o el Delegado de Proteccién de Datos en el desempeio de sus
funciones, facilitando los recursos que le sean necesarios para ello.

3. Garantizaran que la Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos no reciba ninguna instruccion
en lo que respecta al desempeiio de sus funciones y pueda realizarlas de forma auténoma en todo lo
gue concierne al cumplimiento normativo, a la privacidad de los datos personales y a la seguridad de
la informacion.

La Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos no sera destituido ni sancionado por desempenar
sus funciones en materia de cumplimiento normativo, proteccion de datos personales y seguridad de
la informacion, y debera rendir cuentas directamente ante la Secretaria de Organizaciony la
Coordinadora Federal para garantizar la autonomia y objetividad de sus responsabilidades.

Por otro lado, estara obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que respecta al
desempeno de sus funciones.

Y, por ultimo, podra desempenar otras funciones y otros cometidos siempre y cuando dichos
cometidos y funciones no den lugar a conflictos de intereses.

5.3.3.2.5. Funciones

Las principales funciones que la Delegada o del Delegado de Proteccion de Datos y Seguridad de la
Informacion desempenaran tanto en lo relativo al partido como a las asociaciones vinculadas a él, y
que podra realizar también el personal delegado, son las siguientes:

1. Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento, asi como a los empleados y las
empleadas que se ocupen de ello, de sus obligaciones en virtud de la normativa estatal en materia de
proteccién de datos y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién Europea o de sus
Estados miembros.

2. Supervisar y garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento y en otras disposiciones
de proteccion de datos de la Unién o de sus Estados miembros y, asimismo, garantizar que se
cumplan las politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de
datos personales, incluida la asignacidn de responsabilidades, la concienciacion y la formacién del
personal que participa en las operaciones de tratamiento, asi como en las auditorias
correspondientes.

3. Ofrecer el asesoramiento que le soliciten los demas érganos, secretarias, areas y equipos acerca de
la gestion del riesgo y la evaluacién de impacto en materia de proteccion de datos; y supervisar
después su aplicacion.
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4. Cooperar con la Agencia de Proteccion de Datos y mantener el contacto con ella en todas las
cuestiones relativas al tratamiento de datos personales y a las que establezca la legislacion vigente.

5. Inscribir y mantener actualizados los ficheros de datos en la Agencia de Proteccion de Datos.

6. Establecer los protocolos internos de tratamiento y proteccion de datos y supervisar el
cumplimiento por parte del personal usuario de las bases de datos.

7. Elaborar el Documento de Seguridad.

8. Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) y, en su caso, el
estandar de seguridad previsto en la serie ISO 27000.

9. Coordinar, junto con el Responsable de Seguridad Informatica, la puesta en marcha de las medidas
de indole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente, que sera de obligado
cumplimiento para el personal que tenga acceso a los sistemas de informacion.

10. Coordinar, junto con el Responsable de Seguridad Informatica, la puesta en marcha de los
sistemas tecnoldgicos de prevencién que sean necesarios para garantizar la seguridad de los sistemas
informaticos.

11. Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y de prevencidn necesarias por parte del
personal del equipo informéatico y de las areas encargadas del tratamiento de datos personales.

12. Elaborar los documentos de confidencialidad con los usuarios de las bases de datos y controlar las
autorizaciones de acceso a los ficheros de datos.

13. Supervisar la tramitacion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) por parte de los interesados e interesadas, asi como la
gestion de las incidencias de los inscritos y colaboradores, realizadas por el Responsable de Gestion
de Derechos ARCO.

14. Supervisar la gestién de las cuentas de correo electrénico y los formularios del partido
relacionados con las solicitudes de derechos de los interesados e interesadas.

15. Elaborar y supervisar el cumplimiento de los contratos de los encargados externos en materia de
tratamiento de datos.

16. Supervisar el cumplimiento normativo sobre proteccién de datos en las campanas de
participacion, disefio de paginas web, avisos legales y formularios online.

17. Coordinar la formacion de los usuarios de bases de datos personales y el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

18. Asesorar juridicamente en lo relativo a proteccion de datos y seguridad de la informacién.

19. Someter los sistemas de informacion, al menos cada dos aios, a una auditoria que verifique el
cumplimiento del reglamento, los procedimientos y las instrucciones.

20. Supervisar el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones del Responsable de Seguridad
Informatica establecidas en el Documento de Seguridad.

21. Garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnolégica y la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

22. Proponer los recursos econdémicos y humanos necesarios para el desarrollo tecnologico y las
medidas de seguridad.
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23. Promover mejoras en la infraestructura y en la seguridad.

24, Valorar la viabilidad, y los tiempos necesarios para su desarrollo, de los proyectos sugeridos por la
direccion de coordinacion, atendiendo a los requerimientos de seguridad.

25. Valorar la contratacion de empresas externas para el desarrollo de aquellos proyectos
informaticos o de seguridad que, debido a su dificultad técnica o por falta de tiempo, no puedan ser
realizados por el equipo informatico.

26. Gestionar, en coordinacién con el Responsable de Seguridad Informatica, las incidencias en
materia de proteccién de datos y seguridad de la informacion, y establecer las medidas necesarias
para su resolucion, asi como la restauracién de la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

27. Establecer, revisar y actualizar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar (y
poder demostrar) que el tratamiento de datos personales cumple la normativa de proteccion datos y
las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

28. Identificar, revisar y actualizar los sistemas técnicos, recursos humanos y elementos organizativos
necesarios para garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y mejora de las
infraestructuras tecnolodgicas del partido y la seguridad de la informacién confidencial.

29. Nombrar y dirigir, en caso necesario, Supervisores o Supervisoras de Proteccién de Datos para
garantizar que se cumplen algunas funciones especificas en materia de proteccion de datos y medidas
de seguridad en los equipos, los drganos y las areas a los que afecta por la proteccion de datos
personales y la seguridad de los sistemas de informacion.

30. Colaborar con la Gerencia en todo lo relativo a la organizacién y funcionamiento del Equipo de
Infraestructura Tecnoldgica, como proveedor de una infraestructura tecnoldgica segura para todas las
areas y todos los equipos de Izquierda Unida y como responsable de la implantacién técnica de las
medidas que garanticen la seguridad de la informacion y la proteccién de datos personales.

5.3.3.3. Responsable de Seguridad Informatica (RSI)
5.3.3.3.1. Marco legal

Tanto la Ley Organica de Proteccion de Datos como Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el que
se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas
de informacién inciden y regulan la figura legal del Responsable de Seguridad Informatica,
estableciendo la necesidad de las organizaciones de contar con Documento de Seguridad, en el que
deberan designarse uno o varios responsables de seguridad encargados de coordinar y controlar las
medidas definidas en el mismo.

Esta designacion puede ser Unica para todos los ficheros o tratamientos de datos de caracter
personal o diferenciada segln los sistemas de tratamiento utilizados, circunstancia que debera
hacerse constar claramente en el Documento de Seguridad.

En ningln caso esta designaciéon supone una exoneracion de la responsabilidad que corresponde al
responsable del fichero o al encargado del tratamiento de acuerdo con este reglamento.

5.3.3.3.2. Estatuto personal

El Responsable de Seguridad Informatica sera nombrado por Secretaria de Organizacién y actuara en
coordinacion con esta 'y con la Delegada o el Delegado de Proteccién de Datos y con los responsables
de las diferentes areas afectadas por la privacidad y seguridad de la informacion, en especial con el
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Equipo de Infraestructura Tecnoldgica, tanto en el partido como en las asociaciones que estén
vinculadas a él.

Por otro lado, en todas las materias relacionadas con el desarrollo de procesos electorales internos de
Izquierda Unida, con los procesos de votacion que se realicen a través de su plataforma tecnoldgica y
las relaciones con las empresas externas de votacion y auditoria de votacion, actuara igualmente en
coordinacion con la Secretaria de Organizacion.

En el caso de que el cargo de Responsable de Seguridad quede vacante, asumira sus funciones el
Delegado de Proteccion de Datos estara obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo
que respecta al desempeno de sus funciones.

5.3.3.3.3. Funciones

Las principales funciones que la o el Responsable de Seguridad Informatica desempenara en el
partido seran las siguientes, sin perjuicio de todas aquellas que de forma particular se le asignen en el
documento de nombramiento:

1. Cumplir todas las obligaciones y funciones especificas establecidas en el Documento de Seguridad
para la o el Responsable de Seguridad, en coordinacion con la Delegada o el Delegado de Proteccion
de Datos.

2. Implantar, en coordinacién con el Delegado o la Delegada de Proteccion de Datos, las medidas de
indole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente, que sera de obligado
cumplimiento para el personal con acceso a los sistemas de informacion.

3. Implantar, en coordinacién con la Delegada o el Delegado de Proteccién de Datos, los sistemas
tecnoldgicos de prevencion necesarios para garantizar la seguridad de los sistemas informaticos.

4. Exigir el cumplimiento de las medidas de seguridad y de prevencion necesarias por parte del
personal del equipo informatico y de las areas encargadas del tratamiento de datos personales.

5. Implementar las medidas técnicas necesarias para la resolucion de las incidencias en materia de
proteccién de datos y seguridad de la informacion y la restauracién de la disponibilidad y el acceso a
los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico, establecidas por el
Delegado o la Delegada de Proteccién de Datos.

6. Dirigir y supervisar el desarrollo técnico e informatico de los procesos electorales internos de
Izquierda Unida y los procesos de votacion que se realicen a través de su plataforma tecnoldgica.

7. Supervisar la correcta prestacion y transparencia de los servicios de votacion telematica y auditoria
de votacion contratados con empresas externas.

8. Representar a Izquierda Unida en sus relaciones de naturaleza técnica, contractual y profesional
con las referidas empresas.

9. Todas aquellas funciones especificas que le sean encomendadas expresamente en materia de
seguridad informatica.

5.3.3.4. Responsable de Gestidén de Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicion
(ARCO)

5.3.3.4.1. Objeto

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales recoge una serie de derechos fundamentales de la ciudadania.

PAGINA 164 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



Junto al derecho de informacidn, los principales derechos de las ciudadanas y los ciudadanos son los
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, conocidos como «derechos ARCO»:

1) Derecho de acceso:

El derecho de acceso permite al ciudadano conocer y obtener gratuitamente informacién sobre sus
datos de caracter personal sometidos a tratamiento.

2) Derecho de rectificacion:

Este derecho se caracteriza porque permite corregir errores, modificar los datos que resulten ser
inexactos o incompletos y garantizar la certeza de la informacién que es objeto de tratamiento.

3) Derecho de cancelacion:

El derecho de cancelacidon permite que se supriman los datos que resulten ser inadecuados excesivos
sin perjuicio del deber de bloqueo recogido en la LOPD.

4) Derecho de oposicion:

El derecho de oposicion es el derecho del afectado a que no se lleve a cabo o se cese el tratamiento
de sus datos de caracter personal.

La LOPD obliga al responsable del fichero a facilitar el ejercicio de estos derechos dentro de los plazos
establecidos y a dar una respuesta al interesado. El incumplimiento de esta obligacion constituye una
infraccion grave.

Por lo tanto, es imprescindible establecer una figura especifica que, bajo la supervision del Delegado o
la Delegada de Proteccion de Datos, sea responsable de la recepcion y tramitacion de las solicitudes
de derechos de los afectados y afectadas dentro de los plazos legales establecidos.

5.3.3.4.2. Nombramiento

Esta persona serd nombrada por la Secretaria de Organizacion a propuesta del Delegado o la
Delegada de Proteccién de Datos y debera ejercer sus funciones y responsabilidades atendiendo a la
objetividad técnica y organizativa que exige el cargo, actuando en coordinacion con el Delegado de
Proteccién de Datos y con los responsables de las diferentes areas afectadas por la privacidad y
seguridad de la informacion, tanto en lo relativo al partido como a las asociaciones vinculadas a él.
Cesa por decision de la Secretaria de Organizacién a propuesta motivada del Delegado de Proteccion
de Datos.

Estara obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que respecta al desempeiio de sus
funciones.

5.3.3.4.3. Funciones

1. Gestionar diariamente las cuentas de correo electrénico oficiales del partido destinatarias de las
solicitudes de derechos de los interesados y las interesadas.

2. Tramitar las solicitudes recibidas para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion por parte de las interesadas y los interesados.

3. Gestionar las incidencias de los inscritos e inscritas, asi como de las colaboradoras y los
colaboradores econdémicos.

4. Atender las consultas de los inscritos e inscritas, asi como las consultas de las colaboradoras y los
colaboradores econdmicos en materia de registro.
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5.3.3.5. Supervisores y Supervisoras de Proteccién de Datos

Las Supervisoras y los Supervisores de Proteccidn de Datos son el personal adscrito organicamente a
otros 6rganos del partido, equipos, secretarias y areas relacionados con la proteccion de datos
personales y la seguridad de los sistemas de informacion (finanzas, recursos humanos, informatica,
etcétera), asi como en lo relativo a las organizaciones vinculadas al partido.

Realizaran funciones de control del cumplimiento de las medidas de seguridad en sus respectivos
equipos, y tareas de enlace con el Delegado o la Delegada de Proteccion de Datos en todo lo relativo a
la notificacién de incidencias en materia de seguridad de la informacion.

6. Codigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional

6.1. Finalidad

El Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional esta dirigido a todos los trabajadores y
las trabajadoras que integran Izquierda Unida, y pretende recoger en un documento la vision y los
valores sobre los que se sustentan las relaciones laborales en el partido: la honestidad, la
transparencia y la democracia, como ejes centrales y estructurales sobre los que se ha construido la
organizacion.

Su objetivo es servir de base sobre la que establecer una guia bidireccional de valores de convivencia
en el ambito laboral.

6.2. Ambito de aplicacion

El Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional debe tener caracter preceptivo para
todo el personal contratado por Izquierda Unida, con independencia de su nivel jerarquico, sus
funciones o la ubicacién geografica en la que se encuentre o desarrolle su trabajo.

La aceptacion de este cddigo no puede conllevar el incumplimiento de ninguna normativa relacionada
con la actividad propia del partido (en especial la relacionada con el blanqueo de capitales, la
financiacién legal de los partidos politicos, la relativa a los derechos de los trabajadores, la seguridad,
la salud y la higiene en el trabajo y la proteccién de datos), ni tampoco el incumplimiento de las
disposiciones reglamentarias y estatutarias elaboradas con el fin de dotar de racionalidad, eficienciay
seguridad a la actividad del partido.

6.3. Preceptivo cumplimiento de la legalidad

Los trabajadores y las trabajadoras de Izquierda Unida deben actuar en consonancia con la legalidad
vigente, atendiendo para ello al objeto y la finalidad de las normas, y cumpliendo los compromisos y
las obligaciones asumidas con terceros por parte de la organizacién, asi como los usos y las buenas
practicas alli donde se ejerza la actividad.

En particular, los y las responsables de los equipos y las areas tienen la obligacion de conocer las
leyes y normas que afecten a sus respectivos ambitos de actuacién y, asimismo, deben asegurarse de
que los trabajadores y las trabajadoras que dependen de ellos reciban una formacién y unas
informaciones adecuadas que les permitan entender la legalidad y cumplirla.

6.4. Compromiso con los derechos humanos y los derechos laborales

En el ejercicio de cualquiera de sus actividades, Izquierda Unida debe respetar y manifestar su
compromiso con los derechos humanos y los derechos laborales reconocidos en la legislacién
nacional e internacional y con los principios inspiradores de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; del Convenio Europeo de Derechos Humanos; de la Carta
Social Europea; y de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.
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6.5. Una conducta profesional integra

La conducta de las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida debe estar guiada por criterios
de diligencia, responsabilidad, solidaridad, honestidad e integridad, y sustentada en la buena fey en
la lealtad a dichos principios. Y, por supuesto, su actuacion debe basarse en criterios éticos y respetar
la legalidad.

Todo trabajador y toda trabajadora tendran la obligaciéon de poner en conocimiento del Responsable
de Cumplimiento Normativo cualquier conducta que se produzca en el seno de la organizacién y que
pudiera ser contraria a la legalidad o a la normativa nacional e internacional sobre los derechos
humanos.

Asimismo, todo trabajador debera informar a la o al Responsable de Cumplimiento Normativo acerca
de cualquier cambio que afecte a su situacion personal o procesal ante un procedimiento judicial
penal cuando ocupe la posicidn de investigado, pueda afectarle en el ejercicio de sus funciones como
trabajador o perjudique laimagen de Izquierda Unida.

6.6. Principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida familiary
laboral

Un principio fundamental en la actuacion de Izquierda Unida es la igualdad de género, en especial en
lo relativo a la elaboracion de instrumentos, recursos y escenarios de participacion y toma de
decisiones, por lo que la organizacion potenciara el acceso al empleo y a la formacién, la promocion
interna y la mejora en las condiciones de trabajo de las mujeres.

Igualmente el partido promovera la no discriminacién por razon de raza, color, nacionalidad, origen
social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier
otra condicidn personal, fisica o social de sus trabajadores y trabajadoras, asi como la igualdad de
oportunidades entre ellos.

Asimismo, Izquierda Unida rechazara cualquier manifestacion de violencia o de acoso fisico,
psicologico, sexual, moral y cualquier otro de naturaleza intimidatoria, asi como cualquier abuso de
autoridad en el trabajo y toda conducta que contribuya a generar un contexto ofensivo para la plantilla
o el ambiente de trabajo.

Por ultimo, la organizacion promovera los principios de respeto y tolerancia en relacion con la
conciliacion de la vida personal y familiar de sus trabajadoras y trabajadores y, para ello, promovera
los programas que garanticen las mejores condiciones para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral de la plantilla.

6.7. La proteccion del derecho a la intimidad

El derecho a la intimidad de los trabajadores y de las trabajadoras es uno de los principios prioritarios
que promueve Izquierda Unida en todas sus manifestaciones y, especificamente, en aquellas que
tienen que ver con la esfera personal del trabajador y su entono mas cercano.

En consonancia con lo anterior, el partido pone a disposicion de su plantilla las herramientas
necesarias para el desarrollo adecuado de sus actividades profesionales, ya sean medios
informaticos, acceso a Internet o los instrumentos tecnolégicos que sean precisos; y, por su parte, los
trabajadores se comprometeran a hacer un uso responsable y profesional de estos medios durante el
desempeno de sus funciones.

Respecto a los datos de caracter personal de los trabajadores y las trabajadoras, no podran ser

divulgados salvo que medie consentimiento de los interesados y en casos de obligacion legal; e,
igualmente, los trabajadores se comprometeran a guardar absoluta confidencialidad acerca de los
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datos de caracter personal que puedan llegar a gestionar, un compromiso que deberan expresar en un
documento elaborado al efecto.

6.8. La seguridad y la salud en el trabajo

Con caracter prioritario, en Izquierda Unida se promoveran politicas orientadas a desarrollar
programas de seguridad y de salud en el trabajo, y se adoptaran todas las medidas preventivas
establecidas al respecto en la legislacion (y las que puedan aprobarse en el futuro).

Por su parte, las trabajadoras y los trabajadores del partido se comprometeran a cumplir los
requerimientos y las obligaciones que se establezcan respecto a las normas de seguridad y de salud
en el trabajo, con el objetivo de prevenir y de minimizar los riesgos laborales.

6.9. Seleccion de personal

En Izquierda Unida se promoveran programas de seleccién de personal con criterios objetivos, para lo
cual se atendera a los méritos académicos, personales y profesionales de los candidatos y las
candidatas, asi como a las necesidades reales de la organizacion.

Se desarrollara un proceso de evaluacion transparente para estudiar el desempeno individual y
colectivo de la plantilla.

6.10. Formacion

Izquierda Unida fomentara la formacion de sus trabajadores y trabajadoras priorizando los principios
de igualdad de oportunidades y desarrollo de la carrera profesional.

La formacion tendra un caracter continuo con el fin de ampliar los conocimientos técnicos y de gestidn
dentro del partido y, especialmente, para evitar escenarios de riesgo relativos a la comision de
infracciones de naturaleza penal.

6.11. Gestion de la informacion

El bienestar de las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida durante el desempeno de sus
tareas y funciones es un patrimonio que enriquece la interaccion entre las diferentes areas del
partido. Por ello, se informara regularmente a la plantilla acerca de las lineas y los objetivos
estratégicos de la organizacidén, asi como sobre el desarrollo en materia de gestion y administracién
en las diferentes areas correspondientes.

6.12. Prevencion ante posibles situaciones de riesgo
6.12.1. Obsequios y regalos

a. Los trabajadores y las trabajadoras de Izquierda Unida no ofreceran ni aceptaran regalos u
obsequios durante el desarrollo de sus funciones, a excepcién de que:

1. Tengan un valor econémico irrelevante o simbolico.
2. Respondan a signos de cortesia o a atenciones usuales, y

3. No estén prohibidas por la ley o se trate de las practicas generalmente aceptadas y éticamente
asumibles.

b. Las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida no deberan en ningin caso —ni directa ni
indirectamente, ni tampoco a través de persona interpuesta— ofrecer, pedir o aceptar ventaja o
beneficio alguno que tenga por objeto un beneficio directo o indirecto, presente o futuro, monetario o
en especie, para el partido, en beneficio propio o de tercero.

PAGINA 168 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



Especificamente, queda prohibido y penalmente sancionado cualquier tipo de soborno, comision u
ofrecimiento de ventaja impropia o trafico de influencias de particulares, funcionarios publicos,
espaioles, extranjeros, empresas, formaciones politicas, suministradores, proveedores o inscritos e
inscritas.

Asimismo, quedan prohibidas las actitudes que puedan influir en la toma de decisiones al tratarse de
personas que tengan intereses creados con o en la organizacion y que quieran pretender influir en las
decisiones que se adoptan en ella.

c. Las situaciones que generen dudas o escenarios de riesgo deberan de ser comunicadas de manera
inmediata al 6rgano superior jerarquico para que traslade la consulta al Responsable de Cumplimiento
Normativo y este emplace al Gerente y al Responsable Econdmico- Financiero a fin de que
manifiesten lo que consideren en el informe final que elaborara el Responsable de Cumplimiento
Normativo.

6.12.2. Conflicto de intereses

a. El conflicto de intereses se origina en aquellas situaciones donde existe colision —directa o
indirecta— entre el interés personal y el de la organizacion. Este tipo de conflicto puede ser directo o
indirecto, es decir, puede recaer sobre la persona afectada o también sobre otras personas vinculadas
a ella. Los escenarios de riesgos pueden ser los siguientes:

1. El cdnyuge o la pareja del trabajador o de la trabajadora.

2. Los ascendientes, descendientes, hermanos, asi como sus parejas sentimentales, del trabajador o
de la trabajadora.

3. Las sociedades o entidades en las que el trabajador, o personas vinculadas a él, por si mismos o por
personas interpuestas, ejerzan un cargo de representatividad y de influencia significativa en las
decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

b. En definitiva, las decisiones de las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida no podran
estar influidas por intereses particulares, familiares o de amistad, ni por influencias externas a la
propia labor profesional, que debe estar sometida al exclusivo criterio y racionalidad profesional.

c. Si un trabajador o una trabajadora del partido detecta un posible escenario de riesgo, debera
informar al responsable de la unidad de actuacion pertinente, especificando:

1. Si el conflicto de interés es directo (esto es, si afecta a una sola persona) o indirecto (es decir, si
afecta a una persona a través de otra persona vinculada a ella), identificando, en su caso, el grado de
parentesco o la situacién de cercania.

2. La situacion que genera el conflicto de interés.

3. La unidad de actuacion o la persona trabajadora de la que se tiene conocimiento acerca del posible
conflicto de interés, y si este puede ser ocasional, estructural o permanente.

6.13. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional

Izquierda Unida se compromete a facilitar y poner a disposicion de sus trabajadores y trabajadoras los
recursos y medios necesarios para el desarrollo de su actividad profesional. Igualmente, los
trabajadores se comprometen a hacer un uso responsable de dichos recursos y medios, que
destinaran exclusivamente al desempefio de su actividad profesional.
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Todos los medios, recursos e instrumentos que el partido ponga a disposicion de su plantilla son
propiedad de la organizacién. Asimismo, pertenecera a Izquierda Unida—como propietaria— el uso
exclusivo de todos los sistemas que se desarrollen para cumplir sus objetivos.

Las trabajadoras y los trabajadores de la organizacion, dada la sensibilidad de los datos e
informaciones que pueden llegar a manejar durante el desarrollo de sus funciones, deberan guardar
absoluta confidencialidad acerca de ellos, ademas de hacer un uso responsable de los equipos,
sistemas y programas informaticos que se pongan a su disposicion.

Con respecto a la utilizacion que se realice de los equipos, sistemas y programas informaticos
(incluido el acceso y operativa en Internet) esta se debe ajustar a los criterios que se sefalen desde el
area juridica en especial en lo relativo a la gestion de datos, al uso inapropiado de la informacién, y a
la instalacion de programas no autorizados o de utilizacién ilegal que puedan danar los sistemas del
partido.

6.14. Informacioén reservada y confidencial, y proteccion de datos

a. La informacién que se origine a partir de la actividad del partido tendra la consideracion de
«informacion reservada y confidencial», por lo que estara sujeta a secreto profesional salvo que sea
requerida judicialmente o por autoridad administrativa.

A este respecto, todos los trabajadores y las trabajadoras de Izquierda Unida deberan formalizar su
compromiso de confidencialidad por escrito.

Asimismo, se pondran a disposicion de toda la plantilla los medios de seguridad necesarios para
proteger la informacion reservada y confidencial, con independencia del soporte en el que quede
registrada, frente a situaciones de riesgo.

b. Las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida se comprometeran a informar a la Secretaria
de Organizacién y al Responsable de Cumplimiento Normativo, o a un superior jerarquico directo (que
debera trasladar la informacion a los dos primeros), de cualquier indicio razonable de fuga de
informacién reservada y confidencial.

c. Resuelta la relacion laboral, la informacion reservada y confidencial que se encuentre almacenada
en dispositivos, documentos u otros medios sera entregada a Izquierda UnIda, guardando sigilo
profesional en toda aquella que conociere.

Por otro lado, Izquierda Unida se compromete a mantener la confidencialidad absoluta de los datos
personales.

Por ello, el trabajador que en el desarrollo de sus funciones acceda a datos de caracter personal
debera cumplir los protocolos de proteccién de datos y seguridad de la informacién establecidos por
la Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos y el Documento de Seguridad de Izquierda Unida.

Asimismo, todo trabajador estara obligado a mantener un escrupuloso deber de confidencialidad que
garantice el derecho a la intimidad de las personas sobre sus datos personales e imposibilite su
revelacion en consonancia con la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, estando
obligado a suscribir el correspondiente documento de confidencialidad en esta materia elaborado por
el Delegado de Proteccion de Datos.

En cuanto a las relaciones con terceros, en todo caso se deberan aplicar las normas de transparencia,
informacién y proteccién de datos de caracter personal.
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6.15. Relaciones con terceros durante el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo

Los trabajadores y las trabajadoras de Izquierda Unida deben evitar cualquier tipo de interferencia por
parte de terceras personas ajenas a la estructura interna del partido, especialmente quienes tomen
decisiones sobre contrataciones que obliguen a la organizacion en el futuro y quienes decidan las
condiciones econdémicas en las operaciones con terceros.

En Izquierda Unida queda terminantemente prohibido percibir remuneracion de cualquier clase (al
margen de las remuneraciones establecidas en el contrato) por servicios incompatibles a la actividad
propia de la organizacién de acuerdo a una tabla de incompatibilidades.

6.16. «Buzon Responsable»

Se creara un «Buzon Responsable» con el fin de asegurar el cumplimiento de la legalidad y de las
normas del Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional, pues a través de un sencillo
canal el trabajador o la trabajadora podra comunicar conductas que, a su juicio, podrian suponer la
comisién de alguna irregularidad, asi como actuaciones contrarias a la legalidad o a las normas
establecidas en el Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional.

Dichas comunicaciones se realizaran a una cuenta de correo electrénico habilitado expresamente
para cumplir esta funcién.

6.16.1. Principios informadores

Las informaciones que se comuniquen a través del «Buzon Responsable» deberan atender a criterios
de veracidad. En ellas se delimitaran quién o quiénes y qué situacion o situaciones puede ser
consideradas de riesgo en funcién de este Plan de Cumplimiento Normativo. En ninglin caso podra
usarse este recurso con otros objetivos o con fines interesados dirigidos a perjudicar a alguien de la
organizacion o a terceros.

Las informaciones que lleguen al «<Buzdn Responsable» seran confidenciales y no se podran
comunicar a la denunciada o al denunciado sin el consentimiento del denunciante, con el objetivo de
garantizar el anonimato de este. Igualmente, se garantizara que el o la denunciante no puedan ser
represaliados por hacer uso del «Buzon Responsable».

Se protegeran los datos de los trabajadores y de las trabajadoras que utilicen este sistemay
Unicamente podran facilitarse tras un requerimiento de las autoridades judiciales o administrativas
cuando se trate de infracciones que tengan relevancia legal, especialmente penal; y, en cualquier
caso, cumpliendo siempre la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

6.16.2. Tramitacion de las comunicaciones

La tramitacion de las comunicaciones realizadas a través del «Buzén Responsable» corresponde al
Responsable de Cumplimiento Normativo. En caso de que la comunicacion afecte a dicho
responsable, esta debera presentarse ante la Secretaria de Organizacién, quien la analizara junto con
el Responsable Economico-Financieroy, en su caso, se transmitira a la Colegiada Federal de Izquierda
Unida para que decida acerca de su suspension y sustitucion temporal en tanto se tramita el
procedimiento y se decide el expediente.

El o la Responsable del area legal de Izquierda Unida sustituird al Responsable de Cumplimiento
Normativo en los casos en los que el titular deba abstenerse, sea recusado o investigado hasta la
resolucion definitiva del proceso.

Durante toda la instruccién deberan garantizarse los derechos a la intimidad, a la defensay a la
presuncion de inocencia de las personas que sean objeto del proceso.
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6.16.3. Proteccién de datos de caracter personal

Todos los datos personales de las comunicaciones que lleguen al «<Buzén Responsable» se incluiran
en un fichero de datos de caracter personal de titularidad de Izquierda Unida. Su seguridad y
confidencialidad estara garantizada (para que no puedan alterarse, perderse o padecer un tratamiento
no autorizado) y solo se hara uso de ellos en lo concerniente a las diligencias de investigacion que
sean precisas para determinar la naturaleza de los hechos y resolver correctamente el proceso.

La notificacion al denunciado de las diligencias previas se realizara al inicio de las actuaciones, salvo
que esta comunicacion sea calificada de riesgo para la investigacion y se traslade a un plazo no
superior a dos meses a fin de garantizar los medios probatorios que fueran necesarios.

Los formularios deberan cumplir todas las formalidades legales, entre las que se incluye las leyendas
exigidas por la ley donde se informa a los interesados de las finalidades y usos de sus datos de
caracter personal. E igualmente se comunicara que, en cualquier momento, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto de sus datos
personales mediante un escrito (acompanado de una fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad) dirigido al domicilio social de Izquierda Unida, en el que se indicara el derecho concreto
que desean ejercitar.

6.17. Difusion, formacion y evaluacién del Codigo de Responsabilidad Eticay Compromiso Profesional
6.17.1. Difusion y formacion

El Responsable de Cumplimiento Normativo es quien debe promover la difusién del contenido del
Cédigo de Responsabilidad Etica entre los trabajadores, las trabajadoras y la direccién administrativo-
financiera de Izquierda Unida.

Para ello, realizara un seguimiento de las diferentes areas en lo relativo a:

a. Los planes y actuaciones del &mbito de la formacién se enviaran a la direccién del Area de Recursos
Humanos para que puedan ser ejecutados de acuerdo con lo establecido en el plan general de
actividades de formacion.

b. Los planes y actuaciones del &mbito de las finanzas se enviaran al Area de Finanzas y Transparencia
para que puedan ser ejecutados tras confirmar que cumplen las normas sobre financiacion de
partidos, fiscalidad y el Plan de Contabilidad Adaptado a las Formaciones Politicas.

c. Los planes y actuaciones del ambito de la proteccion de datos de caracter personal se enviaran al
Departamento de Sistemas y Seguridad para que puedan ser gestionados y ejecutados tras confirmar
que cumplen las normas especificas sobre la materia.

El Responsable de Cumplimiento Normativo planificara y promovera encuentros de formacion acerca
del contenido del Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional, que seran de obligado
cumplimiento para las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida.

6.17.2. Evaluacion

Cada aio se realizara un informe de evaluacion sobre el grado de cumplimiento del Codigo de
Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional, que se elevara a la Coordinadora Federal y
comunicara a la Secretaria de Organizacién para su exposicion ante la Colegiada Federal.

6.18. Régimen disciplinario

Se desarrollaran las medidas necesarias para velar por la aplicacién integra del Cédigo de
Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional, que deberan cumplir todas las personas que tengan
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alguna relacion contractual (en materia laboral) con Izquierda Unida, es decir, quienes formen parte
de su plantilla. Asimismo, también deberan cumplirlo quienes conformen su red de voluntarios y
voluntarias.

El incumplimiento del Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional no es excusable en
funcién de la autoridad que se ejerza, y en ningun caso faculta para solicitar su incumplimiento por
parte de otros.

Cuando sea dilucide la responsabilidad de un trabajador o de una trabajadora de Izquierda unida
respecto a su posible participacién en actividades que contravengan la legalidad o el Cédigo de
Responsabilidad Eticay Compromiso Profesional, se encomendara al Area de Recursos Humanos la
ejecucion de las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo con el régimen de faltas y
sanciones previsto en el convenio colectivo al que se esté adscrito por su pertenencia a la
organizacion y segun el puesto que ocupe en ella.

6.19. Actualizacion

El Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional se revisara y actualizara
permanentemente para adaptarse a las necesidades y la actividad de Izquierda unida, por lo que se
dotara de la flexibilidad que sea necesaria a fin de cumplir sus objetivos.

Las modificaciones que se realicen en él deberan ser aprobadas por la Colegiada Federal a propuesta
del Responsable de Cumplimiento Normativo.

6.20. Preceptiva aceptacion por parte del trabajador o de la trabajadora

Los trabajadores y las trabajadoras de Izquierda Unida aceptaran expresamente las normas de
actuacion establecidas en el Codigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional.

La aceptacion se anexionara al contrato laboral de la trabajadora o del trabajador.
6.21. Aprobacion

El Cédigo de Responsabilidad Etica y Compromiso Profesional sera aprobado por la Colegiada Federal
de Izquierda Unida.

7. Procedimiento de actuacion interna del Area de Finanzas y Transparencia

Desde el Area de Finanzas y Transparencia el control interno debera orientarse principalmente a
promover los principios de actuacion financiera recogidos en los Estatutos de Izquierda Unida, asi
como todos los reglamentos relativos a los diferentes 6rganos internos del partido. El objetivo es
doble: consolidar un sistema de control y de prevencion de la corrupcion y el fraude, y cumplir el
mandato constitucional a la hora de velar por el funcionamiento democratico interno de los partidos
politicos.

La transparencia y la participacién son las condiciones necesarias para construir una organizacion
informada y empoderada, por lo que las personas que ejerzan cargos y funciones dentro de Izquierda
Unida deberan interiorizar que asumir responsabilidades politicas conlleva la obligacion de rendir
cuentas a todos los niveles.

7.1. Organizacién del area

El Area de Finanzas y Transparencia de Izquierda Unida es la responsable de la gestién financiera del
partido y se divide en dos estructuras principales, que estan claramente diferenciadas: la estructura
interna federal y la estructura territorial (ademas de la estructura existente en los grupos
parlamentarios). La estructura interna federal se encarga principalmente de gestionar las finanzas,
desarrollar y llevar la contabilidad e implementar las medidas relativas a la transparencia del partido,
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mientras que la estructura territorial se responsabiliza de llevar a cabo la gestion financiera y contable
de los territorios.

A continuacion se detalla y se define el organigrama completo y sintético de la organizacion del area.
En él se aprecian de una manera visual los distintos niveles de funcionamiento y la distribuciéon de
cargos y funciones.

7.1.1. Estructura interna

La estructura interna del Area de Finanzas y Transparencia de Izquierda Unida esta conformada por
un responsable de area, varios coordinadores y responsables tematicos, y diferentes trabajadores y
trabajadoras. La organizacion y gestion del trabajo funcionan de manera coordinada y las directrices
nacen del responsable de esta area la Colegiada Federal.

Las funciones de cada integrante del Area de Finanzas y Transparencia del partido son las siguientes:
1) Responsable federal del area

a. Dirigir y coordinar, tanto a nivel politico como técnico, todas las tareas que lleva a cabo el area en el
ambito federal (estatal).

b. Elaboracion de los presupuestos.
c. Control de los ingresos y de los gastos.

d. Control de la ejecucion presupuestaria. Apoyo y seguimiento de la implantacion financiera
territorial.

2) Responsable estatal de Contabilidad

a. Desarrollo e implementacién del software ERP-Odoo.

b. Concesion de permisos a usuarios y al administrador del sistema Odoo en todos los ambitos.
c. Formacion a los responsable financieros autondmicos en materia de contabilidad.

d. Seguimiento y comprobacion de la contabilidad territorial, asi como implementacion de criterios
comunes a nivel estatal acerca del tratamiento contable.

e. Confeccion y presentacion de impuestos.

f. Control y seguimiento de la tesoreria del partido.

g. Verificacion e identificacion de las donaciones recibidas por Podemos.
3) Responsable estatal de Transparencia

a. Actualizar y ampliar el Portal de Transparencia del partido para implementar los mecanismos de
rendicion de cuentas que tenemos hasta ahora en los diferentes niveles territoriales de la
organizacion.

b. Seguimiento y cumplimiento de las normas de los protocolos de transparencia.
c. Creacion de protocolos transversales de coordinacién e impulso en materia de transparencia.
d. Desarrollo social de la comunicacion acerca de la transparencia y de los métodos de financiacion de

Izquierda Unida.

PAGINA 174 | ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA — XIII ASAMBLEA FEDERAL



e. Promover el desarrollo de indices o indicadores de transparencia que pongan en valor los esfuerzos
gue hacemos en este sentido.

7.1.2. Estructura territorial

La estructura territorial estd conformada por un responsable financiero, autonémicos o municipales,
dependiendo del nivel territorial de actuacion.

Sus funciones son las siguientes:
1. Responsable financiero autonémico

a. Implementacion de los reglamentos de finanzas y transparencia en la comunidad autonoma'y en los
municipios.

b. Formacién a los responsable financieros municipales.

c. Elaboracion de los presupuestos de ambito autondmico y control de las finanzas de las asambleas
locales..

d. Control de ingresos y de gastos en el ambito autonémico y municipal.

e. Seguimiento de los ingresos y de los gastos de los grupos parlamentarios autonémicos.
3. Responsable financiero municipal

a. Implementacion de los reglamentos de finanzas y transparencia en el municipio.

b. Elaboracion de los presupuestos de autondmicos de la organizacion.

c. Control de los ingresos y los gastos de las asambleas locales adscritas.

7.1.3. Estructura del grupo parlamentario

La estructura del grupo parlamentario debe contar con un experto contable, quien se encarga de
realizar un seguimiento de los gastos y de llevar la contabilidad del grupo.

7.2. Principios de actuacion
7.2.1. Independencia

De acuerdo con los principios estatuarios de Izquierda Unida, el partido operara bajo el principio de
responsabilidad, comprometiéndose con la austeridad en el gasto de recursos colectivos y a
presupuestar sus gastos en funcién de los ingresos, velando en todo momento por el cumplimiento de
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos.

En relacidn a las donaciones, debera identificar tanto las cuentas bancarias especificas para las
donaciones como a los donantes (nombre y apellidos, direccién fiscal, cédigo postal y DNI o
pasaporte); y, si no se pudiese identificar a los donantes o las donaciones se realizasen en cuentas no
especificas, la organizacion debera devolver dichos ingresos.

7.2.2. Participacion e innovacién
Izquierda Unida debera estar abierta a la sociedad y contribuir a la transformacion social mas alla de

las instituciones. Por ello, se han habilitado ya formulas innovadoras de financiacion no bancaria a
través de microcréditos personales y otras formulas participativas como el crowdfunding.
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7.2.3. Transparencia

Para garantizar la transparencia, es necesario mantener el acceso a la informacion del partido y, para
ello, quienes ejercen cargos o funciones dentro de Izquierda Unida deben rendir cuentas a todos los
niveles. En este sentido, las tareas que lleva a cabo el area estan dirigidas a permitir un control
continuo y compartido por parte de la ciudadania; por lo que es nuestra obligacion publicar las
cuentas y la informacion organizativa y técnica al detalle y facilitar el acceso a cualquier documento
econdmico.

Por tanto, el fin es aparecer como una organizacion abierta en la que cualquier miembro de la
organizacion o cualquier ciudadano tenga acceso a informacion suficiente como para seguir la
trazabilidad de la toma de decisiones y fiscalizar a la organizacion, asi como participar en igualdad de
condiciones. El objetivo final es publicar de manera constante la monitorizacion y control de las
fuentes de financiacion de Izquierda Unida, tanto su origen como su destino, y dar luz a los medios y
fines de la accidn politica del partido.

7.3. Procedimientos de control internos
7.3.1. Informacion economico-financiera
7.3.1.1. Ingresos y gastos

Los ingresos del partido se ajustaran a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley Organica 8/2007, de 4
de julio, sobre financiacion de los partidos politicos; y podran provenir de aportaciones privadas y de
subvenciones publicas.

Los gastos relativos al funcionamiento ordinario del partido se imputaran a la secretaria, area o equipo
correspondiente y a su presupuesto aprobado previamente; y deberan ser aprobados tanto por el o la
responsable de la secretaria, el area o el equipo como por el Area de Finanzas y Transparencia.

El registro contable, tanto de ingresos como de gastos, se ajustara al Plan de Contabilidad Adaptado a
las Formaciones Politicas.

7.3.1.2. Ingresos y gastos electorales

Los ingresos y los gastos electorales se basaran en lo estipulado en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General (LOREG).

En consecuencia, Izquierda Unida se compromete a la rendicion de cuentas dentro del periodo
establecido en la LOREG; y velara por el cumplimiento de esta ley, tanto en sus términos econdémicos
como en los administrativo-legales.

El Area de Finanzas y Transparencia confeccionara un presupuesto electoral y recopilara la
informacién de cada una de las secretarias, las areas y los equipos, donde estos detallaran sus
diferentes necesidades presupuestarias. El partido publicara en su pagina web dichos presupuestos
electorales.

7.3.1.3. Cuentas anuales

Izquierda Unida, en cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacién de los partidos politicos, presentara en el Tribunal de Cuentas las cuentas consolidadas
antes del 30 de junio de cada ano.

Asimismo, debera publicar en su pagina web —en el plazo maximo de un mes desde la fecha de envio
al Tribunal de Cuentas— el balance, la cuenta de resultados, las subvenciones recibidas, sin perjuicio
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de lo establecido en el articulo 7.5 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de
Cuentas.

Una vez emitido por parte del Tribunal de Cuentas el informe de fiscalizacion correspondiente a un
determinado ejercicio, el partido lo hara publico en su pagina web.

7.3.1.4. Presupuestos anuales

Izquierda Unida elaborara un presupuesto anual mediante el cual ajustara sus gastos a sus ingresos.
El Area de Finanzas y Transparencia realizara una propuesta metodoldgica en la que expondra la
procedenciay la cuantia de los ingresos, asi como su aplicacién a las diferentes partidas de gasto.

Asimismo, el area recopilara la informacion de cada una de las secretarias, las areas y los equipos,
donde estos detallaran sus diferentes necesidades presupuestarias; y, posteriormente, trasladara a la
Colegiada Federal un borrador de presupuesto con todas estas necesidades, junto a las
recomendaciones del area, para que realice una propuesta a la Coordinadora Federal y esta proceda a
su votacion. Por ultimo, el partido publicara en su pagina web dichos presupuestos anuales, asi como
su ejecucion.

Los presupuestos, de acuerdo con la normativa interna vigente, deberan aprobarse cada afo y, para
ello, se seguiran los siguientes pasos:

a. Comunicacion de las necesidades de las secretarias, las areas y los equipos del partido a través de
un borrador de presupuestos.

b. Estudio de las necesidades de las secretarias, las areas y los equipos de la organizacion por parte
del Area de Finanzas y Transparencia.

c. Aprobacion de los presupuestos acordados para el periodo siguiente al que esta actualmente en
vigor por parte de la Coordinadora Federal

7.3.2. Gestidn y control de ingresos
7.3.2.1. Donaciones

Izquierda Unida cumplira con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos en todo lo relacionado con las aportaciones, las
donaciones, las operaciones asimiladas y los acuerdos sobre condiciones de deuda.

7.3.2.2. Cuotas de afiliados

Las cuotas de los afiliados se producen mediante giro de recibos por domiciliaciéon bancarias oy
mediante giro a tarjetas bancarias.

7.3.2.3. Crowdfunding

Los crowdfunding corresponden normalmente a actos y eventos excepcionales donde la recaudacién
no solo proviene de los afiliados y afliadas. La propia pagina web registra los datos necesarios para su
identificacién, segun la ley vigente, aunque la complecion y la validez de los datos registrados se
verificaran trimestralmente.

Los requisitos para su formalizacién son los siguientes:

a. Los responsables autondmicos de finanzas y transparencia firmaran un documento confidencial de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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b. El Area estatal de Finanzas y Transparencia pondran en marcha el proceso.

c. Se proporcionara una explicacion pormenorizada del acto o evento que se quiere financiar mediante
crowdfunding, que contendra una justificacion de la necesidad de su puesta en marcha, un texto para
la pagina web, un presupuesto detallado en grandes partidas y acompanado de un escrito breve
explicativo e informativo sobre el proyecto.

d. Se facilitara el presupuesto detallado del importe solicitado.

e. Se aportara una fotografia.

f. Se proporcionara una propuesta de campana de comunicacion y de difusion.
g. Se establecera su duracion.

7.3.2.4. Microcréditos

En Izquierda Unida, los microcréditos son el sistema utilizado para la obtencion de recursos durante
los periodos electorales. Para suscribir un microcrédito, se deben registrar los datos completos del
suscriptor, asi como la cantidad economica y la aceptacion del contrato de préstamo en la pagina web
de la organizacion.

A continuacion, Izquierda Unida comunicara a Hacienda —durante los noventa dias posteriores a la
suscripcion— los datos de todos los suscriptores, asi como la cantidad que ha prestado cada uno de
ellos. Esta comunicacion se realizard mediante la presentacion del modelo 600.

El partido se compromete contractualmente a la devolucién integra de la cantidad econdémica de
todos los microcréditos suscritos una vez que la organizacion haya recibido la subvencion

para el proceso electoral, o cuando haya transcurrido un ano desde la formalizacion del contrato de
préstamo.

7.3.2.5. Donaciones de cargos electos

Las donaciones de los cargos electos vienen recogidas tanto en la contabilidad ordinaria como en el
informe de transparencia trimestral relativo a los cargos electos y al uso de fondos publicos.

Estas donaciones se haran efectivas principalmente mediante giro bancario.
7.3.2.6. Uso de los fondos publicos

Izquierda Unida debera cumplir y presentar, en tiempo y forma, todos los requisitos legales
necesarios a la hora de formalizar una solicitud de subvencion publica, para lo cual procedera de
acuerdo con las normas establecidas por la Administracion Publica correspondiente, atendiendo
siempre a si tienen caracter finalista o no.

Posteriormente, tendra que reflejar en su contabilidad la percepcién de las subvenciones, asi como su
destino si tuviesen caracter finalista.

7.3.3. Gestidn y control de gastos
Los gastos se presupuestan en funcion de los ingresos siguiendo criterios de precaucién y equilibrio
presupuestario. La gestion y el control de los gastos son una responsabilidad compartida entre el

responsable financiero y el o la responsable del area que haya recibido una asignacion
presupuestaria.
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Por su parte, es competencia del responsable financiero, junto con el responsable del gasto, asegurar
gue dicho gasto se realiza en consonancia con los criterios de transparencia y eficiencia.

7.3.3.1. Procedimientos de compra competitivos

Para compras superiores a 10.000 euros, se debera disponer de al menos una (idealmente, dos)
oferta competitiva, ademas de la oferta que resulte ganadora.

De esta forma, se verificara que los gastos asumidos siguen los criterios de responsabilidad,
transparencia y eficiencia.

En caso de que la oferta adjudicataria no fuera la mas econdmica, se detallaran (de una forma clara)
los motivos que originaron esa decisidon, como pudieran ser la baja calidad de los materiales o la
deficiencia en los servicios ofertados.

7.3.3.2. Doble firma
En relacion con la gestidn de la documentacion econdmico-financiera (apartado 7.3.1), en los gastos
realizados debera constar la autorizacion de dichos gastos por parte de (al menos) dos personas

responsables, que seran normalmente el responsable financiero y el o la responsable del area a quien
corresponda la asignacion presupuestaria.

En el caso de las campanias electorales, sera la figura del Administrador la que velara por la
adecuacién del gasto a los presupuestos de campana.

Por lo general, el proveedor hara llegar la factura al o a la responsable del area que ha realizado el
gasto, quien se encargara de enviarla firmada al Area de Finanzas y Transparencia, es decir,
responsabilizandose de que la factura se ajusta al presupuesto o a los precios ofertados previos a la
compra.

A fin de facilitar la gestion entre las diferentes areas, y debido a que muchas de ellas no estan siempre
de forma presencial en la sede del partido, la factura se podra enviar también por correo electronico,
siempre que esta esté asimismo en formato electronico.

En el mail, el o la responsable del &rea dejara constancia de la comprobacion y de la aceptacion de la
factura; y, en el caso de que esta estuviera escaneada, el o la responsable se asegurara de que se
envie también por correo postal al Area de Finanzas y Transparencia de Podemos.

7.3.3.3. Reembolso de gastos

El reembolso de gastos es un procedimiento que, por su incidencia en las cuentas de Izquierda unida,
se requieren tanto la firma del responsable como de la persona que incurre en el gasto.

Los datos obligatorios que deberan consignarse son los siguientes:

a. Nombre y apellidos de la persona que ha realizado el gasto y que solicita su reembolso.
b. Fecha del gasto o evento que lo haya originado.

c. Secretaria, area o equipo sobre la que se realiza la imputacién presupuestaria.

d. Relacion pormenorizada de los gastos.

e. Firma de la persona que liquida los gastos.

f. Firma del responsable de la secretaria, del area o del equipo.
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g. Justificacion de todos los gastos relacionados a través de facturas o tickets.
h. Cuenta bancaria donde se desea recibir el pago.

Las liquidaciones de gastos podran ser remitidas al Area de Finanzas y Transparencia por correo
electronico siempre y cuando no se precise aportar ningun documento original, es decir, cuando los
justificantes sean Unicamente electrénicos (como pudieran ser unos billetes de tren).

Por otro lado, dichas liquidaciones nunca se reembolsaran si no estan en poder del Area de Finanzas
todos los originales de los tickets o las facturas y si no se han completado todos los datos obligatorios
mencionados anteriormente.

7.3.4. Gestion tributaria

La gestidon y el cumplimiento de las obligaciones tributarias de Izquierda Unida son responsabilidad
del Area de Finanzas y Transparencia y de todos los grupos parlamentarios que acttian con el CIF del
partido.

En particular, el Area de Finanzas y Transparencia presentara puntualmente las siguientes
declaraciones:

a. IVA. Por resultar exento, no se realiza la declaracion trimestral del IVA (al no tratarse de actividades
mercantiles y, por tanto, no repercutir el IVA).

b. IRPF. Declaracion trimestral y resumen anual. Trimestralmente se requerird a todos los
responsables financieros territoriales que verifiquen e identifiquen todas las partidas que deban
incluirse en los modelos 111 y 115 para comprobar que todas las operaciones efectuadas estan
correctamente contabilizadas. Toda vez que tanto la presentacion como el pago a la Agencia
Tributaria estén centralizados en el Area de Finanzas estatal, deberan transferir las liquidaciones
territoriales resultantes a la cuenta estatal a fin de que no se produzcan desequilibrios importantes en
la tesoreria. Del mismo modo, todos los grupos parlamentarios que actian con el CIF del partido
tendran las mismas obligaciones y deberan realizar dichas comprobaciones.

c. IS. Declaracion anual. En principio, los partidos estan exentos de la presentacion de este impuesto,
pero anualmente se valorara en la auditoria externa si hubiera algun apunte u operacién sujeta, en
Cuyo caso se presentara esta declaracion anual en los plazos establecidos.

d. La declaracién informativa de donaciones recibidas (modelo 182), que se realiza de forma anual.

e. La declaracion de operaciones con terceros (modelo 347), para operaciones superiores a 3.000
euros, que se realiza de forma anual.

f. Cuando haya microcréditos, la declaracion de transmisiones patrimoniales a tipo cero se realizara
durante el mes posterior a su suscripcién (modelo 600).

7.3.5. Operaciones de tesoreria

Las operaciones de tesoreria son tarea exclusiva de las y los responsables financieros de territorios
con cuentas bancarias

Ellos y ellas seran los responsables del pago a los proveedores, asi como del mantenimiento de la
contabilidad correspondiente en el sistema de gestién ERP.

Mensualmente se verificaran los saldos de todas las cuentas dentro del proceso periddico de cierres,
y cada tres meses se elaboraran informes de transparencia.
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Se establece, asimismo, un sistema de doble firma para importes relevantes, lo cual garantiza el
control interno de movimiento de fondos.

7.3.6. Gestion documental

La gestion y la custodia de todo documento economico-financiero relevante para la presentacién de la
cuentas anuales, la intervencion o la elaboracién de una auditoria externa seran funciones del
responsable financiero de cada territorio.

En primer lugar, se verificard que la imagen del documento (en formato PDF) esta subida al ERP y los
responsables municipales haran llegar mensualmente los originales al responsable autondémico.

Por otro lado, cada afio se enviara desde los respectivos territorios a un archivo central (estatal) del
partido, dentro del proceso de supervision de cuentas municipales y autondmicas.

Cada tres meses se verificara la complecidn de los archivos documentales, de forma paralela a la
validacion de gastos y documentos escaneados.

En cualquier caso, todos los documentos llevaran la referencia interna del sistema ERP para su
adecuada identificacion.

En el archivo fisico, donde la documentacion estara numerada y ordenada alfabéticamente, se
identificaran con claridad los siguientes documentos:

a. Las facturas de los proveedores, ordenadas de menor a mayor y por numero de referencia de la
factura que asigne automaticamente el ERP.

b. Las liquidaciones de gastos ordenadas de la misma forma.

c. El resto de gastos, tasas, primas o documentos acreditativos que no puedan clasificarse dentro de
lo sefalado en los dos puntos anteriores.

Para la documentacion de campaiia se utilizaran archivos diferentes de los de la contabilidad
ordinaria, a fin de poderla tener mas facilmente identificada.

7.4. Procedimientos contables de control interno
7.4.1. Procedimientos de control interno en la gestion econdmico-financiera ordinaria

La consolidacién de cuentas, primero a nivel municipal y después a nivel autonémico, facilita la
implementacion de controles internos a cada paso.

La integracion de la contabilidad de todos los niveles territoriales en un mismo sistema de gestion
integral (ERP) y el desarrollo personalizado que se esta realizando en el sistema permiten la
consolidacion instantanea de las cuentas locales y autondmicas y la supervisién cruzada entre los
diferentes niveles territoriales.

Entre las funciones de los responsables financieros locales se encuentra la obligacion de supervisar
todas la cuentas o movimientos asociados a su territorio, mientras que los responsables financieros
autonomicos deben supervisar las cuentas registradas por los municipios, y los responsables

financieros estatales tienen que hacer lo propio con la contabilidad de las comunidades autonomas.

7.5. Procedimientos sometidos al control de la transparencia del partido

7.5.1. Alcance y organizacion
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El o la responsable de transparencia trabajara para facilitar el acceso a la informacion, tanto de
manera interna como externa, y se esforzara en mantener los estandares de transparencia de la
organizacion con el objetivo de revisarlos y mejorarlos de forma continua.

Asimismo, debera promover la escalabilidad del sistema de transparencia en todos los ambitos
organizativos territoriales.

Para publicar la informacién necesaria con el fin de alcanzar sus objetivos, el Area de Finanzasy
Transparencia trabajara en colaboracién con sus homologos autondmicos, asi como con la Secretaria
de Accidn Institucional y con la Secretaria de Organizacion. Se constituira, por tanto, un espacio de
trabajo constante en el que se compartird de manera ordenada la informacion que se expone a
continuacion. Igualmente, existird una comisién compuesta por miembros de estas areas, asi como
del Area de Comunicacién, que se reuniran trimestralmente para dar el visto bueno a la actualizacion
del Portal de Transparencia y confirmar la veracidad de los datos publicados.

Lo anterior se debera aplicar en todas las entidades que estén vinculadas a Izquierda Unida.
7.5.2. Actualizacion del Portal de Transparencia

Con nuestro Portal de Transparencia pretendemos avanzar en la rendicion de cuentas ante la
ciudadania, favorecer la fiscalizaciéon publica y el control ciudadano, y contribuir a que aumente el
conocimiento de la ciudadania acerca del funcionamiento de los partidos para avanzar, asi, hacia una
mayor participacion politica y hacia una democracia de calidad.

El Portal de Transparencia de Izquierda debe actualizarse cada trimestre con las cuentas detalladas,
la documentacion relativa a la fiscalizacion del partido y la rendicion de cuentas sobre las campanas
electorales en las que participe Izquierda Unida.

Igualmente se publicara informacion pormenorizada acerca de los érganos y los cargos (tanto internos
como publicos) del partido, asi como la informacién o documentacion relativa a su trabajo politico.
Todas las entidades vinculadas a la organizacién deberan seguir este mismo sistema de
transparencia.

7.5.4. Informacion economico-financiera

Los y las responsables de finanzas y transparencia deberan revisar de manera pormenorizada los
informes de cuentas sobre la gestion contable ordinaria relativa a gastos e ingresos, incluyendo la
revision de asientos y ofuscacion de imagenes de cada una de las facturas y liquidaciones de gastos.

Debe sumarse a esta informacion la relacion del material inmovilizado, la deuda con acreedores y el
estado de la tesoreria, junto al resto de las cuentas del plan contable adaptado a las formaciones
politicas.

7.5.4.1. Ingresos y gastos

De acuerdo con los compromisos internos, el detalle de los ingresos y de los gastos, incluidos los
justificantes y las facturas deberan estar debidamente motivados y sujetos a fiscalizacion por parte de
la direccion de Izquierda Unida.

7.5.4.2. Material inmovilizado
Respecto al material inmovilizado, deben indicarse los siguientes datos:
a. Organo.

b. Territorio.
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c. Cuenta.

d. Descripcion.

e. Fecha de compra.

f. Proveedor.

g. Precio de compra.

h. Aho.

i. Meses.

j- Total amortizado y su valor contable a 31 de diciembre.
7.5.4.3. Ingresos y gastos electorales

Toda la informacién acerca de la contabilidad electoral se publicara al mismo tiempo que se entrega al
Tribunal de Cuentas (o a su instituciéon homoéloga autonémica), demostrando la voluntad de nuestro
partido de querer someterse a una auditoria por parte de los ciudadanos y de las ciudadanas.

En el caso de las campaias electorales, se recogeran también los siguientes datos:
a. Remisién de cuentas.

b. Balances.

c. Informe de fiscalizacion.

d. Recepcion de subvenciones.

e. Otros documentos relacionados, como el limite de gastos o el estado de la devolucion de los
microcréditos.

7.5.4.4. Cuentas anuales

Las cuentas anuales se publicaran de forma permanente en el Portal de Transparencia, junto a los
informes propios de las cuentas anuales como son el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria, las fechas de remisién de las cuentas al Tribunal de Cuentas y el informe de fiscalizacion de
este ultimo en el plazo de un mes desde su publicacion, tal y como exige la Ley Organica 3/2015, de
30 de marzo, de control de la actividad econdomico-financiera de los partidos politicos.

a. Balance de la situacion.

b. Cuenta de pérdidas y ganancias.

c. Memoria con el informe de la auditoria.

d. Informe de control interno.

e. Informe de fiscalizacién del Tribunal de Cuentas.
f. Presupuesto del primer semestre del ano.

g. Presupuesto del segundo semestre del afo.

h. Presupuestos de los territorios.
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i. Ejecucion del presupuesto.
7.5.4.5. Donaciones

Se debera cumplir de forma estricta las indicaciones del Tribunal de Cuentas y de la legislacion
vigente.

7.5.4.6. Personal contratado

En la relacion del personal contratado deberan indicarse los siguientes datos:
a. Iniciales del nombre y del apellido.

b. Género.

c. Puesto.

d. Una descripcion breve pero detallada de las funciones del puesto de trabajo.
e. Tipo de jornada: media o completa.

A esta informacion se le afladiran los protocolos de contrataciones, los convenios colectivos (perfil del
contratante), etcétera.

7.5.5. Informacion organizativo-institucional de la actividad politica

Para mantener esta informacién actualizada, la o el responsable estatal de finanzas y transparencia,
asi como sus homologos autonédmicos, tendran que revisar periédicamente los datos relativos a los
cargos (internos y publicos) del partido y la documentacién que se derive de su trabajo. En definitiva,
se trata de monitorizar el trabajo y el desempeno de nuestros cargos y su compromiso con la
normativa y con los restantes compromisos politicos y técnico-administrativos de Izquierda Unida.

7.5.5.1. Cargos internos

a. Organigramay contacto.

b. Biografia y curriculum.

c. Funciones y descripcion del cargo.

d. Agenda.

f. Documentacion generada de la actividad politica.
g. Espacio de difusion.

7.5.5.2. Cargos publicos

El Area de Finanzas y Transparencia y la Secretaria de Accién Institucional, a partir del intercambio de
los datos que sean necesarios, recabaran la informacion relacionada con nuestros cargos publicos que
se detalla a continuacion:

a. Biografia. La biografia constara de una breve descripcion de la persona, su curriculum profesional
detallado, nivel idiomas, publicaciones, etcétera.

b. Funciones. Se explicitaran las tareas y los cargos que tienen en Izquierda Unida.

c. Declaracion de actividades (actualizada anualmente).
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d. Donaciones. Se especificaran la cuantia y el destino de las donaciones.

f. Viajes.

g. Actividad parlamentaria (votaciones, leyes, iniciativas, agenda, etcétera).

h. Agenda. Se especificaran el dia, los y las participantes, el objetivo del acto o de la reunion,
etcétera, y se publicaran las actas de las reuniones para informar de los acuerdos alcanzados.
i. Espacio de difusion.

7.5.5.3. Entidades vinculadas

Las fundaciones vinculadas a Izquierda Unida son las personas juridicas vinculadas al partido que
deben figurar en el Portal de Transparencia.

Las cuentas de las fundaciones vinculadas a la organizacién pueden consultarse en la pagina web de
Izquierda Unida, donde, ademas de todos los gastos e ingresos actualizados, figuran los Estatutos, el
organigrama y el personal contratado.

7.5.6. Gestion documental
7.5.6.1. Archivo

a. Toda la actividad que se publique en el Portal de Transparencia debe existir también en formato
papel y concebirse como una documentacién accesible y publica, como lo son los materiales
utilizados para la realizacion de eventos y actos, y cualquier otro tipo de material y de documentacion
susceptible de ser fiscalizado y auditado.

b. El archivo documental deberd mantenerse actualizado.
7.5.6.2. Accidn institucional

El Area de Finanzas y Transparencia intentara mantener relaciones con otros espacios institucionales
para consolidar un lugar de encuentro donde compartir experiencias.

7.5.6.3. Indicadores e indices de transparencia

Se tratara de participar en los indices que manejan diferentes instituciones y en las propuestas sobre
transparencia que provengan de los movimientos sociales y sociedad civil para profundizar en el
compromiso de Izquierda unida en esta materia.

7.5.6.5. Plan de trabajo y de comunicacion de transparencia

En el ambito de la comunicacion, el Area de Finanzas y Transparencia mantendra en continuo
desarrollo un plan de accion para hacer llegar a la sociedad el trabajo del area con el objetivo de
contribuir a que se incremente su conocimiento acerca del funcionamiento de los partidos v,
asimismo, con el fin de facilitar la participacién social y el papel de la ciudadania a la hora de fiscalizar
y escrutar a las organizaciones politicas.

7.5.6.6. Informes semestrales de transparencia

El compromiso de Izquierda Unida de rendir cuentas ante sus afiliados y afiliadas en el partido, y ante
la ciudadania en general, implica la obligacién de comprobar que los procesos que se han definido en
el apartado 7.1.3. y que la informacion que se ha especificado en el apartado 7.1.1. se encuentran
actualizados en la pagina web.
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Con la excepcioén de la elaboracion de las cuentas anuales (un proceso donde también entran en juego
otros controles, internos y externos, como la intervencién y la auditoria externa), la produccién de los
informes semestrales de transparencia supone el mayor ejercicio de control interno entre los
diferentes ejercicios fiscales.

7.5.8. Contrataciones

Todos los procesos de incorporacion de personal contratado a la plantilla de Izquierda Unida, con
alcance estatal o europeo, e independientemente de que sean perfiles técnicos contratados por el
partido o perfiles que deban ser incorporados al cuadro de técnicos o asistentes de un cargo electo, se
escogen conforme a un protocolo de seleccion disefado para asegurar el cumplimiento de nuestros
criterios de transparencia e igualdad de oportunidades, eficiencia, meritocracia y capacidades
técnicas, proteccion de la seguridad y la confidencialidad del partido, economia y optimizacién de los
recursos, e igualdad de género.

En todos los procesos selectivos intervienen el equipo de Recursos Humanos del partido, los
responsables directos de la persona que se va a incorporar y los érganos de direccion
democraticamente elegidos.

8. Area de Recursos Humanos y relaciones laborales

La Coordinadora Federal desarrollara un Reglamento relativo a las relaciones laborales y contratacion
de recursos humanos de la organizacién.

8.1. Funciones

1. Asegurar que la contratacion de los trabajadores se realice conforme a los reglamentos elaborados
al efecto.

2. Establecer la politica salarial de Izquierda Unida.

3. Elaborar un plan de desarrollo para los trabajadores y las trabajadoras del partido (potencialidades
de la plantilla).

4. Establecer un plan de formacion para las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida.

5. Realizar auditorias continuas y de evaluacién del desempeno con el fin de establecer una gestién
por objetivos.

6. Delimitar los perfiles necesarios para fijar una estructura funcional de las tareas asignadas a los
trabajadores y las trabajadoras.

7. Disefar un plan de prevencién de riesgos laborales, que incluya la vigilancia de la salud psicosocial
y protocolos para situaciones de acoso.

8. Establecer un plan de politicas de igualdad para la plantilla de Izquierda Unida.
9. Negociar con la representacion laboral de los trabajadores y las trabajadoras.
10. Defender a la organizacién en materia laboral.

11. Comprobar el cumplimiento de los presupuestos asignados a la contratacién de los trabajadores y
las trabajadoras.

12. Definir un organigrama funcional de las trabajadoras y los trabajadores de Izquierda Unida.
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13. Garantizar el cumplimiento de los compromisos de confidencialidad y la politica de proteccién de
datos del partido respecto a las relaciones laborales y los trabajadores.

14. Coordinar (y estandarizar) las practicas de recursos humanos con los diferentes empleadores
asociados al partido y, en especial, los de los 6rganos representativos y su adecuacion a lo previsto en
el Cédigo Etico.

8.2. Organigrama

1) Responsable estatal del area

a. Representar al Area de Recursos Humanos ante los 6rganos del partido.

b. Definir y dirigir la implementacién de los protocolos de recursos humanos (RR.HH.).
c. Implementar la politica de RR.HH. de acuerdo con las directrices del partido.

d. Coordinar las acciones y recibir las quejas que puedan plantear los representantes de los
trabajadores y sus sindicatos.

2) Técnico o técnica de RR.HH.

La organizacion podra contar ademas con un técnico de RR.HH, cuyas funciones seran.

a. Gestionar la politica de RR.HH.

b. Vigilar y asegurarse de que todas las actividades del area cumplen las directrices del partido.
c. Implementar la politica de RR.HH. conforme a la politica establecida por el equipo de RR.HH.

d. Asegurar el orden, la disposicion y la veracidad de toda la documentacion relativa al equipo de
RR.HH.

e. Realizar la gestion administrativa en relacién con las altas y las bajas de la plantilla.
f. Desempenar las tareas administrativas de RR.HH.

3) Jefatura de personal

Esta funcion podra ser desarrollada por la Secretaria de Organizacion.

Sus funciones seran

a. Adecuar el cumplimiento de las actuaciones laborales a la legislacion y a los acuerdos alcanzados
con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

b. Dirigir la interlocucién con los 6rganos de representacién laboral.

c. Implementar la politica salarial de la organizacion.

d. Representar al partido a todos los efectos laborales.

e. Llevar a cabo las funciones disciplinarias y todas aquellas propias de su competencia.

9. Medidas de seguridad de la informacion y Equipo de Infraestructura Tecnoldgica

La informacion es uno de los activos mas valiosos de cualquier organizacion y de ella depende buena
parte del éxito de su funcionamiento.
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Por ello resulta prioritario asegurar la integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de la
informacion.

La implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion ha incrementado el riesgo de las
organizaciones frente al acceso de personas no autorizadas a la informacion confidencial. En este
sentido, y concretamente en Izquierda Unida, casi la totalidad de la informacion se almacena en
equipos informaticos, dispositivos méviles, soportes de almacenamiento y redes de comunicacion de
datos, los cuales estan sometidos permanentemente a las amenazas de destruccidn o sustraccion,
tanto desde dentro de la propio partido como desde el exterior.

Los riesgos pueden ser fisicos (averias, incendios, inundaciones, terremotos, vandalismo...) o
informaticos (hackers, suplantacion de identidad, spam, virus, sustraccion de informacion,
espionaje...), y estas situaciones pueden afectar a la integridad, la confidencialidad o la disponibilidad
de nuestra informacién y de nuestros recursos informaticos, lo que haria inviable la continuidad del
trabajo.

Por tanto, para proteger nuestra organizacion de todas estas amenazas es imprescindible establecer
los protocolos adecuados e implementar los controles de seguridad necesarios en funcién del riesgo y
de la eficacia de las medidas que deban adoptarse.

9.1. Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)

Uno de los objetivos de Izquierda Unida a medio plazo es el establecimiento de un Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacion, basado en la norma UNE-ISO/IEC 27001, con el fin de fijar las
politicas, los procedimientos y los controles que permitan reducir los riesgos y garantizar la
integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de nuestra informacién y de nuestros recursos
informaticos.

9.2. Documento de Seguridad de Proteccién de Datos

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales establece que el responsable del fichero y, en su caso, el encargado del
tratamiento, deberan adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accidon humana o del medio fisico o natural.

Igualmente se establece legalmente que las medidas de indole técnica y organizativa que los
responsables de los tratamientos o de los ficheros, asi como los trabajadores que se encargan de ello,
han de implantar para garantizar la seguridad en lo relativo a los ficheros, centros de tratamiento,
locales, equipos, sistemas, programas y a las personas que intervengan en el tratamiento de datos de
caracter personal.

Entre estas medidas se encuentra la elaboracion de un documento que recogera las disposiciones de
indole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente que sera, por tanto, de
obligado cumplimiento para quienes tengan acceso a los datos de caracter personal.

En consonancia con dichas disposiciones legales se ha elaborado un Documento de Seguridad
aplicable a los ficheros que se encuentran bajo la responsabilidad de Izquierda Unida y que contienen
datos de caracter personal (incluyendo los sistemas de informacion, soportes y equipos empleados
para el tratamiento de datos de caracter personal), y que deben ser protegidos de acuerdo con lo
dispuesto en normativa vigente, asi como las personas que intervienen en el tratamiento de dichos
datos y los locales en los que se ubican.

Todas las personas que tengan acceso a los datos de los ficheros de Izquierda Unida, a través del
sistema informatico habilitado para acceder a ellos o a través de cualquier otro medio automatizado
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de acceso a los ficheros, se encuentran obligadas por ley a cumplir lo establecido en el Documento de
Seguridad y estan, por tanto, sujetas a las consecuencias que pudieran derivarse en caso de
incumplimiento.

9.3. Protocolos de Seguridad de la Informacion
9.3.1. Incidencias de seguridad

Se considera una «incidencia de seguridad» cualquier incumplimiento de la normativa desarrollada en
el Documento de Seguridad, asi como cualquier anomalia o situacidn de riesgo que afecte o pueda
afectar a la seguridad, la integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de los datos de caracter
personal, a la informacién confidencial o a los recursos informaticos de Izquierda Unida.

Cualquier miembro de Izquierda Unida que tenga conocimiento de una incidencia relativa a la
seguridad esta obligado a notificarla de manera urgente al Delegado de Proteccidn de Datos para que
este proceda a activar el protocolo de seguridad correspondiente. En caso contrario, es decir, si se no
se notifica una incidencia de seguridad que algin miembro del partido conoce, este hecho sera
considerado como una falta grave contra la seguridad de la informacién de Izquierda Unida.

9.3.2. Ejemplos de incidencias de seguridad y situaciones de riesgo

a. El bloqueo de acceso a usuarios autorizados por riesgo de destruccion de datos o alteracion de
sistemas.

b. El cambio urgente de contrasefias de acceso a sistemas y accesos como medida de prevencion.
c. Las modificaciones / accesos no autorizados de informacion.

d. La no revision o modificaciéon del Documento de Seguridad cuando ello fuera preciso.

e. La pérdida de informacion.

f. Las copias indebidas de datos en los puestos de trabajo.

g. El mal funcionamiento durante la realizacion de copias de seguridad.

h. Los errores del sistema o en las transacciones o en la base de datos.

i. Los accesos no autorizados a las salas donde se ubiquen los sistemas y soportes informaticos (CPD,
oficina, caja de seguridad, etcétera).

j. La caida del sistema informatico.

k. El intento no autorizado de salida de soportes.

l. La destruccidn total o parcial de soportes fisicos.

m. El conocimiento por parte de terceros del identificador de usuario y de la contrasefa.
n. La existencia de sistemas sin las debidas medidas de seguridad.

0. El cambio de ubicacidn fisica de los ficheros.

p. La no realizacién de las copias de respaldo preceptivas en el tiempo que se fija en el Documento de
Seguridad.

g. La carencia de los controles periodicos que deben ser efectuados.
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r. La omision de registro en la entrada o salida de los soportes, o bien la falta de constancia de los
datos que deban ser registrados.

s. Elincumplimiento de las medidas establecidas para el desecho o la reutilizacion de los soportes.

t. La falta de autorizacion por escrito del responsable del fichero para poder ejecutar la recuperacion
de los datos.

u. La distribucion en soportes, o la transmision por redes de telecomunicacion, de informacion
sensible o susceptible de ser manipulada.

v. La omisién de alguno o de todos los datos que deben figurar en el registro de acceso.

w. La eliminacién de los datos del registro de acceso antes del periodo de dos afos.

x. La omision de comprobaciones periddicas, en el tiempo establecido en el Documento de Seguridad.
9.3.3. Protocolos de Seguridad de la Informacion y continuidad de servicios criticos

En el Documento de Seguridad de Proteccién de Datos se detallan los diferentes protocolos de
seguridad disefiados en funcién del tipo de incidencia, del riesgo de destruccion o sustraccién de
informacion y de la eficacia de las medidas que deban adoptarse.

Los protocolos tenderan a corregir las incidencias de seguridad y a reducir de forma urgente la
destruccion o sustraccion de los datos de caracter personal, de la informacion confidencial o de los
recursos informaticos de Izquierda Unida, garantizando la continuidad de los servicios informaticos de
la organizacion.

Ante situaciones de riesgo inminente se aplicara de forma inmediata el Protocolo de bloqueo urgente
de acceso a sistemas y servicios ante incidencias de seguridad y riesgo de destruccién o sustraccion
de datos previstos en el Documento de Seguridad.

9.4. Equipo de Infraestructura Tecnoldgica

El Equipo de Infraestructura Tecnoldgica estara conformado por el personal técnico que sea necesario
para garantizar el cumplimiento de sus funciones como proveedor de infraestructura tecnolégica a
todas las areas de Izquierda Unida, y como responsable de la implantacién de las medidas técnicas
que garanticen la seguridad de la informacién y la proteccion de los datos personales.

Estara dirigido por la Secretaria de Organizacion, en colaboracién con la Delegada o el Delegado de
Proteccion de Datos y el Responsable de Seguridad Informatica, y entre sus areas funcionales se
encontraran al menos las siguientes:

a. Sistemas. Esta area se encargara de asegurar el correcto funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica y de la implantacion y mantenimiento de las medidas y sistemas técnicos y organizativos
necesarios para garantizar, a su vez, la seguridad de la infraestructura tecnoldgica y el cumplimiento
de las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

b. Desarrollo. Esta sera el area encargada de las aplicaciones, las bases de datos, las paginas weby
los formularios online.

c. Soporte. Esta area se encargara de dar soporte informatico a las diferentes areas del partido, y del
mantenimiento de los equipos y los dispositivos.
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	TÍTULO II. PROCEDIMIENTO DE PREVENCIÓN Y REACCIÓN ANTE LAS CONDUCTAS DE ACOSO O DE DISCRIMINACION
	Artículo 10.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE PREVENCIÓN Y REACCIÓN
	Artículo 11.- PRINCIPIOS
	Artículo 12.- ÁMBITO DE APLICACIÓN
	Artículo 13.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO
	13.1. El procedimiento se iniciará mediante denuncia formulada por cualquier persona a la Comisión Federal de Cuidados que haya sufrido una conducta definida en el artículo 4 del protocolo o que tenga conocimiento de una conducta definida en el artícu...
	13.2. La denuncia se podrá presentar por cualquiera de las siguientes modalidades:
	13.3. La presentación de la denuncia conlleva la activación del presente protocolo. Dicho formulario será recibido por la Comisión Federal de Cuidados, que actuará en consecuencia a la información recibida para garantizar el anonimato de la persona de...
	13.4. La Comisión Federal de Cuidados ofrecerá a la persona denunciante, si la hubiera, el acompañamiento por una persona que será nombrada ‘acompañante del proceso’ en los 5 días hábiles siguientes a la recepción de la denuncia, que da inicio al proc...
	Artículo 14.- LA PERSONA ACOMPAÑANTE DEL PROCESO
	14.1. La persona acompañante del proceso es la persona encargada de asesorar y apoyar a la víctima a lo largo de todo el proceso.
	14.2. Para ser designada como tal deberá tener conocimientos en la materia y en el principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminación y, en todo caso, haber recibido la formación especializada diseñada por la Comisión Federal de Cuidad...
	14.3. La persona designada no podrá tener relación profesional, de amistad, familiar o de cualquier otro sentido análogo a las anteriores con ninguna de las partes.
	14.4. Será designada por la Comisión Federal de Cuidados antes del inicio del procedimiento y su nombramiento da inicio a este.
	Artículo 15.- LA PERSONA ASESORA CONFIDENCIAL
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	16.1. El equipo de intervención estará conformado por tres personas, la persona acompañante del proceso junto a las dos personas nombradas asesoras confidenciales
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	16.3. Podrá contar con una persona experta en materia de acoso, que pueda aportar mayor conocimiento técnico cualificado al proceso cuando la complejidad del proceso lo requiera. Será competencia del equipo de intervención dirigir los trabajos de la p...
	16.4. Será órgano competente para el establecimiento de las medidas cautelares en el procedimiento de prevención y reacción en base al artículo 6 del presente protocolo para el procedimiento recogido en este título.
	16.5. IU garantizará de manera efectiva la debida protección de las personas que conforman el equipo frente a las represalias o amenazas derivadas del ejercicio de cualquiera de sus funciones.
	Artículo 17.- PLAN DE INTERVENCIÓN
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